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Rzeszéw 29.07.2018
ZAPYTANIE OFERTOWE 9/ZDK-KDK/2018

w przedmiocie ustugi szkoleniowej w ramach projektu ,,ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet VII.
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe,
wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa

Projekt “ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY” realizowany jest przez Zryw Il — Osrodek Szkolenia Kierowcéw Marta
Skowron z siedzibg w Rzeszowie, pl. Wolnosci 2/209, 35-075 Rzeszéw NIP 813 156 51 26 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet VII. Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe na podstawie umowy o
dofinansowanie nr RPPK.07.01.00-18-0071/17-00 i wspétfinansowany jest ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa,

I Zamawiajacy

Zryw Il — O$rodek Szkolenia Kierowcéw Marta Skowron z siedzibg w Rzeszowie, pl. Wolnosci 2/209, 35-075 Rzeszow
NIP 813 156 51 26, REGON 691783716
e-mail:zrywdokariery@wp.pl

Osobg uprawniong do kontaktu z Wykonawcami jest Maciej Duraczynski — Koordynator projektu, Telefon
kontaktowy: 602 72 82 12 (od pon. do pt. w godz. od 8:00 do 16:00).

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w , Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” Rozdziat 6. Wspdlne warunki i procedury w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw, Podrozdziat 6.5. Zamodwienia udzielane w ramach projektdw, Sekcja 6.5.2 Zasada
konkurencyjnosci.

. Kod CPV
Kod CPV ustugi: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

1. Oferty czeSciowe

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych, lecz dopuszczalne jest realizowanie czesSci zamodwienia przez
jego podwykonawcdw. Wykonawca ponosi przed Zamawiajgcym petng odpowiedzialno$¢ za wykonanie poszczegdlnych
dziatan i catosci zlecenia.

Iv. Nazwa przedmiotu zamdwienia

Ustugi szkoleniowe z zakresu szkolenia ,, wézek widtowy wraz z magazynierem”.

V. Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia 9 uczestnikow projektu ,ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO
KARIERY” w tgcznym wymiarze 9 osdb - 104 h szkoleniowych (1 godzina = 45 minut):
a) Ramowy program szkolenia:
e  Typy stosowanych wdzkéw jezdniowych
e Budowa wdzka
e Czynnosci operatora przy obstudze wézkdéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami
e  Czynnosci operatora w czasie pracy wozkami

Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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e  Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa
e  Wiadomosci z zakresu bhp
e  Praktyczna nauka jazdy
e  Obstuga instalacji gazowych
e Doz6r techniczny
e Gospodarka magazynowa — zagadnienia ogdlne
e  Procesy techniczne w gospodarce magazynowej
e Zagospodarowanie magazynu i technologia magazynowania
e Zapasy cel i funkcje zapasow
e  Personel magazynowy. Prawa i obowigzki
e Inwentaryzacja w magazynach
b) Zajecia prowadzone w formie grupowych wyktadéw oraz ¢wiczen praktycznych (w tym zadania indywidualne oraz
w grupie, testy wewnetrzne sprawdzajgce nabyta wiedze).
c) Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31 sierpnia 2018 r.
d) Szkolenie bedzie odbywac sie w okresie sierpien 2018 r. z zastrzezeniem, ze termin ten moze ulec zmianie (termin
realizacji zadania moze ulec wydtuzeniu/skréceniu). Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$é przesuniecia terminu
realizacji zamodwienia na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zleceniodawce, (ktérych
nie mozna bylo przewidzieé). O konkretnych terminach i ilosci osébna na danym szkoleniu Zleceniodawca
kazdorazowo poinformuje Zleceniobiorce, na co najmniej 1 dnien przed rozpoczeciem szkolenia.
e) Szkolenie bedzie prowadzone w wymiarze 104 h szkoleniowych/grupa: 7-8h/dzien; tacznie dla 9 oséb.
f) Zleceniodawca zastrzega, ze zajecia bedg odbywaty sie w godzinach przedpotudniowych i/lub popotudniowych, w
godzinach od 6:00 do 22:00, w zaleznosci od preferencji Uczestnikdw projektu.
g) W razmach realizacji ustugi wykonawca zapeni sale szkoleniowa do zajec teoretycznych o standardzie :
*  sala wyposazona w minimum n+1 (n dla uczestnikéw + prowadzacy) stanowisk dydaktycznych
* sala wyposazona w projektor multimedialny i tablice typu flip-chart/tablice biatg wraz z wyposazeniem
(papier, pisaki); sprzet nagtasniajacy umozliwiajacy odtwarzanie zaréwno plikéw z ptyt CD jak i z nosnikéw
pamieci przenosnej USB, zegar;
*  sala spetnia wszystkie wymogi BHP, sanitarne i ppoz okreslone przepisami prawa;
* sala posiada miejsce na przechowywanie odziezy wierzchniej;
e zapewniony dostep do WC i urzadzen sanitarnych w bliskiej odlegtosci od sali dydakt;
* dostepnosc sali min. na 15 minut przed i po zakonczeniu zaje¢;
* sala zlokaliz. w budynku tatwo dostepnym dla oséb dojezdzajgcych na szkolenie srodkami komunikacji
publicznej;
* salaposiada oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature, wymiane powietrza, zabezpieczenie
przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem;
*  Wykonawca zapewni wszystkie niezbedne materiaty potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych, tj.
nozyczki, faktuszki, materiaty (min: farby lakiery, zele do wtaoséw), grzebienie, suszarki do wtaosow, itp.
*  Mozliwos¢ dostawy na sale szkoleniowg cateringu od dostawcy wskazanego przez Zamawiajgcego;
Oraz plac manewrowy wraz z niezbednym wyposazeniem do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych;

h) W ramach realizacji ustugi wykonawca zapeni materiaty dydatktyczne o standardzie jakosci:

*  podrecznik/zestaw podrecznikdw wraz z niezbednymi materiatami multimedialnymi (jesli dotyczy szkolenia)
zgodnych z tematyka i zakresem programowym danego szkolenia przygotowujgcy do egzaminu zewnetrznego
certyfikowane potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje zawodowe/kompetencje;

* opcjonalnie zamawiajagcy moze zarzadac skryptu jako uzupetnienie ww. materiatéw szkoleniowych (jesli
zakres materiatéw szkoleniowych wymaga uzupetnienia dla przygotowania do egzaminu)

2. Miejsce realizacji ustugi: miasto Jasto;
W ramach realizacji ustug, Zleceniobiorca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1. Przeprowadzenia dla wskazanych uczestnikow projektu ustug o wskazanym zakresie przedmiotowym
z zachowaniem wysokich standardéw jakosciowych w sposdb zapewniajgcy osiggniecie zaktadanych celow.

2. Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy (w tym m.in. karty czasu pracy, dziennik zaje¢, listy obecnosci
itp.).

Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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3. Systematyczne przekazywanie Zamawiajagcemu dokumentdéw potwierdzajgcych zrealizowane szkolenie.
Dokumenty powinny by¢ przekazywane nie rzadziej niz w terminie do 7 dni od zakoriczenia petnej ilosci
godzin szkoleniowych dla danej grupy, jednak nie pdzniej niz do korica miesigca, w ktérym przedmiotowe
szkolenie zostato zrealizowane.

4. Wykonywania dodatkowych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem szkolen.

5. Udostepniania do wgladu wszelkiej dokumentacji w ramach prowadzonego wsparcia Instytucji
Posredniczacej, jak i innym podmiotom uprawnionym do wszelkiego rodzaju czynnosci kontrolnych w ramach
realizowanego projektu.

6. Ochrony danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Grupe docelowg projektu stanowi 70 oséb (kobiety i meszczyzni) pozostajgcych bez zatrudnienia (bezrobotnych i/lub
biernych zawodowo) w wieku powyzej 29 roku zycia nalezgcych co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
*  osoby od 50 roku zycia,
* osoby dtugotrwale bezrobotne,
*  kobiety,
*  0soby niepetnosprawne,
*  0soby o niskich kwalifikacjach,w tym rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwo
rolne do wielkosci 2ha, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, zamieszkujgcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego obszar powiatu brzozowskiego, jasielskiego lub strzyzowskiego w woj. Podkarpackim.

VI. Warunki udziatu w postepowaniu
1. Do sktadania ofert zapraszamy wytgcznie Zleceniobiorcéw spetniajgcych facznie nastepujace warunki:

a)Nie s3 powigzani ze Zleceniodawcy Zryw Il — Osrodek Szkolenia Kierowcéw Marta Skowron z siedzibg w

Rzeszowie, pl. Wolnosci 2/209, 35-075 Rzeszow NIP 813 156 51 26 osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zleceniodawca lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzarn w imieniu Zleceniodawcy lub osobami wykonujgcymi w imieniu

Zleceniodawcy czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Zleceniodawcy a

Zleceniodawca, polegajace w szczegdlnosci na:

® uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

® posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Oswiadczenie Zleceniobiorcy o braku ww. powigzan (Zatacznik 3).
Zleceniobiorcy pozostajacy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni z postepowania.
b) Nie nalezg do kategorii Zleceniobiorcow wykluczonych z postepowania okreslonych w art. 24 Ustawy z dnia

29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych z péz. zm. Dz.U.2015.2164 z dnia 22.12.2015, tj.:

1) Zleceniobiorcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamowienia lub wykonujac je nienalezycie,
jezeli szkoda ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sgdu wydanym w okresie 3 lat przed
wszczeciem postepowania; Zleceniodawca nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku.
Zleceniobiorca podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku. Zleceniodawca nie
dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Zleceniobiorca podpisujgc oferte jednoczesnie
oswiadcza spetnienie tego warunku.

2) Osoby fizyczne (dotyczy osdb fizycznych prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos$é gospodarczg), ktére
prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoOwienia, przestepstwo przeciwko prawom osdéb wykonujgcych prace zarobkowg, przestepstwo
przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego; Zleceniodawca nie dokonuje opisu sposobu oceny
spetnienia tego warunku. Zleceniobiorca podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego
warunku.

Biuro projektu:
ul. Legionéw 1, 38-600 Brzozéw
e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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3) Ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania; Zleceniodawca
nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Zleceniobiorca podpisujgc oferte
jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

c) Zleceniobiorcy, ktorzy:

1) nie znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogacej budzi¢ watpliwosci co do mozliwosci
prawidtowego wykonania zamdwienia, nie wszczeto wobec nich postepowania upadtosciowego, ani nie
ogtoszono upadtosci, nie zalegajg z optacaniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne,

2) dysponujg odpowiednimi zasobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

Opis weryfikacji spetniania warunku: Oswiadczenie Zleceniobiorcy o dysponowaniu odpowiednim
potencjatem (Zatacznik 4). Oferty Zleceniobiorcéw nie spetniajagcych ww. warunkéw zostang odrzucone z
postepowania.
d) Dysponujg doswiadczeniem w realizacji ustug bedacych przedmiotem zamodwienia,
W szczegdlnosci trener realizujgcy szkolenie:
1. Posiadaja  wyksztatcenie  wyzsze/zawodowe lub  certyfikaty/zaswiadczenia/inne  umozliwiajgce
przeprowadzenie szkolenia dotyczy zapytanie.
2. Posiadaja co najmniej dwuletnie doswiadczenie w $wiadczeniu ustug szkoleniowych z zakresu szkolenia
ktorego dotyczy zapytanie;

Ad | Opis weryfikacji spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedg stanowié¢ zataczone kopie
dokumentéw jednoznacznie wskazujgce na posiadanie ww. wyksztatcenia wyiszego/zawodowego lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne z przeprowadzenia szkolenia tj. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia badz inne
potwierdzajace posiadane wyksztatcenie.

Z zataczonej dokumentacji musi jednoznacznie wynika¢ posiadane wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne z przeprowadzenia szkolenia zbieznego z tematyka szkolenia. W innym przypadku
dokument nie bedzie brany pod uwage przy dokonywaniu oceny oferty.

W przypadku, gdy Wykonawca nie bedzie realizowat catosci lub czesci zlecenia osobiscie - do oferty powinien zatgczy¢
dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie poszczegdlnych trenerdw, ktdrzy w jego imieniu lub na jego rzecz
beda wykonywad zlecenie.

Ad Il Opis weryfikacji spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowi¢ Formularz oferty
(zatacznik nr 1) oraz Wykaz posiadanego udokumentowanego doswiadczenia Wykonawcy (Zatacznik nr 5). Wykonawca
powinien zataczy¢é do oferty kopie dokumentéw potwierdzajgcych zawarte w wykazie posiadanego
udokumentowanego wyksztatcenia oraz doswiadczenia zapisy, tj. umowy, referencje, protokoty lub inne dokumenty
potwierdzajgce wykonanie ustugi szkoleniowe;j.

Doswiadczenie Wykonawcy weryfikowane bedzie na podstawie zatgczonych dokumentéw (np. referencji, protokotéw
lub innych dokumentéw potwierdzajacych, od podmiotdw na rzecz ktérych byto prowadzone szkolenie “wdzek
widtowy wraz z magazynienierem” oraz na podstawie Zatacznika nr 5.

Z zatgczonej dokumentacji musi jednoznacznie wynika¢ wymiar czasu, jakos$é oraz przedmiot zrealizowanej ustugi. W
innym przypadku dokument nie bedzie brany pod uwage przy dokonywaniu oceny oferty. Doswiadczenie
nieudokumentowane nie bedzie brane pod uwage przy dokonywaniu oceny oferty.

W przypadku, gdy Wykonawca nie bedzie realizowat catosci lub czesci zlecenia osobiscie - do oferty powinien zatgczy¢
dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie oraz kwalifikacje poszczegdlnych treneréw, ktérzy w jego
imieniu lub na jego rzecz bedg wykonywac zlecenie. Kazdy z treneréw powinien wypetni¢ Zatacznik nr 5. Trenerzy
(kazdy z osobna) wskazani przez Wykonawce do osobistego swiadczenia ustugi szkoleniowej bedacej przedmiotem
niniejszego zamoéwienia winni posiadac, co najmniej dwuletnie doswiadczenie w $wiadczeniu ustug szkoleniowych
z zakresu szkolenia “wdzek widtowy wraz z magazynienierem”.

Podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowi¢ Wykaz posiadanego udokumentowanego doswiadczenia Trenera
(zatacznik nr 5). Wykonawca ponadto powinien do oferty zataczyé kopie dokumentéw potwierdzajgcych zawarte w
wykazie posiadanego udokumentowanego doswiadczenia trenera zapisy, tj. referencje, protokoty lub inne dokumenty
potwierdzajgce wykonanie ustugi szkoleniowe;j.

Doswiadczenie Treneréw weryfikowane bedzie na podstawie zatgczonych dokumentéw (np. referencji, protokotéw
lub innych dokumentéw potwierdzajgcych, od podmiotdw na rzecz ktérych byto prowadzone szkolenie kurs
pracownika administracyjno biurowego z obstugg edytora tekstu) oraz na podstawie Zatgcznika nr 4. Z zatgczonej
dokumentacji musi jednoznacznie wynika¢ wymiar czasu, jakos¢ oraz przedmiot zrealizowanej ustugi. W innym
przypadku dokument nie bedzie brany pod uwage przy dokonywaniu oceny oferty. Doswiadczenie

Biuro projektu:
ul. Legionéw 1, 38-600 Brzozéw
e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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nieudokumentowane nie bedzie brane pod uwage przy dokonywaniu oceny oferty. Po ztozeniu oferty zmiana
poszczegdlnych trenerédw zadeklarowanych w ofercie bedzie mozliwa jedynie na osoby - treneréw, ktére spetniaja
warunki opisane powyzej, oraz ich doswiadczenie nie sg nizsze (gorsze) od tych jakie posiadajg osoby zmieniane.
Wykonawca bedzie takze zobowigzany przedstawi¢ dokumentacje potwierdzajgcg posiadanie minimum 2 letniego
doswiadczenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji wyniku umowy, referencji, protokotéw lub innych dokumentow
potwierdzajgcych wykonanie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolenia kurs pracownika administracyjno biurowego z
obstugg edytora tekstu oraz zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania oferenta w ciggu dwdch dni roboczych do
przedstawienia oryginatéw ww. dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie.

Opis weryfikacji spetniania warunku: Wykaz posiadanego doswiadczenia w realizacji ustug szkoleniowych (Zatacznik
5) wraz z dokumentami potwierdzajacymi prawidtowe wykonanie ustugi, tj. referencje badz protokty odbioru ustug.

Wykonawca posiada na dzien ztorzenia oferty wpis do RIS (Rejestru Instytucji Szkoleniowych) (weryfikowna na
stronie http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris )

Oferty nie spetniajgce ww. warunkéw (okreslonych w punktach od a do d) zostang odrzucone z postepowania. Z
tytutu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Decyzja
Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktéry:
a) pozostaje ze Zleceniodawcg w powigzaniu,
b) nie spetnia warunkdéw udziatu w postepowaniu,
c) ztozy oferte niespetniajgcg kryteriéw formalnych,
d) przedstawi nieprawdziwe informacje,
e) Ztoizy oferte przygotowang niezgodnie z opisem sposobu przygotowania i ztozenia oferty
f)  Oferta bedzie niekompletna,
g) Oferta zostanie ztozona na niewtasciwych formularzach,
h) Ztozy wiecej niz jedng oferte,
i)  Nie ztozy w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie wyjasnien do oferty, o ktére wystapit zamawiajacy
w toku badania oferty.
j)  ztozy oferte po terminie.

VIl. Warunki zawarcia umowy

1. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze Zleceniodawca z tytutu realizacji przedmiotu umowy przez
Zleceniobiorce ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowg, ktéra przekracza okreslone w umowie tgczacej strony
wynagrodzenie Zleceniobiorcy. Wynika to z zapiséw Umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy
Zleceniodawcg a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie - Instytucjg Posredniczgcg oraz odpowiednich regut i
warunkow wynikajgcych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, przepiséw prawa unijnego i prawa krajowego oraz wtasciwych wytycznych zwigzanych z realizacjg projektu.
Z uwagi na powyzsze, Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, iz Zleceniodawca okreslit mozliwe do zastosowania
warunki zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez Zleceniobiorce w nizej okreslony sposdb.

2. Zleceniodawca informuje, a Zleceniobiorca sktadajgc oferte akceptuje, ze w umowie beda znajdowaty sie miedzy
innymi nastepujace zapisy:

e przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy — w przypadku
braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zleceniodawcy w ustalonej ilosci osobodni,

e przewidujace kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy — w przypadku
realizowania przez Zleceniobiorce umowy niezgodnie zharmonogramem,

e przewidujace kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy - w przypadku nie
wykonywania przez Zleceniobiorce zlecenia w sposdb zgodny z postanowieniami umowy oraz bez
zachowania nalezytej starannosci w szczegdlnosci nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zleceniodawcy
zgtaszanych podczas realizacji ustugi,

Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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e w przypadku zaistnienia watpliwosci co do jakosci ustugi szkoleniowych lub nieprawidtowosci w tym zakresie
Zleceniodawca wstrzymuje do czasu wyjasnienia wszystkie ptatnosci,

e w przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez Zleceniodawce z przyczyn lezgcych po stronie
Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zaptaci na rzecz Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 100% tgcznego
wynagrodzenia Zleceniobiorcy okreslonego w umowie,

e w przypadku naruszenia obowigzkéw przez Zleceniobiorce okreslonych w umowie Zleceniobiorca zaptaci na
rzecz Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 20% facznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy okreslonego
w umowie,

e w przypadku nie zrealizowania ustugi szkoleniowej w wyznaczonym terminie bez uzasadnienia (przy czym o
przyjeciu uzasadnienia lub jego odrzuceniu decyduje wytacznie Zleceniodawca) Zleceniobiorca zaptaci na
rzecz Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 30% tgcznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy okreslonego
w umowie,

e w przypadku, gdy zastrzezone kary umowne nie pokryja w catosci szkody Zleceniodawca zastrzega
mozliwos¢ dochodzenie odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych na
zasadach ogdlnych do wysokosci faktycznych strat jakie ponidst Zleceniodawca na skutek dziatania lub
zaniechania dziatania Zleceniobiorcy oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez Zleceniodawce w
zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w innym terminie,

e zastrzegajgce Zleceniodawcy mozliwos¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Zleceniobiorcy,

e zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zleceniodawce do wysokosci faktycznych strat,
jakie poniést Zleceniodawca na skutek dziatania lub zaniechania Zleceniobiorcy (okreslona w pkt. 1
odpowiedzialnos¢ finansowa Zleceniodawcy przewyziszajgca warto$¢ umowy Zleceniodawcy ze
Zleceniobiorcg) oraz pokrycia wszelkich kosztow poniesionych przez Zleceniodawce w zwigzku z
niewywigzywaniem sie z umowy przez Zleceniobiorce,

® zastrzegajgce mozliwos¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zleceniodawce w przypadku
naruszenia przez Zleceniobiorce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in. stwierdzenia przez
Zleceniodawce jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdzZnienia, realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z
przedstawianym przez Zleceniodawce harmonogramem oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan
Zleceniodawcy zgtaszanych podczas realizacji ustugi szkoleniowe;.

e Dajgce prawo do korzystania z ustug podwykonawcéw.

VIIl. Przygotowanie i ztozenie oferty

1. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zataczniki do niniejszego zapytania ofertowego:
a) Formularz ofertowy — zatgcznik nr 1
b) Oswiadczenie o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu — zatacznik nr 2
c) Oswiadczenie w sprawie braku powigzan osobowych i kapitatowych — zatgcznik nr 3
d) Oswiadczenie potwierdzajgce dysponowanie odpowiednim potencjatem — zatgcznik nr 4
e) Wykaz posiadanego doswiadczenia w realizacji ustug szkoleniowej — zatgcznik nr 5

2. Oferta musi by¢ wypetniona w sposéb czytelny w jezyku polskim.

3. Zleceniobiorca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ oferte. Oswiadczenia o
wprowadzonych zmianach lub wycofaniu oferty powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na pismie pod rygorem
niewaznosci przed uptywem terminu sktadania ofert. Oswiadczenia powinny by¢ opakowane, tak jak oferta, a
opakowanie powinno zawiera¢ odpowiednio dodatkowe oznaczenie wyrazem: ,ZMIANA” lub ,, WYCOFANIE”.

4. Zleceniobiorca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert. Zleceniobiorca
sktadajgcy oferte akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowi¢ podstawe do roszczenia rekompensaty z tytutu
strat poniesionych przez Zleceniodawce na skutek opdznienia w realizacji projektu powstatego w wyniku dziatania
sktadajgcego (ztozenie oferty a nastepnie wycofanie sie).

5. Oferte zatrzymuje Zleceniodawca. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub o$wiadczenia nie podlegajg zwrotowi.

6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych omytek pisarskich lub
rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Zleceniobiorce.

7. Oferta musi zawiera¢ cene brutto, tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania
zamowienia, tj. Wynajem Sali koszty, trenera, zakup materiatdéw szkoleniowych oraz pozostate koszty niezbedne do
przeprowadzenia ustugi.

Biuro projektu:
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. Oferta ponadto powinna:
- by¢ opatrzona czytelnym podpisem,
- posiada¢ date sporzadzenia,
- zawiera¢ nazwe oraz adres Zleceniobiorcy, numer telefonu, adres e-mail.

. Pytania w kwestii merytorycznej mozna kierowa¢ pod adresem e-mail: zrywdokariery@wp.pl lub

tel. 602728212 w godz. 8.00-16.00 w dni robocze.

.Zleceniodawca zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz uniewaznienia zapytania bez
podania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych ifinansowych.

. Do uptywu terminu sktadania ofert Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci niniejszego
zapytania ofertowego. W tej sytuacji Zleceniobiorcy, ktérzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym
terminie sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

. W toku badania i oceny ofert Zleceniodawca moze zgda¢ od Wykonawcy wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych
ofert, dodatkowych dokumentdéw, wyznaczajgc im odpowiedni termin na przedtozenie wyjasnien. Brak ztozenia
wyjasnien lub przedtozenia dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkowaé bedzie odrzuceniem ztozonej oferty.

X. Miejsce i termin sktadania ofert

1. Termin sktadania ofert uptywa 6.08.2018 r. o godz. 8.30. Decyduje data i godzina wptywu oferty do
Zamawiajacego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Miejsce i forma sktadania ofert:
Oferte wraz z zatgcznikami mozna przestac pocztg / kurierem (w formie papierowej) na adres biura projektu
“ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY” ul. Legionéw 1, 38-600 Brzozéw. Oferte prosimy umiesci¢ w
zamknietym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposéb gwarantujgcy poufnosc¢ jej tresci z dopiskiem ,,Oferta
na przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu ,ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY”, nr 9/ZDK-
KDK/2018. Nie otwiera¢ do dnia 6.08.2018 r. o godz. 8.30. Oferte, spetniajgcg warunki okreslone w
zdaniu poprzedzajagcym, mozna takze dostarczy¢é osobiscie do Biura projektu (ul. Legionéw 1, 38-600
Brzozéw) w godzinach pracy biura od 8:00 do 16:00.

Xl Kryteria oceny ofert

O wyborze najkorzystniejszej oferty decydowac beda nastepujace kryteria:

1. cena ofertowa (brutto) - 100%,

Punkty bedg przyznawane wedtug ponizszej zasady:
1. Kryterium ceny (P) oceniane bedzie wedtug wzoru:

P=Cn/Cb x 100%

gdzie:

P - ilo$¢ punktéw w kryterium cena,

Cn —najnizsza cena,

Cb —cena oferty badanej,

100% — procentowe znaczenie kryterium ceny.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw P

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zleceniodawca zawiadomi Zleceniobiorce, ktéry ztozyt najkorzystniejszg oferte,
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie
internetowej Zleceniodawcy.

XIl. Informacje uzupetniajace

1. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny ze Zleceniobiorcg, ktory ztozy najkorzystniejszg

oferte, w przypadku, gdy wartosc oferty przewyzsza kwote sSrodkéw przeznaczonych na zamowienie.

_— Biuro projektu:

ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
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2. Brak ktéregokolwiek dokumentu lub zatgcznika z wymaganych przez Zamawiajacego, ztozenie oferty niekompletnej
lub ztozenie oferty niejednoznacznej lub ztozenie oferty zawierajacej btedy rachunkowe - spowoduje odrzucenie
oferty.

3. Zamawiajgcy odrzuci oferty nie spetniajgce warunkdw udziatu w postepowaniu okreslonych w pkt. VIl zapytania.

4. Zamawiajgcy odrzuci oferty niezgodne z trescig niniejszego zapytania ofertowego oraz zawierajgce nieprawdziwe
informacje.

5. W przypadku gdy oferty dopuszczone do postepowania, jako prawidtowo ztozone przez Wykonawcow

przewyzszajg kwote wydatkéw przeznaczonych na zamdwienie Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢

negocjowania ceny z Wykonawcami, w kolejnosci od najkorzystniejszej oferty.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej Zleceniobiorcow takiej samej liczby punktéw decyduje nizsza cena.

Zleceniobiorca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Kazdy Zleceniobiorca moze ztozy¢ tylko 1 oferte w odpowiedzi na przedmiotowe zapytanie ofertowe.

Zleceniobiorca sktadajgcy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni liczagc od dnia uptywu terminu sktadania

oferty.

10. W wyniku postepowania Zleceniodawca moze zawrze¢ umowe na realizacje przedmiotu zamdwienia
ze Zleceniobiorcg, ktdrego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg. Wybor oferty najkorzystniejszej nie oznacza
zaciggniecia zobowigzania przez Zleceniodawce do zawarcia umowy ze Zleceniobiorca.

11. Podpisanie umowy nastgpi w siedzibie Zleceniodawcy. O terminie i godzinie podpisania umowy, Zleceniobiorca
powiadomiony zostanie za posrednictwem poczty elektronicznej niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej
oferty. Brak stawienia sie Zleceniobiorcy w terminie i o godzinie wyznaczonej przez Zleceniodawce traktowane
bedzie jako odmowa podpisania umowy.

12. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia niniejszego postepowania w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

13. Ptatnosc za realizacje przedmiotu zamdwienia bedzie dokonywana nie pdzniej niz 30 dni po otrzymaniu srodkow
przez Zleceniodawce z Instytucji Posredniczacej. Zleceniodawca informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia
Zleceniobiorcy uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zleceniodawcy srodkow przeznaczonych
na pokrycie wydatkow zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktdrym uczestniczyt w nim Zleceniobiorca i moze
ulegac niezaleznym od Zleceniodawcy opdznieniom.

14. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zamian w umowie w celu wtasciwej
realizacji zamdwienia zastrzega sie mozliwos¢ dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres
zmian moze dotyczy¢ m.in.:

a. okresu i harmonogramu realizacji umowy,
b. kar umownych,

c. miejsc Swiadczenia ustug,

d. wartosci zamowienia.

15. Od niniejszego postepowania nie przystugujg srodki odwotawcze.

16. Z tytutu odrzucenia oferty Zleceniobiorcom nie przystuguja zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego.

17. Decyzja Zleceniodawcy o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

18. W wyniku postepowania Zleceniodawca moze zawrze¢ umowe na realizacje przedmiotu zamdwienia z Wykonawcg,

ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg. Wybor oferty najkorzystniejszej nie oznacza zaciggniecia
zobowigzania przez Zleceniodawce do zawarcia umowy ze Wykonawca.

O 0N

19. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty
Wykonawcy na podstawie ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy. Dopuszczalne bedg zmiany, dotyczace w szczegélnosci:

a. okolicznosci wynikajgcych ze zmiany jakichkolwiek rozporzadzen, przepiséw, wytycznych, umowy o
dofinansowanie i innych dokumentéw, w tym dokumentéw programowych RPO WP 2014 - 2020,
majacych wptyw na realizacje umowy,

b.zmiany okresu realizacji zamowienia,
c. zmiany liczby osdb,
d. zmiany terminu ptatnosci,

e. zmiany miejsca realizacji ustugi,

Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
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f. aktualizacji danych Wykonawcy i Zamawiajgcego poprzez: zmiane firmy, zmiane adresu i/lub siedziby,
zmiane formy prawnej itp.

g. Warunki dokonania istotnych zmian umowy:

i. wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcg muszg by¢
dokonywane w formie pisemnych anekséw do umowy podpisanych przez Strony, pod
rygorem niewaznosci.

ii. Strona wystepujgca o zmiane postanowien umowy zobowigzana jest do ztozenia drugiej
Stronie pisemnego wniosku o zmiane postanowien umowy wraz z uzasadnieniem.

XIIl. Osoba uprawniona do kontaktow

Sposdb porozumiewania sie z Zamawiajgcym: telefon, e-mail, droga pisemna.

Osobg uprawniong do kontaktow jest Pan Maciej Duraczynski,

Kontakt telefoniczny pod nr tel. 602728212 w godz. 8.00-16.00, w dni robocze; e-mail: zrywdokariery@wp.pl

Adres do korespondencji: Zryw Il — Osrodek Szkolenia Kierowcodw Marta Skowron z siedzibg w Rzeszowie, pl. Wolnosci
2/209, 35-075 Rzeszow

XIv. Wadium

1. W celu zabezpieczenia przystapienia do zawarcia umowy Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy wniesienia
wadium w wysokosci 1800,00 zt (stownie: tysigc osiemset 00/100zt.).

2. W celu zabezpieczenia nalezytego wykonania zamoéwienia Zamawiajacy wymaga od Wykonawcdéw wniesienia
kaucji w wysokosci: 10% wartosci zamowienia.

3.  Wadium/kaucja moze by¢ wniesione jedynie przelewem na konto bankowe wskazane przez Zamawiajgcego.

4. Wadium wnoszone na konto bankowe nalezy wptaci¢ przed uptywem terminu sktadania ofert na rachunek
bankowy Zamawiajgcego nr: 89105015621000009094215713 ING Bank Slgski S.A. W tytule przelewu nalezy
wskazaé nr zapytania ofertowego tj: ,Wadium-Zapytanie ofertowe nr 9/ZDK-KDK/2018”. Zamawiajgcy uzna
wymaog wniesienia wadium za spetniony, jezeli kwota, o ktérej mowa powyzej zostanie zaksiegowana na koncie
Zamawiajacego przed uptywem terminu sktadania ofert.

5. Wadium / kaucja nie jest oprocentowana.

6. Wykonawca, ktérego oferta nie bedzie w catosci zabezpieczona wadium na warunkach okreslonych w
niniejszym zapytaniu ofertowym - zostanie odrzucony.

7. Wadium wniesione przez Wykonawce, z ktérym zostanie zawarta umowa o swiadczenie ustug szkoleniowych
przeksztatca sie w kaucje stanowigca zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy. (Wysokos$¢ wptaconego
wadium wlicza sie na poczet zabezpieczenia). Dodatkowo, jezeli wadium nie bedzie wystarczajgce, Wykonawca
przy podpisaniu umowy celem zabezpieczenia nalezytego wykonania zamowienia wniesie dodatkowe
zabezpieczenie pieniezne dopetniajace wysokos¢ kaucji do kwoty stanowigcej 10 % wartosci zamowienia.

8. Kaucje wnoszong na konto bankowe nalezy wptaci¢ przed podpisaniem umowy przelewem na rachunek
bankowy Zamawiajacego nr: 89105015621000009094215713 ING Bank Slaski S.A. W tytule przelewu nalezy
wskazaé nr zapytania ofertowego tj: , Kaucja-Zapytanie ofertowe nr 9/ZDK-KDK/2018" Zamawiajacy uzna
wymaog wniesienia kaucji za spetniony, jezeli kwota, o ktdrej mowa powyzej zostanie zaksiegowana na koncie
Zamawiajacego przed uptywem wyznaczonego przez Zamawiajgcego terminu podpisania umowy.

9. Nie wniesienie przez Wykonawce kaucji na warunkach okreslonych powyzej, bedzie traktowane, jako odmowa
podpisania umowy.

10. Zamawiajgcy zatrzymuje wadium, jezeli:

11. Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy lub zwleka z zawarciem umowy na
warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym lub zawarcie umowy w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie nie dojdzie do skutku z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy

12. Zamawiajacy zatrzymuje kaucje, jezeli nie uzna umowy za nalezycie wykonang lub wykonawca wypowie/zerwie
umowe przed jej zakonczeniem z pominieciem sytuacji dopuszczonych w umowie.

Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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13. Zamawiajgcy zwrdci wniesione wadium oferentom, ktérych oferty nie zostaty wybrane do zawarcia umowy w
terminie do 30 dni kalendarzowych poczawszy od uptywu terminu sktadania ofert. Przez date zwrotu rozumie
sie obcigzenie rachunku Zamawiajgcego.

14. Kaucja zostanie zwrdcona Wykonawcy w ciggu 7 dni po ziszczeniu sie tgcznie dwdch warunkéw: po
potwierdzeniu prawidtowej realizacji przedmiotu umowy protokotem podpisanym przez Zamawiajgcego i
Wykonawce bez zastrzezeh oraz po potwierdzeniu przez wtasciwy podmiot/organ kontroli petnej
kwalifikowalnosci wydatkéw poniesionych przez Zamawiajagcego w zwigzku z realizacja umowy przez
Wykonawce.

15. Wykonawca, ktérego oferta wybrana zostanie, jako najkorzystniejsza ponadto zobowigzany bedzie do
ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy
o realizacje przedmiotowego zamdwienia, na caty okres realizacji zawartej umowy, w formie weksla in blanco,
opatrzonego klauzulg ,nie na zlecenie” wraz z deklaracjg wekslowa.

16. Wykonawca zobowigzany jest do wniesienia do Zamawiajgcego prawidtowo ustanowionego zabezpieczenia, o
ktorym mowa w pkt. 15 w formie weksla in blanco na zabezpieczenie roszczen przystugujgcych
Zamawiajacemu, z tytutu umowy o realizacje przedmiotowego zamdwienia, ktéry to Zamawiajacy bedzie miat
prawo uzupetni¢ wedtug swojego uznania na kwote odpowiadajgcg wierzytelnosci przystugujgcej
Zamawiajgcemu wraz z odsetkami i wszelkimi optatami zwigzanymi z dochodzeniem naleznosci, w przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajgcych z zawartej z Wykonawcg umowy, przed
podpisaniem umowy o realizacje przedmiotu zamdwienia.

17. Nie wniesienie zabezpieczenia, o ktérym mowa w pkt. 15 w terminie podpisania umowy, wskazanym przez
Zamawiajacego bedzie traktowane, jako odmowa podpisania umowy.

18. Zwrot zabezpieczenia w formie weksla in blanco, nastgpi po ziszczeniu sie tacznie dwdch warunkdéw: po
potwierdzeniu prawidtowej realizacji przedmiotu umowy protokotem podpisanym przez Zamawiajgcego i
Wykonawce bez zastrzezeh oraz po potwierdzeniu przez wtasciwy podmiot/organ kontroli petnej
kwalifikowalnosci wydatkéw poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z realizacja umowy przez
Wykonawce, na pisemny wniosek Wykonawcy, z zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy ma prawo zniszczenia weksla
in blanco wraz z deklaracjg wekslowa w przypadku braku takiego wniosku w terminie 6 miesiecy od spetnia
ww. warunkéw.

XV. ZAtACZNIKI

Formularz ofertowy — zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu — zatgcznik nr 2
Oswiadczenie w sprawie braku powigzan osobowych i kapitatowych — zatgcznik nr 3
Oswiadczenie potwierdzajace dysponowanie odpowiednim potencjatem — zatgcznik nr 4
Wykaz doswiadczenia w ralizacji ustug szkoleniowych — zatgcznik nr 5
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Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
| e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 8/ZDK-KDK/2018 — Formularz ofertowy

Data, miejscowos¢

Pieczec oferenta

FORMULARZ OFERTOWY

Nazwa Zleceniobiorcy:

Adres Zleceniobiorcy:

Numer telefonu:

Adres e-mail:

Odpowiadajgc na zapytanie ofertowe nr 8/ZDK-KDK/2018, ktérego przedmiotem jest ustuga szkoleniowa dla

Uczestnikow projektu ,,ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY” realizowanego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 Os Priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na

rynku pracy-projekty konkursowe

Sktadam oferte obejmujgcg wszelkie koszty wykonania ustugi okreslonej w postepowaniu ofertowym.

. Cena Catkowity koszt brutto
. . , jednostkowa za . ,
Nazwa ustugi Liczba oséb osobe (liczba oso6b x cena
(w 2t brutto) jednostkowa)
»wozek widtowy wraz z 9
magazynienierem”
Cena jednostkowa brutto za 1 0S0DE STOWNIE: ....c.cveciieiieiicec e st st st st st st st sre et saesresanane s zt
Catkowity koszt brutto za realizacje ustugi szKolenioWej STOWNIE: .....cccceeieceieece et s zt

Jednoczesnie podpisujac niniejszg oferte oswiadczam, ze:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ceny brutto podane w niniejszym formularzu zawierajg wszystkie koszty wykonania zaméwienia jakie ponosi
Wykonawca w przypadku wyboru niniejszej oferty.

Cena oferty za przedmiot zamowienia jest ostateczna i nie ulegnie zmianie w trakcie trwania umowy.
Zapoznatem/-am sie z trescig zapytania ofertowego, opisem przedmiotu zamdwienia i nie wnosze zadnych
zastrzezen oraz przyjmuje warunki w nim zawarte.

W  petni akceptuje oraz spetniam  wszystkie warunki i wymagania dotyczace udziatu
w postepowaniu.

Oswiadczam, ze jezeli w okresie zwigzania ofertg zajda jakiekolwiek znaczgce zmiany sytuacji przedstawione;j
w moich dokumentach zatgczonych do oferty, natychmiast poinformuje o nich Zamawiajgcego.

Jestem zwigzany niniejszg ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Posiadam potencjat organizacyjno — techniczny niezbedny do wykonania zleconej ustugi.

Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej gwarantujgcej nalezyte wykonanie niniejszego zamowienia.
Podpisujgc niniejsza oferte wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia, zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 roku (t.j. Dz.U. z 2016 roku, poz. 922 z pozn. zm.)

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania oferenta)

Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
J e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 9/ZDK-KDK/2018 - Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu

Data, miejscowos¢

Pieczec oferenta

Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu w
ramach projektu “ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY”

Sktadajac oferte w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 9/ZDK-KDK/2018 z dnia 29.07.2018 r. przeprowadzone w
ramach procedury zasada konkurencyjnosci przez Zleceniodawce: Zryw Il — Osrodek Szkolenia Kierowcow Marta
Skowron z siedzibg w Rzeszowie, pl. Wolnosci 2/209, 35-075 Rzeszéw NIP 813 156 51 26, niniejszym oswiadczam, ze
spetniam wszystkie warunki okreslone w zapytaniu ofertowym nr 9/ZDK-KDK/2018 z dnia 29.07.2018 r.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233
§ 1 k.k.

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania oferenta)

tel. 501 060 830 WIW.CJRaCZLINak.p

Biuro projektu: -
ul. Legiondw 1, 38-600 Brzozdw e U r US
e-mail:zrywdokariery@wp.pl L
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 9/ZDK-KDK/2018 - Oswiadczenie w sprawie braku powigzan
osobowych i kapitatowych

Data, miejscowos¢

Pieczec oferenta

Oswiadczenie w sprawie braku powigzan osobowych i kapitatowych
w ramach projektu “ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY”

Oswiadczam, iz nie jestem powigzany ze Zleceniodawcy Zryw Il — Osrodek Szkolenia Kierowcow Marta Skowron z
siedzibg w Rzeszowie, pl. Wolnosci 2/209, 35-075 Rzeszéw NIP 813 156 51 26 ani z osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zleceniodawcy lub Partnera Zleceniodawcy oraz osobami wykonujgcymi w imieniu
Zleceniodawcy oraz Partnera Zleceniodawcy czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Zleceniobiorcy w szczegdlnosci poprzez:

uczestnictwo w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji;

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa
drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

el N

Oswiadczam réwniez, iz nie pozostaje ze Zleceniodawcg oraz Partnerem Zleceniodawcy w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci prowadzonego postepowania.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci karnej
zart. 233 § 1 k.k.

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania oferenta)

tel. 501 060 830 WANVWLCIUraczZuraikl o

Biuro projektu: y
ul. Legiondw 1, 38-600 Brzozdw i e U r U S
| e-mail:zrywdokariery@wp.pl L\
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Zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 9/ZDK-KDK/2018 - Oswiadczenie potwierdzajagce dysponowanie
odpowiednim potencjatem

Data, miejscowos¢

Pieczec oferenta

Oswiadczenie potwierdzajace dysponowanie odpowiednim potencjatem

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1. Nie znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogacej budzi¢ watpliwosci co do mozliwosci prawidfowego
wykonania zamodwienia, nie wszczeto wobec mnie postepowania upadtosciowego, ani nie ogtoszono upadtosci, nie
zalegam z optacaniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

2. Dysponuje odpowiednimi zasobami zdolnymi do wykonania zamodwienia.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 233
§ 1 k.k.

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania oferenta)

Biuro projektu: p
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw e U r Us
e-mail:zrywdokariery@wp.pl L
tel. 501 060 830 WNWLCIROCZURSk).D
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Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego nr 9/ZDK-KDK/2018 - Wykaz posiadanego doswiadczenia w realizacji ustug
szkoleniowej

Data, miejscowos¢

Pieczec oferenta

Wykaz posiadanego doswiadczenia w realizacji ustug szkoleniowej

Lp. Podmiot, dla ktorego

_ ' Rodzaj ustugi Okres realizacji ustugi
realizowano ustugi

od-do

HlwinE

Nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce prawidtowe wykonanie ustug, tj. referencje badz protokoty odbioru ustug.

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania oferenta)

Biuro projektu: p
ul. Legiondw 1, 38-600 Brzozéw e U r US
e-mail:zrywdokariery@wp.pl L
tel. 501 060 830 WWWLCIUroczZUrakl o



