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W zwiagzku z zapotrzebowaniem na zatrudnienie wychowawcy w swietlicy
srodowiskowo-socjoterapeutycznej do realizacji projektu partnerskiego pn.”Powiat
Jedrzejowski Realizatorem Innowacyjnych i wysokospecjalistycznych ustug
spotecznych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 wspoéffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Kierownik
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sedziszowie
ul. Kard. Wyszynskiego 4

ogtasza nabér na stanowisko:
wychowawca w swietlicy sSrodowiskowo- socjoterapeutycznej

llos¢ etatow: 1
Wymiar: petny etat - 8 godzin dziennie (40 godzin tygodniowo)

Praca w okresie nauki szkolnej w godzinach od 12.00 do 20.00. Natomiast w okresie ferii
i wakacji w godzinach od 8.00 do 16.00

Dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony od 01.09.2018r. do 31.05.2020r. (okres
trwania projektu), przewiduje sie mozliwos¢ dalszego zatrudnienia

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kard.
Wyszynskiego 4, 28-340 Sedziszéw

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze: - na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacja, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
0 rodzinie albo na innym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, socjoterapii, terapii pedagogicznej, resocjalizacji, nauk o rodzinie lub
kursem kwalifikacyjnym w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

4. Co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi/rodzing,

5. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz przepisdw o ochronie danych osobowych.

6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie.

7. Nieposzlakowana opinia.
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8. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

9. Umiejetnos¢ obstugi komputera.

10. Odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie, rzetelnos¢, systematycznosc.

11. Latwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

12. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

13. Odpornosé na stres.

Il. Wymagania pozadane:

1. Wiedza na temat zasad funkcjonowania swietlicy Srodowiskowe;.

2. Udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i rodzing.

3. Zdolno$ci animacyjne.

4. Legitymowanie sie predyspozycjami osobowosciowymi takimi jak: odpowiedzialnosc,
komunikatywnosc, starannosc, cierpliwos¢, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ wspotpracy i szybkiego reagowania na sytuacje kryzysowe i konfliktowe.

lll. Zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku:

1. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych dla dzieci i mtodziezy ze szczegdélnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzgcych z rodzin
ubogich, posiadajgcych problemy wychowawcze oraz inne dysfunkcje spoteczne.

2. Wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci.

3. Wspétpraca z psychologiem, terapeutg w zakresie realizowanych zajeé
socjoterapeutycznych oraz z pracownikiem socjalnym i asystentem rodziny.

4. Wspotpraca z instytucjami (m.in. szkotg, placéwkami medycznymi, kuratorami sgdowymi

i innymi placowkami wynikajgcymi z rozpoznanych problemow).

5. Planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka swietlicy.

6. Pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy, zaje¢
sportowych i rozwdj zainteresowan wychowankéw swietlicy.

7. Prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczgcej dzieci i funkcjonowania swietlicy.

8. Wykonywanie innych polecen Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej i Kierownika swietlicy.

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Curriculum Vitae (CV).

2. List motywacyijny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, uprawnienia i dodatkowe umiejetnosci.

5. Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy.

6. Kserokopie referencji lub innego dokumentu potwierdzajgcego doswiadczenie.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci;
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8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

9. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;

10. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz ze wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

11. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

12. dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys- curriculum vitae winny by¢ opatrzone
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
2016r., poz. 922 ze zm. ) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.);

13. inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze i kwalifikacje.

V. Informacje dodatkowe:

1) Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U.
z 2016 r.,poz. 922 ze zm.) informujemy, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko wychowawca w $wietlicy
srodowiskowo- socjoterapeutycznej jest Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sedziszowie

b) podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie przez
kandydata informacji wskazanych w art. 221 Kodeksu pracy tj. imienia (imion), nazwiska,
imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondenciji),
wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisje Rekrutacyjna,

c) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci jego danych osobowych, o ktorych
mowa w pkt. 5.1.b) oraz ich poprawienia,

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25 maja 2018 roku osobiscie w siedzibie
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sedziszowie, ul. Kard. Wyszyhskiego 4
do godz. 14:00 lub drogg pocztowg z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
wychowawca w swietlicy srodowiskowo- socjoterapeutycznej”. Liczy sie data wptywu
oferty do Osrodka.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

Matgorzata Konieczna, tel. 41 38 12 169 wew. 5
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VIl. Postanowienia koncowe

1. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzarh wobec stron.

2. Oferty niekompletne lub ktdre wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Ztozone dokumenty nie bedg odsytane.

4. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia testéw oraz rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sedziszowie zastrzega
sobie prawo zaproszenia na testy, rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw.
6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sedziszowie i na tablicy ogtoszen.

W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA WSKAZNIK
ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WYNOSIL. CO NAJMNIEJ 6 %
Tak

Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sedziszowie

/-/ Marlena Baran

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
2. Oswiadczenie — postepowanie karne

3. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych

4. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

6. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) I NAZWISKO ... e e

2. IMIONA TOAZICOW. ..t e et

( nazwa szkoty i jej ukoniczenia, zawdd, specjalnosc, stopnier naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)

( kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia............ccooviiiiiiiiiiiiii i
( wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

( np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria nr
............ AT A0 =T 1Y T o 7~ 4

( miejscowos¢ i data) ( podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

* Wirasciwe podkresli¢
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OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY(Q). .. e ettt ettt e aas

(imie i nazwisko)

ZAMIESZKAIY (@) . e

(adres)
legitymujgcy(a) sie dowodem 0SObIStYM ...

(TR0 £= 10377 T o] 744 PP

Oswiadczam,
ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne.

(data i czytelny podpis)

Niniejsze oswiadczenie skiadam swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego - ,,Kto skiadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sgdowym |lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”

(czytelny podpis)
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Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celow rekrutacji

Ja NIZEJ POAPISANY (). .- ettt e e

(imig i nazwisko)

ZAMIESZKAMY (@) . .eieii i e

(adres)

legitymujgcy(a) sie dowodem 0SODIStYM ...

(TR0 £= 1037 TN o] 744 PP
Oswiadczam,

iz méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku wychowawca
w Swietlicy s$rodowiskowo-socjoterapetycznej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sedziszowie.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Niniejsze os$wiadczenie sktadam swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art.233 Kodeksu
Karnego — ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢é za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”.

(czytelny podpis)
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(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam®) peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

(czytelny podpis)

Niniejsze oswiadczenie skiadam sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego - ,,Kto skfadajgc zeznanie majace stuzyé za dowod w postepowaniu
sgdowym Iub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(czytelny podpis)

*) niepotrzebne skresli¢
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(miejscowos$é, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jestem lub nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej,
a takze wiadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie skladam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajgcg z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego:

“Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(czytelny podpis)
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(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie zostatem/am zobowigzany/a do wypetniania obowigzku
alimentacyjnego*/ wypetniam obowigzek alimentacyjny* (w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad).

(czytelny podpis)

*) niepotrzebne skresli¢
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