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W zwiazku z zapotrzebowaniem na zatrudnienie asystenta rodziny do realizacji
projektu partnerskiego pn. ”Powiat Jedrzejowski Realizatorem Innowacyjnych
i Wysokospecjalistycznych Uslug Spolecznych” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sedziszowie
ul. Kard. Wyszynskiego 4, 28-340 Se¢dziszow

ogtasza nabor na stanowisko:

Asystent rodziny

Ilos¢ etatow: 2
Wymiar: pelny etat- 40 godzin tygodniowo/ zadaniowy czas pracy

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie

zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popoludniowych oraz w dni

ustawowo wolne od pracy.

Dopuszcza si¢ mozliwoS¢ zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o prace¢ na czas okreslony

Planowane zatrudnienie: od 01.06.2018r. do 31.05.2020r. (okres trwania projektu),
przewiduje si¢ mozliwos$¢ dalszego zatrudnienia

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kard.
Wyszynskiego 4, 28-340 Sedziszow, teren Gminy Sedziszow

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
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Wyksztatcenie zgodne z Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 697 z pdzn. zm.).

2. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3. Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

5. Prawo jazdy kategorii ,,B” i posiadanie wlasnego Srodka transportu,
6. Wiedza 1 doswiadczenie,

7. Znajomo$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz innych aktow normatywnych zwigzanych z pomocg
spoleczng.

8. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

Pozadane cechy osobowo$ciowe: sumienno$¢, empatia, komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé,
obowigzkowos$¢, rzetelnos¢, zaangazowanie.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnoSci:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 697 z pdzn. zm.).;

b) opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
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g) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
h) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
1) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

j) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

k) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczegOlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

}) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

m) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1860);

n) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

o) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co pol roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1; Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 697 z p6zn. zm.).;

p) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
r) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

s) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

t) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art.. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390 tj.), lub innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna
za niezbedna.

III Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2)  zyciorys — aktualne CV;

3)  kserokopie dokumentow potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia;
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4)  kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie form doskonalenia
zawodowego;

6) oswiadczenie o niekaralnosci;

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8)  os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;
9)  oryginal kwestionariusza osobowego;

10) dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys - curriculum vitae winny by¢
opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2016r., poz. 922 ze
zm. ) oraz ustawgq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
22016 r. poz. 902 ze zm.);

11) inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedze i kwalifikacje.
5. Informacje dodatkowe:

1) Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U.
z 2016 1., poz. 922 ze zm.) informujemy, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatow na stanowisko Asystent rodziny jest
Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sedziszowie

b) podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie przez
kandydata informacji wskazanych w art. 22'Kodeksu pracy tj. imienia (imion), nazwiska,
imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),
wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

c¢) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci jego danych osobowych, o ktérych mowa
w pkt. 5.1.b) oraz ich poprawienia,

d) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu rekrutacji kandydata na stanowisko
Asystent rodziny i udost¢pnione cztonkom komisji rekrutacyjne;.

e) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy w ktdrej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢
postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.
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Asystent rodziny §wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze rOwniez

towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania.

Osrodek zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmow, testow 2z wybranymi
kandydatami.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA ASYSTENTA
RODZINY” w terminie do 18 maja 2018 roku do godz. 12:00 osobiscie w siedzibie
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sedziszowie, ul. Kard. Wyszynskiego 4
lub drogg pocztowa. Liczy si¢ data wplywu oferty do Osrodka.

Dodatkowych informacji udziela:
Matgorzata Konieczna, tel. 41 38 12 169 wew.5

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona stronie internetowej tut. Osrodka, i tablicy
informacyjnej jednostki.

(podpis 1 pieczgl)

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
2. Oswiadczenie — postepowanie karne

3. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych

4. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (1MIoNa) 1 NAZWISKO .....uuii i e
2. IMIONA TOAZICOW . ...ttt et e e e et e e e e e aae e
3. Data UrOdZENIA. ...ttt e
L0 o)A 11T 1o
5. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji)............c.cvvvviiiiiiiininnn..

6. WYKSZtatCONIC. ...t e

( nazwa szkoty i jej ukonczenia, zawdd, specjalnosé, stopnien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UzupetniajgCe. ... .o.vvenuiii i
( kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

( wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, ZaintereSOWaANIA. ... ..vuvueuuentrneiririneeneenennenaene.

( np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje® w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria

101 SRR wydanym przez.......
................................................... lub innym dowodem tozsamos$ci..................c.....e.
( miejscowos¢ 1 data) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Wlasciwe podkreslic
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OSWIADCZENIE
Ja NiZe] POAPISANY/A ..eeoeeiieeiiieeiieeee e legitymujacy/a si¢
( Nazwisko i imi¢)
dowodem 0SObIStymM NI .....cccvvveeviieiiieeeiieeeieenee 11011015 o 1S <) ,
ZAMIESZKATY/A ..ot et e et e e et e ebaeeebeeeenaaeas ,

zatrudniony/a Na StANOWISKUL .......eieuiieiiiiiciie ettt e e ae e e e e eeaeeennaeeensaeeensee s
(poda¢ zawodd wykonywany)

oswiadczam, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne.

(data i czytelny podpis)

Niniejsze oswiadczenie skladam swiadomy odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu Karnego —
»Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postegpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde Ilub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.

(czytelny podpis)
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Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
do celow rekrutacji

JaNIZE] POAPISANY(A) ...ttt ittt ettt et et et et e e et et e e et e et et e e e e e aaaa

(imig i nazwisko)

ZAMIESZKATY (@) L.ttt e

(adres)

legitymujgcy(a) si¢ dowodem 0SODISTYIN .....o.uitiitit it eree e e ee e

LA 0137215 o) 07/</
Oswiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku Asystenta

rodziny w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sedziszowie.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

Niniejsze oswiadczenie skladam Swiadomy odpowiedzialnosci karnej 7 art.233 Kodeksu Karnego —
»Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.

(czytelny podpis)
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(miejscowos¢, data)

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam®*) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystania z petni praw publicznych.

(czytelny podpis)

Niniejsze oswiadczenie skladam swiadomy odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu Karnego —
»Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzyc za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde Ilub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.

(czytelny podpis)

*) niepotrzebne skresli¢
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