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Rzeszéw,28.05.2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 4/ZDK-KDK/2018

w przedmiocie przeprowadzenia posrednictwa pracy w ramach projektu ,,ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Priorytet VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe, wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa

Projekt “ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY” realizowany jest przez Zryw |l — Osrodek Szkolenia Kierowcéw Marta
Skowron z siedzibg w Rzeszowie, pl. Wolnosci 2/209, 35-075 Rzeszéw NIP 813 156 51 26 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet VII. Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe na podstawie umowy o
dofinansowanie nr RPPK.07.01.00-18-0071/17-00 i wspodffinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa,

I Zamawiajacy

Zryw |l — Osrodek Szkolenia Kierowcow Marta Skowron z siedzibg w Rzeszowie, pl. Wolnosci 2/209, 35-075 Rzeszow
NIP 813 156 51 26, REGON 691783716
e-mail:zrywdokariery@wp.pl

Osobg uprawniong do kontaktu z Wykonawcami jest Maciej Duraczynski — Koordynator projektu, Telefon
kontaktowy: 602 72 82 12 (od pon. do pt. w godz. od 8:00 do 16:00).

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w , Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020” Rozdziat 6. Wspdlne warunki i procedury w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw, Podrozdziat 6.5. Zamodwienia udzielane w ramach projektow, Sekcja 6.5.2 Zasada
konkurencyjnosci.

1. Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest: Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy majgcego na celu dopasowanie
odpowiedniej oferty stazu/zatrudnienia dla uczestnika oraz wifasciwego kandydata na stanowisko pracy,
odpowiadajgcego oczekiwaniom i wymaganiom przysztym pracodawcom. Dziatanie to ma zapewnié¢ skuteczniejszg
aktywizacje zawodowa uczestnikéw projektu, a tym samym zwiekszenie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

2. Kod CPV ustugi: 79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy

3. Zakres tematyczny posrednictwa obejmuje: pomoc Uczestnikom Projektu w podjeciu stazu / zatrudnienia poprzez:
zebranie podczas pierwszego niezbednych informacji na temat wykszattcenia, doswiadczenia zawodowego,
umiejetniosci, dodatkowych kalifikacji niezbednych do najtrafniejszych wyboréw ofert stazu/pracy,
przeanalizowanie opinii doradcy zawodowego, dopasowanie ofert pracy indywidualnie do kazdego z Uczestnikow,
prowadzenie marketingu Uczestnikow u pracodawcéw oraz skierowanie do zatrudnienia. Posrednik pracy
przedstawi kazdemu Uczestnikowi 2- 3 oferty pracy zgodne z IPD oraz szkoleniem kwalifikacyjnym. Posrednik bedzie
udzielat pomocy oraz informacji o ofertach pracy na biezgco informujgc uczestnikow o pojawiajgcych sie nowych
ofertach skrupulatnie weryfikujagc wymagania pracodawcy oraz mozliwosci ich spetnienia przez uczestnika. Co dwa
miesigce powstanie sprawozdanie z przeprowadzonego posrednictawa, a na zakonczenie raport efektywnosci
zatrudniniowej oraz przedstawionych ofert.

4. Wymiar godzinowy: 10 godzin dla kazdego Uczestnika Projektu (70 oséb) - 1 godz. oznacza 60 min zegarowych.
PRZEBIEG:
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- forma:praca indywidualna posrednika pracy (wym.:4h/UP) 280h; $rednio 40-60h/m-c w zaleznosci od stopnia
zaawansowania w projekcie
- indywidualne spotania z UP(6h/UP; srednio 3 spotkania po 2h/1UP, $rednio 1spotkanie/miesiagc

5. Uczestnikami Projektu s3 osoby: zarejestrowane w PUP (I, Il profil pomocy) w wieku powyzej 29 r.z.,
zamieszkujgcych wojewddztwo podkarpackie, powiat brzozowski, jasielski, strzyzowski w tym: 70 oséb (42K, 28M)
o niskich kwalifikacjach zawodowych tj. posiadajgcych wyksztatcenie co najmniej ponadgimazjalne lub nizsze, 30
oséb (15K, 15M) odchodzacych z rolnictwa tj: rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne do 2 ha, nalezgce do nastepujgcych grup: osoby od 50 r.z., osoby dtugotrwale bezrobotne,
kobiety, osoby nieptnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych w tym rolnicy i cztonkowie ich rodzin.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych

7. Cel | zakres posrednictwa pracy:

PRACA INDYWIDUALNA
e  Monitorowanie ofert pracy pod katem potrzeb UP (weryfikowanie zapotrzebowania rynku pracy — nawigzanie
wspotpracy z pracodawca/stazodawcow, analiza ofert pracodawcow, desk reserch,aktualne opracowanie nt rynku
pracy uzgledniajacg specyfikacje regionu | zréznicow.wewn.)
e  zbieranie ofert pracy i udostep.ich na str.proj.,w tym ofert dedykow.ON w niezalezn.zakt.
e organizowanei spotkan pracodawcow z UP-przedst.oferty pr.i mozliw.kontaktu z UP
e udostepnienie pracodawcom danych UP w zakr.umozliw.wstepng ocene pod katem potencjaln.zatrud.
e dziatania informacyjne i uswiadaminie w zakresie przepiséw dot.zatrud.ON i miejsc uzyskania inf.w tym zakr.-
opracow.broszury inform.z wykazem takich m-c w WP(udostep.na stronie www proj.)
e  dziatania informacyjne i uSwiadamianie w zakresie elastycznych form zatrudnienia.
e dobdr UP na konkretne miejsce stazu zg.z ich kwalifik.,umiejetn.i doswiad.zawod.oraz wymag.stazodawcy
e pozysk.dla co najmniej 33% UP 50+,33% UP ON.,30% UP DB,38% UP o NK,39% kobiet objetych proj.ofert stazu
zawod.z gwaranc. zatrud.ich po zakon.stazu (potwierdz.po rozmowie kwalif.UP promesg zatrud.w okr. max do 1 m-
ca od zakon.przez UP udziatu w proj.;promesa=zatacz.do umowy trojstronnej o realiz.stazu,w kt.zostanie zawarte
zobowigz.pracod.do zatrud.UP na zasadach zg.z Wytycz.w zakr.realiz.przedsiew.z udz.srod.EFS w obsz.r.pr.nal. 2014-
2020 dla pomiaru efektyw.zatrud.
e odpowiedzialnos$¢ za osiggniecie efektywtu zatrudnienia.
SPOTKANIA Z UCZESTNIKAMI PROJEKTU:
e zapoznanie sie z IPD UP;monit.jego realiz.-modyf.w przypadku trudnosci w osigg.pierwotnych zatozen oraz
mozliwosci zmian wsparcia zaplan.w proj.dla danego UP na etapie IPD w odp.na indywid.potrzeby UP-$r.1h/UP
e uzupetnienie dokumentacji aplikacyjnej UP o szkol., kwalifik.i dosw.zdobyte w proj.-$r.0,5h/UP
e  przedstaw.min.3 ofert stazu/UP zg.z profilem UP-$r.1h/UP
e  przedstw.min.3 ofert pracy/UP zg.z profilem UP-$r.1h/UP
e  przygotowanie i skierow.UP na rozmowy rekrut.przed stazem(min.3/UP)-$r.1h/UP
e skierowanie UP na badania lekarskie-$r.0,5h/UP
e organizowanie i prowadz.spotk.w celu podpisani umowy stazow.;szczeg.omdw.zakr.praw i obowigz.wszystkich stron-
$r.1h/UP
8. Termin realizacji umowy: posrednictwo pracy powinno zosta¢ przeprowadzone w okresie od dnia podpisania umowy z
Wykonawcg do konca Il kwartatu 2019 r. Podpisanie umowy z Wykonawcg planowane jest na czerwiec 2018. Zamawiajgcy zastrzega
sobie mozliwos¢ zmiany okresu realizacji umowy na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez
Zamawiajgcego (ktdrych nie mozna byto przewidzie¢). O konkretnych terminach realizacji posrednictwa Zamawiajacy kazdorazowo
poinformuje Wykonawce na co najmniej 1 dzien przed terminem spotkania z uczestnikiem projektu. Miejscem realizacji zamowienia
jest miasto Jasto.

1. W ramach zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest do:

a) Przeprowadzenia dla uczestnikow projektu posrednictwa zawodowego, zgodnego z opisem przedmiotu
zamowienia okreslonym w pkt. Il zapytania ofertowego, z zachowaniem wysokich standardéw jakosciowych,
w sposdb zapewniajacy osiggniecie zaktadanych celéw, w wymiarze czasowym wskazanym w opisie
przedmiotu zamdwienia.

b) Prowadzenia dokumentacji prowadzonego posrednictwa pracy, na ktérg sktadajg sie:
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i. karty posrednictwa zawodowego,
ii. listy obecnosci,
iii. karty czasu pracy,

Wzory ww. dokumentéw zostang udostepnione posrednikowi przez Zamawiajacego.

c)

d)

V.

V.

Wykonawca zobowigzany jest do oznaczania dokumentacji znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy
Europejskich oraz oficjalnym logo promocyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego oraz znakiem promocyjnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Papier zawierajgcy stosowne logotypy zostanie udostepniony
Wykonawcy przez Zamawiajgcego w wersji elektronicznej.

Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu ww. dokumentacji po zakornczeniu kazdego
miesigca $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, do 3 dnia nastepnego miesigca.

Przekazywania Zamawiajgcemu w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym
uczestniku projektu, ktory nie zgtosit sie na umdwione spotkanie z posrednikiem powyzej 20% nieobecnosci
Udostepniania dokumentacji zwigzanej z przedmiotem zamdwienia podmiotom uprawnionym do
przeprowadzania kontroli projektu, w ramach ktérego prowadzone s3 zajecia,

Zapewnienia Zamawiajacemu oraz Instytucji Posredniczacej i innym upowaznionym instytucjom wgladu do
dokumentéw (w tym dokumentdow elektronicznych) zwigzanych z realizacjq ustug w ramach projektu, w tym
dokumentéw finansowych.

Udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie¢ Wykonawcy bedacy osobami fizycznymi — posrednikami pracy,
prowadzgcymi osobiscie posrednictwo pracy lub osobami fizycznymi, osobami prawnymi

Warunki udziatu w postepowaniu:

Warunek posiadania wiedzy i doswiadczenia

1.

realizacje zamdwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy posiadajgcy wskazane ponizej doswiadczenie jako
doradcy zawodowi lub dysponujgcy osobami, ktére posiadajg wskazane ponizej doswiadczenie jako doradcy
zawodowi, tj. min. 2 - letnie doswiadczenie zawodowe jako doradca zawodowy lub co najmniej 300 h
przeprowadzonego posrednictwa pracy w udzieleniu analogicznego wsparcia, w tym na rzecz grupy
docelowej. Wymodg minimalnego 2 — letniego doswiadczenia zawodowego lub co najmniej 300 h
przeprowadzonego posrednictwa pracy rozumiany jest jako okres co najmniej 24 miesiecy lub co najmniej 300
h posrednictwa w okresie ostatnich 5 lat, liczonych wstecz od dnia, w ktdrym uptynat termin sktadania ofert
(taczny okres wykonywania zadan/czynnosci jako posrwednik /prowadzenia posrednictwa pracy we
wskazanym okresie).

W przypadku Wykonawcow nierealizujagcych zamowienia osobiscie lecz dysponujgcych posrednikami pracy
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia co najmniej 1 posrednika pracy posiadajgcego ww.
doswiadczenie do przeprowadzenia posrednictwa pracy. W przypadku wskazania w ofercie wiecej niz 1
posrednika pracy, kazdy ze wskazanych posrednikdw musi spetnia¢ warunek posiadania doswiadczenia
wskazanego w zapytaniu ofertowym. W przypadku wyboru oferty Wykonawcy, ktéry wskazat wiecej niz 1
posrednika, posrednictwo bedzie mogto byé prowadzone przez wszystkich posrednikéw wskazanych w
ofercie, pod warunkiem spetnienia przez tych posrednikéw warunku posiadania doswiadczenia wskazanego
w zapytaniu ofertowym. W razie wystgpienia koniecznosci dokonania zmiany posrednika wskazanego w
ofercie w okresie realizacji zamdwienia, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia posrednika
posiadajgcego co najmniej takie doswiadczenie jak zmieniany posrednik, wskazany w ofercie wybranej przez
Zamawiajacego, ztozonej przez Wykonawce w odpowiedzi na zapytanie ofertowe. W przypadku, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajagcym, Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajagcemu
dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie nowego posrednika. Zmiana posrednika
wskazanego w ofercie wymaga pisemnej akceptacji Zamawiajgcego pod rygorem niewaznosci.

Opis weryfikacji spetniania warunku:

Warunek posiadania wiedzy i doswiadczenia weryfikowany bedzie na podstawie informacji zawartych w
zatgczonym do oferty Oswiadczeniu potwierdzajgcym doswiadczenie w realizacji posrednictwa pracy, ktorego
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wzdr stanowi odpowiednio Zatacznik nr 4a do zapytania ofertowego (w razie wskazania przez Wykonawce
doswiadczenia zawodowego w miesigcach i latach) lub Zatacznik nr 4b do zapytania ofertowego (w razie
wskazania przez Wykonawce liczby godzin przeprowadzonego posrednictwa pracy) oraz na podstawie
zataczonych do oferty dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie Wykonawcy/oséb, ktére zapewnia do
realizacji zamowienia, wykazane w Oswiadczeniu, ktdrego wzdér stanowi Zatgcznik nr 4a lub Zatacznik nr 4b
do zapytania ofertowego (np. referencje, poswiadczenia, umowy itp). Dokumenty zatgczone do oferty,
dotyczace posiadanego doswiadczenia, muszg potwierdza¢é co najmniej okolicznosci wskazane w
Oswiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4a lub Zatgcznik nr 4b do zapytania ofertowego.

e Warunek posiadania sytuacji ekonomicznej | finansowej zapewniajacej prawidiowe wykonanie
zamowienia O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy znajdujgcy sie w sytuacji ekonomicznej
i finansowej zapewniajgcej prawidtowe wykonanie zamowienia. Opis weryfikacji spetniania warunku:
Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych wymagan w zakresie tego warunku. Ocena spetfniania przez
Wykonawce w/w warunku, nastgpi na podstawie oswiadczenia Wykonawcy, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego. Zamawiajagcy dokona oceny spetnienia warunku udziatu w
postepowaniu poprzez zastosowanie kryterium spetnia-nie spetnia. Wykonawcy niespetniajgcy ww. warunku
udziatu w postepowaniu zostang wykluczeni z udziatu w postepowaniu. Oferte Wykonawcy wykluczonego
uznaje sie za odrzucona.

e Whniosg wadium w odpowiedniej wysokosci, zgodnej z warunkami przewidzianymi w pkt. Xll zapytania
ofertowego. Zamawiajacy uzna wymog wniesienia wadium za spetniony, jezeli rachunek bankowy
Zamawiajacego zostanie uznany odpowiednig kwotg wadium przed uptywem terminu sktadania ofert.
Weryfikacja spetnienia warunku: Weryfikacja nastgpi w oparciu o kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wptate wadium potwierdzong za zgodnos¢z oryginatem, zatgczonych do oferty przez Wykonawce. Zamawiajacy
dokona oceny spetnienia warunku udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie kryterium spetnia-nie spetnia.
Brak spetnienia warunku skutkowat bedzie wykluczeniem Wykonawcy z udziatu w postepowaniu. Oferte
Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

e  Warunek braku powigzan kapitatowych lub osobowych pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg Zamoéwienie
nie moze zosta¢ udzielone Wykonawcy powigzanemu z Zamawiajgcym kapitatowo lub osobowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,
a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

o uczestniczeniu w spoétce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

o posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreslony przez IZ PO;

o petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

o pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zamawiajacy dokona oceny spefniania ww. warunku na podstawie oswiadczenia Wykonawcy w przedmiocie ww.
powigzan, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego. Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia
warunku poprzez zastosowanie kryterium spetnia-nie spetnia. Wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym kapitatowo lub
osobowo zostang wykluczeni z udziatu w postepowaniu. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

VI. Przygotowanie i ztozenie oferty
1. Wykonawca sktadajacy oferte zobowigzany jest ztozy¢:

a. formularz ofertowy —zgodny z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,
b. oswiadczenie Wykonawcy —zgodne z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego,
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10.

11.

12.

c. o$wiadczenie dot. powigzan osobowych lub kapitatowych —zgodne z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3
do zapytania ofertowego,

d. oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie w realizacji posredcnitwa pracy Wykonawcy jako
posrednika pracy (w przypadku Wykonawcow realizujgcych zamodwienie osobiscie) Iub
zapewnianego doradcy zawodowego/doradcéw zawodowych (w przypadku Wykonawcéw
zapewniajgcych doradce/ow do realizacji zamoéwienia); do oferty nalezy zataczyé odrebne
oswiadczenia dla kazdego doradcy zawodowego, ktéry bedzie prowadzit posredninctwo, zgodne z
wzorem stanowigcym odpowiednio zatacznik nr 4a lub zatgcznik nr 4b do zapytania ofertowego,

e. dokumenty potwierdzajagce posiadane doswiadczenie w realizacji posrednika pracy wykazane
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w lit. d) powyzej (np. referencje, poswiadczenia, umowy),

f. potwierdzenie wptaconego Wadium (kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem)

g. inne dokumenty, o ile koniecznos¢ ich ztozenia wynika z zapytania ofertowego. Wszystkie sktadane
dokumenty muszg by¢ podpisane przez Wykonawce.

Oferta musi by¢ wypetniona w sposéb czytelny w jezyku polskim.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte. Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmienié¢ lub wycofaé oferte.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

Wykonawca sktadajacy oferte akceptuje, ze rezygnacja przez Wykonawce z realizacji zamdéwienia po
dokonaniu przez Zamawiajgcego wyboru Wykonawcy do realizacji zamdwienia, moze stanowi¢ podstawe
roszczen Zamawiajgcego z tytutu szkdd poniesionych przez Zamawiajacego, powstatych w  zwigzku
z rezygnacjg Wykonawcy z realizacji zamowienia.

Zamawiajacy nie zwraca Wykonawcom ztozonych ofert (w tym zatgczonych do oferty dokumentdw,
oswiadczen) po zakonczeniu postepowania.

Wykonawca zobowigzany jest do wskazania w ofercie ceny jednostkowej brutto za godzine posrednitwa oraz
catkowitego kosztu brutto (liczba godzin posrednictwa x cena jednostkowa). Cena wskazana w ofercie powinna
obejmowac wszelkie koszty Wykonawcy niezbedne do prawidtowej realizacji zamowienia na  warunkach
okreslonych w zapytaniu ofertowym, w tym koszty dojazdu. Podana cena brutto winna obejmowac kwote
brutto + koszt ZUS Zamawiajgcego, w przypadku Wykonawcy, ktory obowigzkowo podlega ubezpieczeniom
spotecznym (dotyczy oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej).

Cena powinna zostaé¢ wyrazona w ztotych polskich. Wszelkie rozliczenia zwigzane z realizacja zamdwienia
prowadzone bedg w ztotych polskich.

Formularz ofertowy oraz oswiadczenia wskazane w pkt. 1 lit. a) — d) muszg zostac ztozone w oryginale i by¢
podpisane przez Wykonawce lub osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy, ktéra widnieje w
Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)lub innym
dokumencie zaswiadczajgcym o jej umocowaniu do reprezentowania Wykonawcy. Jezeli ww. dokumentéw nie
podpisuje osobiscie Wykonawca bedacy osobg fizyczng, a upowaznienie do reprezentowania Wykonawcy nie
wynika z dokumentéw rejestrowych (aktualnego odpisu z KRS lub wpisu w CEIDG), do oferty nalezy zataczy¢
petnomocnictwo, uprawniajgce dang osobe do podpisania oferty. W przypadku Wykonawcéw majgcych
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ww. dokumenty powinny zostac
podpisane przez Wykonawce lub osobe do tego upowazniong, ktérej upowaznienie do reprezentowania
Wykonawcy wynika z witasciwego dokumentu, np. odpisu z rejestru handlowego, petnomocnictwa. W
przypadku Wykonawcéw majgcych siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, do oferty nalezy zatagczy¢ dokument potwierdzajgcy umocowanie osoby podpisujgcej oferte do
reprezentowania Wykonawcy.

Przedktadane w ramach oferty dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe doradcy/éw
zawodowego/ych oraz inne sktadane dokumenty, dla ktérych Zamawiajgcy nie zastrzegt wymogu przedtozenia
oryginatu, mogg zostac¢ ztozone w kopiach, potwierdzonych przez Wykonawce za zgodnosé z oryginatem,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w pkt. 9 powyzej.

W przypadku sktadania dokumentéw w jezykach obcych wymagane jest ich ttumaczenie na jezyk polski.
Ttumaczenie powinno zostaé¢ podpisane przez osobe dokonujacg ttumaczenia. Zamawiajgcy nie wymaga
dokonywania ttumaczen przysiegtych.

Ztozenie oferty nie powoduje powstania zadnych zobowigzan wobec stron. Oferty sg przygotowywane na koszt
Wykonawcow.

Biuro projektu:
ul. Legionéw 1, 38-600 Brzozéw
e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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VII. Miejsce i termin sktadania oraz otwarcia ofert

1. Termin sktadania ofert uptywa 05.06.2018r. o godzinie 8:30. Decyduje data i godzina wptywu oferty do
Zamawiajgcego. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

2. Miejsce i forma sktadania ofert:

Oferte wraz z zatgcznikami mozna przestac poczta / kurierem (w formie papierowej) na adres biura projektu “ZRYW
DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY” ul. Legiondw 1, 38-600 Brzozéw. Oferte prosimy umiesci¢é w zamknietym,
nieprzejrzystym opakowaniu, w sposéb gwarantujgcy poufnos¢ jej tresci z dopiskiem ,Oferta na
przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu ,ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY”, nr 4/ZDK-KDK/2018.
Nie otwiera¢ do dnia 5.06.2018 r. o godz. 8.30. Oferte, spetniajagcg warunki okreslone w zdaniu
poprzedzajgcym, mozna takze dostarczyé osobiscie do Biura projektu (ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw) w
godzinach pracy biura od 8:00 do 16:00.

VIIl. Ocena spetniania wymagan formalnych ofert

1. Zamawiajgcy dokona oceny czy oferta spetnia wymagania formalne okreslone w zapytaniu ofertowym, w
szczegllnosci czy zostata sporzadzona prawidtowo, w tym czy wszystkie wymagane dokumenty zostaty
zafaczone do oferty i czy spetniajg okresSlone w zapytaniu ofertowym wymagania. Ocena zostanie dokonana
w formule spetnia — nie spetnia.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych omytek pisarskich
lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce.

3. Na podstawie ztozonych przez Wykonawce dokumentdéw, Zamawiajgcy zweryfikuje, czy Wykonawca
spetnia warunki udziatu w postepowaniu wskazane w pkt. V oraz warunek braku powigzan kapitatowych
lub osobowych. Brak spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu lub warunku braku
powigzan kapitatowych lub osobowych, skutkowat bedzie wykluczeniem Wykonawcy z udziatu w
postepowaniu.

4. Brak wykazania przez Wykonawce (w szczegdlnosci w wyniku nieztozenia odpowiednich dokumentéw) lub
niemoznos$¢ ustalenia przez Zamawiajgcego na podstawie ztozonych przez Wykonawce dokumentéw,
spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu, warunku dot. braku powigzan osobowych
lub kapitatowych, brak ztozenia oswiadczen lub dokumentéw majgcych wptyw na tres¢ oferty lub na
kryteria oceny ofert lub ztozenie oferty zawierajgcej omytki rachunkowe lub pisarskie niemajace charakteru
oczywistych omytek,  skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty, bez wezwania Wykonawcy do
uzupetnienia/poprawy dokumentow/ztozeniawyjasnien.

5. W przypadku ztozenia przez Wykonawce oferty zawierajgcej btedy, uchybienia, braki inne niz wskazane
w pkt. 2, Zamawiajgcy moze wezwaé Wykonawce do ztozenia odpowiednich wyjasnien lub przedtozenia
odpowiednich dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego. Brak ztozenia wyjasnien lub
przedtozenia dokumentéw w wyznaczonym terminie, moze powodowac odrzucenie oferty. Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwosé wzywania Wykonawcdéw do udzielenia wyjasnien lub przedtozenia dokumentdéw oraz
sktadania przez Wykonawcdéw wyjasnien lub przedktadania dokumentéw, drogg mailowa.

6. Oferta odrzucona, w tym takze oferta Wykonawcy wykluczonego z udziatu w postepowaniu, nie podlega
dalszej ocenie w kryteriach oceny ofert wskazanych w zapytaniu ofertowym. Z tytutu odrzucenia oferty
przez Zamawiajgcego, Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Decyzja
Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzjq ostateczng.

IX. Kryteria oceny ofert, informacja o wagach punktowych przypisanych do poszczegélnych kryteriow
oceny ofert, opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny ofert

Zamawiajacy ustala nastepujace kryteria oceny ofert — oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt:
1. cena(maksymalnie 80 pkt.),
2. doswiadczenie doradcy zawodowego (maksymalnie 20 pkt.)

Sposadb przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny ofert:

Kryterium ,,cena” — poszczegélnym Wykonawcom zostang przyznane punkty za wskazang w formularzu ofertowym

Biuro projektu:
ul. Legionéw 1, 38-600 Brzozéw
e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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cene jednostkowa brutto za godzine posrednictwa pracy w skali 1 - 80, obliczone wg wzoru:

najnizsza oferowana cena jednostkowa brutto za godzine posrednictwa pracy wskazana w

ztozonych ofertach

C = x 80 pkt.
cena jednostkowa brutto za godzine posrednictwa pracy w ofercie badanej

Obliczenia zostang dokonane z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku.

Kryterium — ,doswiadczenie doradcy zawodowego” — w ww. kryterium Zamawiajacy przyzna punkty za wskazane w
ofercie doswiadczenie posrednicka pracy analogicznego wsparcia, w tym na rzecz grupy docelowej, ktéry bedzie
realizowat zamodwienie, w okresie ostatnich 5 lat przed dniem uptywu terminu sktadania ofert (Zamawiajgcy weimie
pod uwage taczny okres wykonywania zadari/czynnosci jako posrednika pracy/prowadzenia posrednictwa pracy we
wskazanym okresie).

Punkty w ww. kryterium przyznawane bedg zgodnie z ponizszymi zasadami:

-2 lata (24 miesigce) doswiadczenia zawodowego analogicznego wsparcia w tym na rzecz grupy docelowej lub 300 h
posrednictwa pracy w okresie ostatnich 5 lat - O pkt,

-powyzej 2 lat (24 miesiecy) do 4 lat (48 miesiecy) doswiadczenia zawodowego analogicznego wsparcia w tym na rzecz
grupy docelowej lub powyzej 300 h do 500 h posrednictwa pracy w okresie ostatnich 5 lat - 10 pkt,

-powyzej 4 lat (48 miesiecy) doswiadczenia zawodowego analogicznego wsparcia w tym na rzecz grupy docelowej lub
powyzej 500 h posrednictwa pracy w okresie ostatnich 5 lat —20 pkt.

Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych w oswiadczeniu sporzgdzonym zgodnie z
wzorem stanowigcym odpowiednio Zatgcznik nr 4a lub Zatacznik nr 4b do zapytania ofertowego oraz na podstawie
dokumentdéw potwierdzajacych informacje zawarte w ww. oswiadczeniu, ztozonych wraz z oferta.

W przypadku wskazania przez Wykonawce w ofercie wiecej niz 1 posrednika pracy, do oceny we wskazanym przez
Zamawiajacego kryterium oceny ofert, zostanie przyjete doswiadczenie tego posrednika pracy, ktory we wskazanym
kryterium oceny uzyskat najnizszg liczbe punktéw w pordwnaniu do innych posrednikéw pracy wskazanych przez
Wykonawce w ofercie.

Ostateczna liczba punktow (P) bedzie obliczana wg nastepujacego wzoru:
P=P1+P2
gdzie

P - liczba punktéw badanej oferty
P1 - liczba punktéw przyznanych w kryterium cena
P2 - liczba punktédw przyznanych w kryterium doswiadczenie posrednika pracy

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwyzszg liczbe punktéw (P).

Zamawiajacy podpisze umowe na realizacje zamdwienia z Wykonawca ktdorego oferta odpowiada wszystkim wymogom
zawartym w zapytaniu ofertowym i ktora uzyskata najwyzszg liczbe punktow, z zastrzezeniem ponizszych postanowien.
e Podpisanie umowy pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg nastgpi w siedzibie lub biurze projektu
Zamawiajacego. O dacie i godzinie podpisania umowy, Wykonawca powiadomiony zostanie za posrednictwem
poczty elektronicznej po wyborze najkorzystniejszej oferty. Brak stawienia sie Wykonawcy w dacie i o godzinie
wyznaczonej przez Zamawiajgcego traktowany bedzie jak odstgpienie od podpisania umowy, a tym samym
rezygnacja z realizacji zamdwienia. W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z
Zamawiajgcym, Zamawiajgcy moze podpisa¢ umowe z kolejnym Wykonawcg, ktéry w postepowaniu uzyskat
kolejng najwyzszg liczbe punktow.
e Jezeli nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam

— Biuro projektu:
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taczny bilans punktowy ceny i pozostatych kryteriéw oceny ofert, Zamawiajgcy sposrdd tych ofert wybiera
oferte z nizszg ceng jednostkowa brutto za godzine posrednictwa. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt
wybra¢ najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze ztozone oferty przedstawiaja taki sam tgczny bilans
punktowy ceny i pozostatych kryteridw oceny ofert a przedstawione w ofertach ceny jednostkowe brutto
za godzine posrednictwa sg identyczne, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcéw, ktérzy ztozyli te oferty,
do ztozenia- w terminie okreslonym przez Zamawiajacego- ofert dodatkowych, obejmujgcych cene
jednostkowa brutto za godzine posrednictwa i catkowity koszt brutto (liczba godzin posrednictwa x cena
jednostkowa). Wykonawcy sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane
w zfozonych pierwotnie ofertach.

e Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny oferty z Wykonawcg, ktdrego oferta uzyskata najwyzsza
liczbe punktéw w kryteriach oceny ofert, w przypadku gdy zaoferowana przez Wykonawce cena jednostkowa
brutto za godzine posrednictwa przekracza kwote przewidziang przez Zamawiajacego w budzecie projektu
na realizacje tego zadania, a nie jest mozliwe zwiekszenie kwoty zatozonej w budzecie. Jezeli w wyniku
negocjacji nie uda sie uzyskac¢ ceny jednostkowejbrutto za godzine posrednictwa mieszczacej sie w zakresie
wydatku kwalifikowalnego, Zamawiajacy dokona wyboru Wykonawcy, ktdrego oferta uzyskata kolejng
najwyzszg liczbe punktéw. W przypadku, gdy cena jednostkowa brutto za godzine posrednictwa zaoferowana
przez kolejnego Wykonawce przekracza kwote przewidziang przez Zamawiajacego w budzecie projektu,
procedura, o ktérej mowa w niniejszym ofercie, zostanie powtdrzona. Jezeli w wyniku negocjacji prowadzonych
z kolejnym Wykonawca nie uda sie uzyskac ceny jednostkowej brutto za godzine posrednictwa mieszczacej sie
w zakresie wydatku kwalifikowalnego, Zamawiajgcy uniewazni prowadzone postepowanie.

X. Inne warunki realizacji zamodwienia

Zamawiajacy informuje, a Wykonawca skfadajgc oferte akceptuje, ze w umowie, jaka zostanie zawarta pomiedzy
Zamawiajacym, a Wykonawcg wybranym do realizacji zamowienia, bedg znajdowaty sie miedzy innymi nastepujgce
zapisy:
a) przewidujgce kare umowng w wysokosci 30 % tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w umowie —
za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez umowy, w szczegdlnosci w razie:

- braku mozliwosci prowadzenia posrednictwa pracy w ustalonym wymiarze godzinowym,

- braku realizacji posrednictwa (brak uczestnictwa w spotkaniu z uczestnikiem projektu w terminie |
miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego) lub braku realizacji posrednictwa zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w opisie przedmiotu zamowienia (pkt Il zapytania ofertowego) — po uprzednim
bezskutecznym jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy do wykonania lub nalezytego wykonania
zobowigzania,

- braku dostarczenia Zamawiajgcemu dokumentacji przeprowadzonego posrednictwa pracy, ktorej
wymaog dostarczenia Zamawiajgcemu spoczywa na Wykonawcy lub dostarczenia dokumentacji (w
szczegblnosci Kart doradczych, list obecnosci) niekompletnej lub niespetniajgcej wymagan okreslonych
w umowie lub wynikajacych z obowigzujacych standardéw, w szczegdlnosci o niskiej jakosci
merytorycznej lub formalnej — po uprzednim bezskutecznym jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy do
wykonania lub nalezytego wykonania zobowigzania,

- skracania czasu trwania danego posrednictwa w stosunku do zatozonej liczby godzin —po uprzednim
jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy do zaniechania naruszen i braku zaniechania naruszen przez
Wykonawce,

- odmowy realizacji posrednictwa w terminie lub miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego bez
uzasadnionej przyczyny, przy czym, o tym, czy przyczyna jest uzasadniona decyduje Zamawiajacy,

- realizacji posrednictwa przez posrednika/éw pracyh innych niz wskazani w ztozonej ofercie, a, w
przypadku dozwolonej zmiany posrednika/éw, prowadzenia posrednictwa przez innych posrednikéw
niz zaakceptowani przez Zamawiajgcego,

- braku uwzglednienia wskazéwek Zamawiajgcego co do sposobu prowadzenia posrednictwa, zawartosci
dokumentacji, itp. — po uprzednim jednokrotnym wezwaniu wykonawcy do uwzglednienia wskazéwek
Zamawiajacego i dalszego braku ich uwzglednienia przez Wykonawce,

b) przewidujace kare umowng w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w umowie
za kazdy dzien opdinienia, w przypadku opdznienia w dostarczeniu Zamawiajgcemu dokumentacji
przeprowadzonego posrednictwa pracy w stosunku do terminéw okreslonych w umowie,

Biuro projektu:
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c) w przypadku zaistnienia watpliwosci co do jakosci prowadzonego posrednictwa pracy lub nieprawidtowosci
w zakresie prowadzonego posrednictwa, Zamawiajgcy uprawniony jest do wstrzymania, do czasu wyjasnienia
watpliwosci, wszystkich pfatnosci na rzecz Wykonawcy zwigzanych z realizacjg posrednictwa; Wykonawcy nie
przystuguja z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiajgcego,

d) w przypadku rozwigzania umowy lub odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego w catosci lub w czesci z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy lub rozwigzania umowy lub odstgpienia od umowy w catosci lub w
czesci przez Wykonawce, Wykonawca zaptaci na rzecz Zamawiajagcego kare umowng w wysokosci 100%
tacznego wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w umowie,

e) w przypadku, gdy zastrzezone kary umowne nie pokryjg w catosci szkody, Zamawiajgcy jest uprawniony do
dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych na
zasadach ogdlnych,

f)  Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez Wykonawce umowy,
moze doprowadzi¢ do powstania po stronie Zamawiajgcego szkody w wysokosci przekraczajacej wartosé
umowy zawartej pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg, w zwigzku z zapisami umowy o dofinansowanie
zawartej przez Zamawiajgcego z Instytucjg Posredniczacg, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz innych  dokumentéw zwigzanych z realizacjg
przedmiotowego projektu. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, Wykonawca zobowigzany
jest do naprawienia szkody poniesionej przez Zamawiajgcego w petnej wysokosci, obejmujacej zaréwno
rzeczywiste straty, jak i utracone korzysci,

g) zastrzegajace mozliwosc rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego za 2 —tygodniowym okresem wypowiedzenia
z waznych powoddw,

h) zastrzegajace mozliwos¢ rozwigzania umowy przez Zamawiajagcego ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku:

a. rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu, w ramach ktérego prowadzone jest
posrednictwo pracy;

b.naruszenia przez Wykonawce (lub przez posrednika/posrednikow pracy zapewnionych przez
Wykonawce) postanowien umowy lub dziatania na szkode Zamawiajgcego lub uczestnikdw projektu,
w szczegdlnosci w przypadku:

c. braku dostarczenia Zamawiajgcemu dokumentacji przeprowadzonego posrednictwa w terminie
okreslonym w umowie lub dostarczenia dokumentacji (w szczegdlnosci, list obecnosci itd)
niekompletnej lub niespetniajgcej wymagan okresSlonych w umowie Ilub wynikajgcych z
obowigzujgcych standardéw, w szczegdlnosci o niskiej jakosci merytorycznej lub formalnej — po
uprzednim bezskutecznym jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy do wykonania lub nalezytego
wykonania zobowigzania,

d. stwierdzenia przez Zamawiajacego jakiegokolwiek uchybienia w realizacji posrednictwa pracy, w tym
braku mozliwosci prowadzenia posrednictwa w ustalonym wymiarze godzinowym, braku realizacji
posrednictwa (brak uczestnictwa w spotkaniu z uczestnikiem projektu w terminie lub miejscu
wyznaczonym przez Zamawiajgcego) lub braku realizacji posrednictwa zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w opisie przedmiotu zamodwienia (pkt Il zapytania ofertowego) — po uprzednim
bezskutecznym jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy posrednictwa pracy w stosunku do zatozone;j
liczby godzin, mimo wezwania Wykonawcy do zaniechania naruszen, odmowy realizacji posrednictwa
w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego bez uzasadnionej przyczyny, przy czym, o tym, czy
przyczyna jest uzasadniona decyduje Zamawiajacy,

e. realizacji posrednictwa przez posrednika/éw innych niz wskazani w ztozonej ofercie, a, w przypadku
dozwolonej zmiany posrednika/éw, prowadzenia posrednictwa pracy przez innych posrednikow niz
zaakceptowani przez Zamawiajgcego,

Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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f. braku uwzglednienia wskazéwek Zamawiajgcego co do sposobu prowadzenia posrednictwa, zawartosci
dokumentacji, itp. — po uprzednim jednokrotnym wezwaniuwykonawcy do uwzglednienia wskazéwek
Zamawiajgcego i dalszego braku ich uwzglednienia przez Wykonawce,

g. opoznienia w dostarczeniu Zamawiajgcemu dokumentacji przeprowadzonego posrednictwa w stosunku
do termindw okreslonych w umowie, przekraczajacego 3 dni.

i) W razie rozwigzania umowy Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie jedynie za ustugi nalezycie
wykonane do dnia rozwigzania Umowy. Wynagrodzenie to wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu
realizacji i rozwigzania Umowy.

j)  Rozliczenie z Wykonawca nastepowato bedzie miesiecznie, z dotu, za rzeczywiscie zrealizowang liczbe godzin
posrednictwa w danym miesigcu, na podstawie wystawionej przez Wykonawce faktury/rachunku.

k) Wynagrodzenie ptatne bedzie w ciggu 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej
przez Wykonawce faktury/rachunku, pod warunkiem zataczenia do faktury/rachunku kompletu wymaganej
dokumentacji wskazanej w czesci lll pkt.b zapytania ofertowego, po weryfikacji przez Zamawiajgcego
prawidtowosci wskazanej liczby godzin posrednictwa oraz dostarczonej dokumentacji. Warunkiem zaptaty
wynagrodzenia jest dostepnos$¢ srodkéw finansowych, przekazanych przez Instytucje Posredniczacg, na
rachunku bankowym Zamawiajacego, stuzgcym do dokonywania ptatnosci w ramach przedmiotowego projektu.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za opdZnienie w zaptacie wynagrodzenia spowodowane brakiem
srodkéw na rachunku bankowym Zamawiajgcego, przeznaczonym na dokonywanie ptatnosci w ramach
przedmiotowego projektu. W przypadku, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, Wykonawca nie jest
uprawniony do naliczania odsetek ustawowych za opdznienie w zaptacie.

I) Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty Wykonawcy na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy. Dopuszczalne bedg zmiany, dotyczace
w szczegdlnosci:

a. okolicznosci wynikajgcych ze zmiany jakichkolwiek rozporzadzen, przepiséw, wytycznych, umowy o
dofinansowanie i innych dokumentéw, w tym dokumentéw programowych RPO WP 2014 — 2020,
majacych wptyw na realizacje umowy,

b. zmiany okresu realizacji zamoéwienia,

c. miany liczby godzin i zwigzanej z tym zmiany tgcznej wartosSci zamowienia,
d. zmiany terminu ptatnosci,

e.zmiany miejsca realizacji posrednictwa pracy,

f. aktualizacji danych Wykonawcy i Zamawiajgcego poprzez: zmiane firmy, zmiane adresu i/lub siedziby,
zmiane formy prawnej itp.

g. Warunki dokonania istotnych zmian umowy:

i. wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcg muszg by¢
dokonywane w formie pisemnych anekséw do umowy podpisanych przez Strony, pod
rygorem niewaznosci.

ii. Strona wystepujgca o zmiane postanowien umowy zobowigzana jest do ztozenia drugiej
Stronie pisemnego wniosku o zmiane postanowien umowy wraz z uzasadnieniem.
Xl. Informacje uzupetniajace
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany zapytania ofertowego przed uptywem terminu sktadania ofert.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w catosci lub w czesci w przypadku, gdy:
e postepowanie dotkniete bedzie wadg uniemozliwiajacg zawarcie waznej umowy;
e nastgpi rozwigzanie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu, zawartej pomiedzy Zamawiajacym a
Instytucjg Posredniczacg;
e wystgpig inne okolicznosci, ktére wedtug oceny Zamawiajgcego uczynig dalsze prowadzenie
postepowanianieuzasadnionym,

_— Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
J e-mail:zrywdokariery@wp.pl
tel. 501 060 830
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e winnych przypadkach przewidzianych w zapytaniu ofertowym.
¢ W razie uniewaznienia postepowania, Zamawiajacy nie jest zobowigzany do zwrotu Wykonawcom
kosztédw zwigzanych z udziatem w postepowaniu.

XIl. Wadium

1. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcdw sktadajgcych oferte wniesienia wadium w nastepujacej wysokosci:
7 000 zt (stownie : siedem tysiecy ztotych 00/100 zt). Wadium w odpowiedniej wysokosci winno zosta
wptacone przelewem na rachunek bankowy Zamawiajgcego 89105015621000009094215713 ING Bank Slaski
S.A.. W tytule przelewu nalezy wskazaé nr zapytania ofertowego tj: ,Wadium-Zapytanie ofertowe nr 4/ZDK-
KDK/2018”. Zamawiajgcy uzna wymodg wniesienia wadium za spetniony, jezeli rachunek bankowy
Zamawiajacego zostanie uznany odpowiednig kwotg wadium przed uptywem terminu sktadania ofert.

2.  Wadium nie jest oprocentowane.

3. Zamawiajacy zatrzymuje wadium, jezeli:

e  Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, odstapi od zawarcia umowy lub zwleka z zawarciem
umowy na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym lub zawarcie umowy w wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie nie dojdzie do skutku z lub przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy

. zawarcie umowy stato sie niemozliwe z innych przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.

4. Zamawiajacy zwrdci wniesione wadium Wykonawcom, ktérych oferty nie zostaty wybrane, w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia wyboru oferty najkorzystniejszej lub uniewaznienia postepowania. Przez date zwrotu
rozumie sie obcigzenie rachunku bankowego Zamawiajacego.

5. Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajgcy zwraca wadium w ciggu 7
dni od dnia zawarcia umowy.

6. Zamawiajacy zwrdci wadium niezwtocznie na wniosek Wykonawcy, ktéry wycofat oferte przed uptywem
terminu sktadania ofert. lub ktory nie ztozyt oferty mimo wniesienia wadium, jak réwniez Wykonawcy, ktory
ztozyt oferte po uptywie terminu sktadania ofert.

7. Jezeli wadium ma zostac¢ zwrdécone na inny rachunek bankowy niz ten, z ktérego dokonano wpfaty wadium,
do oferty nalezy zataczy¢ informacje o numerze rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokonac zwrotu
kwoty wadium.

Xlll.  ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Wz6r formularza ofertowego Zatacznik nr 1 — Wz6r formularza ofertowego

Miejscowosc i data

FORMULARZ OFERTOWY

Nazwa Zleceniobiorcy:

Adres Zleceniobiorcy:

Numer telefonu:

Adres e-mail:

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe, ktdrego przedmiotem jest ustuga posrednictwa pracy dla Uczestnikow projektu
pn. “ZRYW DO KARIERY-KLUCZ DO KARIERY” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe przedstawiam mojg oferte.

_— Biuro projektu:
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw
J e-mail:zrywdokariery@wp.pl
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Sktadam oferte obejmujaca wszelkie koszty wykonania ustugi okreslonej w ramach niniejszego rozeznania.

. Cena Catkowity koszt brutto
. . . jednostkowa za . .
Nazwa ustugi Liczba godzin godzine (liczba godzin x cena
j k
(w 2t brutto) jednostkowa)
Swiadczenie ustugi posrednictwa 200
pracy

Cena jednostkowa brutto za 1 godzine stownie:
............................................................................................................................................................................................... zt
Catkowity koszt brutto za realizacje ustugi posrednictwa pracy stownie:
............................................................................................................................................................................................... zt

Oswiadczam, iz po zapoznaniu sie z warunkami zawartymi w zaproszeniu do ztozenia oferty akceptuje je bez zastrzezen.
Powyzej przedstawiam petng oferte cenowa.

Wyrazamy zgode na przetwarzanie naszych danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997
roku t.j. (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.)

Oswiadczam, ze:
\ posiadam doswiadczenie w zakresie posrednictwa pracy w wymiarze? .................. lati ... miesiecy?,

[1  przeprowadzitem/-am/ ................ godzin posrednictwa pracy3,

w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

(Czytelny podpis Wykonawcy/osoby/oséb reprezentujacej/cych Wykonawcy)

! w razie wskazania w ofercie wiecej niz 1 posrednika pracy, nalezy wpisa¢ wymiar do$wiadczenia posrednika pracy, ktdry posiada
najmniejsze doswiadczenie sposrod posrednikdw wskazanych w ofercie

2 wypetnié zatacznik nr 4a.

3 Wypetni¢ zatgcznik nr 4b.

Biuro projektu: y
ul. Legiondw 1, 38-600 Brzozdw i U r US
| e-mail:zrywdokariery@wp.pl L\
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Zatacznik nr 2 - Wz6r oswiadczenia Wykonawcy

Miejscowosé i data

piecze¢ firmowa Wykonawcy
(jesli dotyczy)

Imie i nazwisko/nazwa Wykonawcy :

Adres zamieszkania/adres siedziby

Wykonawcy :

Numer telefonu:

Adres e-mail:

NIP (jesli dotyczy):

REGON (jesli dotyczy):

Oswiadczenie Wykonawcy

Oswiadczam, ze:

Wykonawca posiada wiedze i doswiadczenie niezbedne do realizacji zamdwienia, tj. min. 2 — letnie doswiadczenie
zawodowe lub co najmniej 300 h przeprowadzonej ustugi posrednictwa pracy,

Wykonawca znajduje sie/nie znajduje sie* w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej prawidtowe wykonanie
zamowienia,

Wykonawca zapoznat sie z warunkami zapytania ofertowego Zamawiajgcego i nie wnosi do niego zadnych zastrzezen oraz
zdobyt konieczne informacje i wyjasnienia do przygotowania oferty,

Wykonawca jest zwigzany niniejszg ofertg przez okres 30 dni liczac od dnia uptywu terminu sktadania ofert,

w przypadku wyboru przez Zamawiajgcego niniejszej oferty Wykonawca zobowigzuje sie do podpisania umowy w terminie
i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego,

wszystkie informacje zamieszczone w ofercie sg aktualne i prawdziwe, a Wykonawca spetnia wszelkie kryteria wymagane
zapytaniem ofertowym.

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem swiadom odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

(Czytelny podpis Wykonawcy/osoby/oséb
reprezentujacej/cych Wykonawce)

4 niewtasciwe skresli¢

Biuro projektu: y
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw L U r US
| e-mail:zrywdokariery@wp.pl L
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Zatacznik nr 3 - Wzér oswiadczenia dot. powigzan
osobowych lub kapitatowych

Miejscowosc i data
Oswiadczenie w przedmiocie powigzan osobowych lub kapitatowych

Oswiadczam, iz nie jestem powigzany ze Zleceniodawcg Zryw Il — Osrodek Szkolenia Kierowcow Marta Skowron. oraz z partnerami
Zleceniodawcy ani z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zleceniodawcy lub Partnera Zleceniodawcy oraz
osobami wykonujagcymi w imieniu Zleceniodawcy oraz Partnera Zleceniodawcy czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Zleceniobiorcy w szczegdélnosci poprzez:

uczestnictwo w spotce jako wspodlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego
stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

PR

Oswiadczam réwniez, iz nie pozostaje ze Zleceniodawcg oraz Partnerem Zleceniodawcy w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci prowadzonego postepowania.

Prawdziwo$¢ powyiszych  danych  potwierdzam  witasnorecznym  podpisem $Swiadom  odpowiedzialnosci  karnej
zart. 233 § 1 k.k.

(Czytelny podpis Wykonawcy/osoby/oséb
reprezentujgcej/cych Wykonawce)

Biuro projektu: -
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw U r US
e-mail:zrywdokariery@wp.pl L
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Zatacznik nr 4a - Wz6r oswiadczenia potwierdzajacego doswiadczenie w realizacji posrednictwa pracy

Miejscowosé i data

Wykaz posiadanego udokumentowanego doswiadczenia zawodowego jako posrednik pracy
(wyrazonego w miesigcach i latach)

Petniona funkcja oraz zakres
-~ . - Petna nazwa, adres oraz numer telefonu
Okres realizacji zadan/czynnosci (od . . wykonywanych
Lp. podmiotu, na rzecz ktérego , L.
m-c/rok do m-c/rok) ., Py . zadar/czynnosci / grupa
zadania/czynnosci byty realizowane

docelowa
1
2
3
4
5

Prawdziwos$¢ powyiszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

(Czytelny podpis Wykonawcy/osoby/oséb
reprezentujgcej/cych Wykonawce)

Biuro projektu: p
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw e U r Us
e-mail:zrywdokariery@wp.pl L
tel. 501 060 830 WNWLCIROCZURSk).D
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Zatacznik nr 4b - Wzér oswiadczenia potwierdzajgcego doswiadczenie w realizacji Posrednictwa Pracy

Miejscowosé i data

Wykaz posiadanego udokumentowanego doswiadczenia w prowadzeniu posrednictwa pracy

w wymiarze godzinowym

Petna nazwa, adres oraz numer | Wykaz czynnosci zrealizowanych w

Termin realizacji telefonu podmiotu, na rzecz ramach posrednictwa pracy L|czPa gadzin

Lp. osrednictwa pracy | ktdérego posrednictwa pracy byto zrealizowanego
p pracy 80 posrec pracy by posrednictwa

realizowane

1

2

3

4

5

Prawdziwos$¢ powyiszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem $wiadom odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

(Czytelny podpis Wykonawcy/osoby/oséb
reprezentujgcej/cych Wykonawce)

Biuro projektu: p
ul. Legiondéw 1, 38-600 Brzozéw e U r Us
e-mail:zrywdokariery@wp.pl L
tel. 501 060 830 WNWLCIROCZURSk).D



