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Zwigzek Rzemiosta Polskiego
ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa
tel. (022) 50 44 200 fax (022) 50 44 230

www.zrp.pl

Rekrutacja na stanowisko
TRENERA SZKOLEN METODOLOGICZNYCH NA POTRZEBY
ZESPOLOW AUTORSKICH DO OPRACOWANIA ZADAN EGZAMINACYJNYCH
W RZEMIOSLE

Szanowni Panstwo,

W ramach projektu ,,Nowa jakos¢é zawodowych egzaminéw w rzemiosle — etap II”
wspotfinasowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — zwigzek Rzemiosta Polskiego ogtasza nabér na TRENEROW na
potrzebe przeprowadzenia 3 szkoleh dla okoto 75 cztonkdéw Zespotow Autorskich
opracowujgcych zadania egzaminacyjne na tytulty czeladnika i mistrza w 15
zawodach oraz 1 spotkania warto$ciujgcego dla 25 oséb.

l. Informacje ogodlne

1. Zamawiajacy:

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

ul. Miodowa 14

00-246 Warszawa

NIP: 526-025-13-68

Tel: 22 50 44 200

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie i przeprowadzenie 3 jednodniowych
szkolen dla 3 grup 25-osobowych oraz 1 spotkania wartosciujgcego. Szkolenia
realizowane bedg w Warszawie. Szkolenie metodologiczne bedzie sktadaé sie z
nastepujgcych czesci: ogdlnej (3 godziny zegarowe prowadzone wspdlnie przez
dwoch treneréw), warsztatowej (3 godzin zegarowych dla dwéch podgrup
jednoczesnie) oraz jednej godziny konsultacji indywidualnych dla kazdej grupy
szkoleniowej. W przypadku spotkania wartosciujgcego przewiduje sie 1 godzine
zegarowg wprowadzenia oraz 4 godziny warsztatowe i 2 godziny konsultacji
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indywidualnych. Kazde szkolenie i 1 spotkanie prowadzone bedzie w wynajetym
osrodku/hotelu.

Terminy szkolen:

29 stycznia 2018 (poniedziatek)

10 lutego 2018 (sobota)

24 lutego 2018 (sobota)

Termin spotkania wartosciujgcego: 10 marca 2018 (sobota)

Opis zadania:

Szkolenia i spotkanie obejmujg po 7 godzin zegarowych dla kazdej grupy
szkoleniowej. Zajecia stacjonarne odbywac sie bedg w grupach liczgcych po okoto
25 0s6b - w Warszawie.

1. Organizacja szkolen metodycznych

1.1. Planowana liczba uczestnikow szkolen ZA: 75 osob (3x25)

1.2. Planowana liczba grup szkoleniowych: 3

1.3. Planowana liczba oséb w grupie: min. ok. 25 osob

1.4. Liczba prowadzgcych: po 2 treneréw prowadzgcych zajecia w kazdej grupie,
jezeli grupa bedzie liczyta mniej niz 12 oséb to poprowadzi 1 trener

2 Organizacja spotkania wartosciujgcego

2.1 Planowana liczba uczestnikéw: 25 oséb

2.2 Planowana liczba spotkan wartosciujgcych: 1

2.3 Liczba prowadzacych: po 2 treneréw na spotkanie wartosciujgce

Terminy szkolen metodycznych i spotkan wartosciujgcych

Liczba Typ szkolenia/ spotkania Liczba godzin (dla kazdej Termin szkolenia/spotkania
grup grupy)

1 Szkolenie metodyczne 7 29.01.2018

1 Szkolenie metodyczne 7 10.02.2018

1 Szkolenie metodyczne 7 24.02.2018

1 Spotkanie wartosciujace 7 10.03.2018

Tematyka szkolenia dla autoréw i recenzentéw zadan oraz ewaluatoréw-

metodykow

a) Rola zadan egzaminacyjnych w procesie walidacji kwalifikacji czeladnika i mistrza, w
kontek$cie rozporzadzenia MEN.
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b) Standard wymagan egzaminacyjnych na tytut czeladnika i mistrza w zawodach
odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta — jako zrodto wymagan egzaminacyjnych

c) Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie — jako zrodto wymagan egzaminacyjnych
— wyodrebnianie umiejetnosci sprawdzanych podczas egzaminu czeladniczego.

d) Metodologia opracowywania zadan egzaminacyjnych

e) Rodzaje zadan i dokumentacji przygotowywanych do etapu pisemnego, ustnego i
praktycznego egzaminu

f) Okreslanie zakreséw etapdéw teoretycznego i praktycznego egzamindow-
konstruowanie i zapisywanie tresci zadah egzaminacyjnych
g) Opracowywanie kryteribw oceniania wykonania zadania
h) Prébne formutowanie pytan i zadah egzaminacyjnych.

Forma prowadzenia zajec:

Kazde szkolenie musi zawieraC w sobie nastepujgce elementy: wyktad, warsztaty
np.: w formie dyskusji, prac w grupach — tzw. peer-learning (czyli nauka przez
wymiane wiedzy), praktycznych c¢wiczen i zadan, studiow przypadkéw.
Zaproponowane formy prowadzenia szkolenia muszg charakteryzowaé sie wysokim
poziomem interaktywnosci i zaangazowania uczestnikow i ktas¢ nacisk na
praktyczny aspekt zajec.

Zadania trenera:

Trenerzy zaangazowani w realizacje projektu jako wynik swojej pracy przedstawig
konspekt szkolenia (lub spotkania) wraz z prezentacjami tematycznymi oraz
materiatami pomocniczymi. Konspekt powinien przedstawia¢ strukture i kluczowe
zagadnienia — zwtaszcza w ujeciu branzowym. Pozgdany bedzie réwniez opis
przydatnych doswiadczen i dobrych praktyk do zastosowania w pracach Zespotéw
Autorskich lub komisji egzaminacyjnych. Konspekt powinien mie¢ min. 2 strony
formatu A4 (times new roman, czcionka 12, odstep 1,5).

Trenerzy bedg odpowiedzialni za:

1. poprowadzenie szkolenia
2. przygotowanie konspektu i prezentacji tematycznych
3. przygotowanie materiatdbw pomocniczych

Warunki udziatu w postepowaniu

1. Wykonawcy powinni spetnia¢ nastepujace warunki:
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a) wyksztatcenie wyzsze (prosze poda¢ nazwe uczelni, nazwe kierunku specjalizacji, rok
ukohczenia),

b) znajomos$¢ metodologii tworzenia zadan egzaminacyjnych do egzaminéw czeladniczych i
mistrzowskich

c) znajomos¢ zasad przeprowadzania egzamindéw czeladniczych, mistrzowskich oraz
sprawdzajgcych przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych,
ze szczegolnym uwzglednieniem:

o zadan egzaminacyjnych na etap teoretyczny (test, pytania otwarte),
o zadan egzaminacyjnych na etap praktyczny egzaminu,

o szczegotowych kryteriow oceniania,

o dokumentacji egzaminacyjnej i poegzaminacyjnej,

o standardéow wymagan egzaminacyjnych.

d) znajomosc¢ podstaw pomiaru dydaktycznego

e) doswiadczenie w tworzeniu lub koordynowania opracowywania zadan do egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich

f) doswiadczenie w pracy w projektach edukacyjnych wspoéffinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej

g) dos$wiadczenie trenerskie

h) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami rzemiosta - cechy, izby rzemiesinicze oraz
Zwigzek Rzemiosta Polskiego (znajomos$¢ specyfiki kwalifikacji zawodowych  oraz
zawartosci standardéw wymagan egzaminacyjnych),

i) przygotowanie i dotgczenie do oferty przyktadowego programu szkolenia w zakresie
odpowiadajgcym na potrzeby przygotowania metodycznego czionkdw zespotdw
autorskich opracowujgcych zadania egzaminacyjne na egzaminy czeladnicze i
mistrzowskie.

Ocena ofert:
1. Ocenie merytorycznej zostang podane oferty, ktére uzyskaty co najmniej 6 z 10 punktow
wedtug ponizszych wymogoéw formalnych i kryteriow dostepu.

2. Ocena dokonana zostanie w skali 0 — 10 punktow. Punkty bedg przyznawane za:

A) Wyksztatcenie wyzsze 0 /1 pkt

B) Znajomos$¢ metodologii tworzenia zadan egzaminacyjnych 0 / 1 pkt

C) Znajomos$¢ zasad przeprowadzania egzaminéw czeladniczych, mistrzowskich oraz
sprawdzajacych przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemies$iniczych 0 /
1 pkt

D) znajomosé¢ podstaw pomiaru dydaktycznego 0/1

E) doswiadczenie w tworzeniu lub nadzorowaniu opracowywania zadan do egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich 0/1

F) doswiadczenie w pracy w projektach edukacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw UE
0/1
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G) Doswiadczenie trenerskie 0/ 1 pkt

H) Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami rzemiosta 0 / 1 pkt

[) Opracowanie przyktadowego programu szkolenia w przedstawionym powyzej zakresie 0
/ 1/ 2 pkt (w zaleznosci od jakosci przedstawionego materiatu)

W przypadku gdy ktorykolwiek z treneréw wskazanych przez Wykonawce nie spetnia

co najmniej 6 warunkow okreslonych w zapytaniu ofertowym, jego kandydatura na

trenera zostanie odrzucona.

Warunki zatrudnienia:
1. Umowa zlecenie rozliczona na podstawie przedstawienia wymaganych materiatow i
przeprowadzonego szkolenia oraz wystawionego rachunku.
2. Wynagrodzenie 100 zt brutto za 1 godzing. Na 1 szkolenie przypada 7 godzin dla
kazdego wytypowanego trenera (kazde szkolenie obstuguje 2 treneréw).
3. Jeden trener moze wzigé udziat w wiecej niz jednym szkoleniu oraz poprowadzi¢
spotkanie wartosciujgce.

Procedura rekrutacyjna

1) Przestanie wymaganych dokumentéw i doswiadczen potwierdzone w nocie biograficznej
(max. 2 strony) lub cv. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia nalezy przesta¢ do dnia
22.01.2018 r, godz. 16.00 na adres: Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ul. Miodowa 14, 00-
246 Warszawa lub adres email: nowajakosc@zrp.pl (skan z podpisem na wypetnionym
Zat. 1 — Karta Kandydata na Trenera wraz z propozycjg przyktadowego programu
szkolenia)
Oferty nadestane po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

2) O przystgpieniu do rekrutacji decydujg kryteria formalne:
- zZtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw i oswiadczenh w terminie;

3) O wyborze kandydata i zaproszeniu do dalszych etapoéw rekrutacji decydujg kryteria
merytoryczne
- spetnienie Wymagan obowigzkowych
- liczba punktéw, ktore uzyska kandydat na podstawie Kryteriow oceny rankingowe;j
- w przypadku réownej ilosci punktow o wyborze do grupy treneréw decydowaé bedzie
ocena programu, dokonana przez 2 niezaleznych ekspertow z Biura Projektowego.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1) Nota biograficzna (maks. 2 strony) / cv — wraz z ujeciem wyksztatcenia i osiggnie¢
zawodowych w obszarze tworzenia zadan egzaminacyjnych i stosowania pomiaru
dydaktycznego

2) Doswiadczenie w obszarze tworzenia zadan egzaminacyjnych lub w komisjach
egzaminacyjnych

3) Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami rzemiosta.
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Zat. 1 Karta Kandydata na trenera w projekcie ,,Nowa jakos¢ egzaminow
zawodowych w rzemiosle”

(Prosze o wypefnienie trescig ponizszych punktow)

Opis posiadanego wyksztatcenia, dos$wiadczenia | przygotowania trenerskiego
zadecyduje o iloSci otrzymanych punktow.

Ocena dokonana zostanie w skali O — 70 punktow. Aby kandydat zostat
zakwalifikowany jako trener powinien spetnic co najmniej 6 ze wskazanych ponizej 9
kryteriow.

1) Wyksztatcenie wyzsze 0 /1 pkt

Prosze opisac posiadane wyksztatcenie:

2) Znajomosc¢ metodologii tworzenia zadan egzaminacyjnych 0/ 1 pkt

Prosze opisaC posiadane przez siebie doswiadczenie w zakresie tworzenia zadan
egzaminacyjnych

3) Znajomos¢é zasad przeprowadzania egzaminéw czeladniczych,
mistrzowskich oraz sprawdzajgcych przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych 0 / 1 pkt

Prosze wykazac sie znajomoscig zasad przeprowadzania egzamindw w rzemiosle
(opis)
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4) znajomos¢ podstaw pomiaru dydaktycznego 0/1

Prosze wskazac¢, gdzie mieli Panstwo okazje wykazania sie znajomoscig podstaw
pomiaru dydaktycznego (okolicznosci, rola jakg Panstwo pefnili)

5) doswiadczenie w tworzeniu lub koordynowaniu opracowywania zadan do
egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich 0/1

Prosze wskazac¢, w jaki sposéb nabywali Panstwo doswiadczenia w tworzeniu lub
nadzorowaniu opracowywania zadan do egzamindw czeladniczych i mistrzowskich

6) doswiadczenie w pracy w projektach edukacyjnych wspéifinansowanych ze
srodkéw UE 0/1

Prosze wskazac¢ na wtasne doswiadczenia w pracy z projektami UE — przydatne pod
katem petnienia funkcji trenera na szkoleniach dla czitonkéw Zespotéw Autorskich do
opracowywania zadan egzaminacyjnych w rzemiosle

7) Doswiadczenie trenerskie 0 /1 pkt

Prosze opisa¢ posiadane doswiadczenie trenerskie (temat szkolenia, rok) wraz z
wykazem ukonczonych kurséw i szkolen w tym zakresie
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8) Doswiadczenie we wspobtpracy z organizacjami rzemiosta 0 / 1 pkt

Prosze opisa¢ doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami rzemiosta (cechy, izby,
ZRP)

9) Opracowanie przyktadowego programu szkolenia w przedstawionym
powyzej zakresie 0 / 1 / 2 pkt (w zaleznosci od jakosci przedstawionego
materiatu)

Prosze o zatgczenie przyktadowego — ramowego — programu szkolenia dla Cztonkow
Zespotu Autorskiego opracowujgcego zadania egzaminacyjne na potrzeby
egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich (z uwzglednieniem wyktadoéw, warsztatow
i konsultacji indywidualnych). Propozycja programu powinna stanowi¢ zatgcznik.
Formuta przedstawienia programu pozostawiona jest Panstwa inwenciji.

10) Preferowane terminy (prosze zaznaczy¢ symbolem ,x” wiasciwy termin)

Lp. termin TAK (X) NIE (X)
1 29 stycznia 2018 (szkolenie nr 1)
2 10 lutego 2018 (szkolenie nr 2)
3 24 lutego 2018 (szkolenie nr 3)
4 10 marca 2018 (spotkanie watrt.)
Data................ MiejSCOWOSC.......ccvvvennenn. POAPIS ..
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