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Wiedza Edukacja Rozwdj

Warszawa, 08.12.2016r.
Zamawiajacy:
Zwigzek Pracodawcow Klastry Polskie
ul. Ksiecia Bolestawa 1/3
01-452 Warszawa

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/ZPKP/2016

W zwigzku z realizacja projektu ,Rozwéj przedsiebiorstwa poprzez zarzadzanie strategiczne -
projekt doradczy dla MMSP” nr POWR.02.02.00-00-0085/16 realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Zwigzek Pracodawcow Klastry Polskie zaprasza do
sktadania ofert na opracowanie analiz potrzeb rozwojowych oraz Planéw Rozwojowych dla mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjng (wg PKD sekcja C)
dziatajacych w sektorze lotniczym.

I. INFORMACJE OGOLNE

Projekt ,Rozwdj przedsiebiorstwa poprzez zarzadzanie strategiczne — projekt doradczy dla MMSP”
nr POWR.02.02.00-00-0085/16

Os priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi
konkurencyjnej na rynku

Cel gtéwny projektu: wsparcie rozwoju 90 mikro, matych i s$rednich przedsiebiorstw (MMSP)
nalezgcych do branzy produkcyjnej (sekcja PKD-C), dziatajgcych w sektorze lotniczym poprzez
przeprowadzenie analizy potrzeb rozwojowych oraz opracowanie i wdrozenie planéw rozwojowych
przedsiebiorstw do 31.12.2017 r.

Partnerem projektu s3 Gamma D. Didiuk i M. Wasilewski Spdétka Jawna oraz Pracodawcy Ziemi
Lubelskiej (zwigzek pracodawcéw).

Postepowanie prowadzone jest w formie zapytania ofertowego w toku realizacji Projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktorych wartos$¢ przekracza 50 tys. PLN netto zgodnie z zasada konkurencyjnosci okreslong
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Wspdlny Stownik Zamdwien (CPV):
79410000-1 - Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosSci gospodarczej i zarzadzania
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Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest realizacja ustug doradczych w zakresie analizy potrzeb
rozwojowych oraz opracowania i wdrozenia Planow Rozwojowych dla 90 przedsiebiorstw,
w tym 9 mikroprzedsiebiorstw, 9 matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 25 pracownikéw,
36 matych przedsiebiorstw zatrudniajagcych od 26 pracownikéw oraz 36 srednich
przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy produkcyjnej, w sektorze lotniczym.
Ustuga doradcza zostanie przeprowadzona zgodnie z:
a. Opisem zawartym w dokumencie Zakres doradztwa dla przedsiebiorstw — Zatgcznik
nr 6 do Zapytania ofertowego;
b. Minimalnym wzorem Planu Rozwojowego dla mikro i matych przedsiebiorcéw
zatrudniajgcych do 25 pracownikéw — Zatgcznik nr 7 do Zapytania ofertowego;
¢. Minimalnym wzorem Planu Rozwojowego dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych
powyzej 25 pracownikéw — Zatgcznik nr 8 do Zapytania ofertowego;
d. Istotnymi postanowieniami umowy — Zatacznik nr 9 do Zapytania ofertowego.
Wymiar godzinowy doradztwa:
a. doradztwo dla jednego mikro przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 30 godzin
zegarowych;
b. doradztwo dla jednego matego przedsiebiorstwa zatrudniajacego do 25 pracownikéw
nie moze przekroczy¢ 50 godzin zegarowych;
c. doradztwo dla jednego matego przedsiebiorstwa zatrudniajgcego od 26 pracownikéw
nie moze przekroczy¢ 68 godzin zegarowych;
d. doradztwo dla jednego $redniego przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 95 godzin
zegarowych;
e. facznie dla 90 przedsiebiorstw 6588 godzin zegarowych.

2. Szczegotowy zakres doradztwa:

Liczba godzin przeznaczona na dana forme doradztwa
dla jednego przedsiebiorstwa
LP ELEMENT DORADZTWA dla 1 mikro dla 1 matego dla 1 matego dla 1 éredniego
przedsiebiorst | przedsiebiorstwa | przedsiebiorstwa | przedsiebiorstwa
wa do 25 od 26
pracownikow pracownikow
1 | Analiza potrzeb rozwojowych
w tym:
Spotkania doradcy z kluczowa
1. | kadrg przedsiebiorstwa — 9 15 23 39
1 | wywiady i warsztaty dla
pracownikow i kadry
kierowniczej
Praca doradcy przy analizie
1. | dokumentéw udostepnionych 8 14 16 18
2 | przez firme i analiza informacji
pochodzgcych z publicznie
dostepnych zrédet
Suma godzin doradczych w ramach 17 29 39 57
Analizy potrzeb rozwojowych
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2 | Przygotowanie Planu Rozwojowego, monitoring i doradztwo w zakresie wdrozenia PR

W tym:

2. | Przygotowanie Planéw

1 | Rozwojowych — praca doradcy
nad dokumentami i biezgce
konsultacje z kadra
przedsiebiorstw

14

20

22

2. | Monitoring i doradztwo w

2 | zakresie wdrozenia Plandw
Rozwojowych — praca doradcy —
konsultowanie

16

Suma godzin doradczych w ramach
przygotowania i wdrozenia Planu
Rozwojowego

13

21

29

38

SUMA GODZIN DORADCZYCH W
RAMACH ANALIZY POTRZEB
ROZWOJOWYCH ORAZ W RAMACH

30

50

68

95

PRZYGOTOWANIA | WDROZENIA

PLANU ROZWOJOWEGO:

3.

10.

11.

12.

Do zadan wybranych Wykonawcéw (doradcéw) bedzie nalezato opracowanie Analizy potrzeb
rozwojowych MMSP (z uwzglednieniem pracownikdw w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
w tym pracownikéw w wieku 45+) oraz przygotowanie propozycji Planéw Rozwojowych
przedsiebiorstw i wsparcie przedsiebiorstw we wdrozeniu Planéw Rozwojowych.

Oba dokumenty: Analiza potrzeb rozwojowych oraz Plan Rozwojowy beda wymagaty
akceptacji i zatwierdzenia przez przedsiebiorstwo, dla ktérego bedg przygotowane.
Szczegbétowe wymagania zwigzane z przygotowaniem Analiz potrzeb rozwojowych oraz
Planéw Rozwojowych dla przedsiebiorstw sg zawarte w zatgcznikach nr 6, 7 i 8 do Zapytania.
Zamawiajgcy planuje wybra¢ 10 doradcéw wedtug ofert Wykonawcéw, ktére zostang
najkorzystniej ocenione w oparciu o kryteria oceny ofert.

W przypadku, gdy wedtug ofert Wykonawcéw kilku doradcdw otrzyma takg samga liczbe
punktéw co 10-ty najlepiej oceniony doradca, wéwczas Zamawiajacy wybierze 10-u doradcow
oraz wszystkich kolejnych, ktorzy uzyskajg takg samg jak 10-ty liczbe punktéw.

W przypadku, gdy liczba doradcéw wedtug ofert ztozonych przez Wykonawcéw bedzie
mniejsza niz 10 Zamawiajgcy wybierze wszystkich, pod warunkiem, ze ztozone oferty spetnig
wszystkie warunki udziatu w postepowaniu (traktowane odrebnie dla kazdego doradcy).
Zamawiajgcy zakfada, iz jeden Wykonawca zrealizuje od 0 do 6588 godzin doradztwa dla
przedsiebiorstw objetych wsparciem w projekcie. Rzeczywiste zaangazowanie wybranych
Wykonawcéw w realizacje ustug doradczych bedzie wynikato z ich dyspozycyjnosci oraz
mozliwosci realizacyjnych.

Szczegdtowy plan realizacji doradztwa bedzie ustalany miedzy Zamawiajagcym a wybranymi
Wykonawcami w trybie roboczym.

Zamawiajgcy przewiduje zaangazowanie w doradztwo dla pojedynczego przedsiebiorstwa
jednego lub wiecej Wykonawcow.

W przypadku zaangazowania w doradztwo dla pojedynczego przedsiebiorstwa kilku
Wykonawcéw Zamawiajgcy ustali zakres odpowiedzialnosci pojedynczego Wykonawcy
W oparciu o zakres doradztwa opisany w punkcie 2.
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13. Wykonawca powinien oswiadczy¢ w ofercie, iz gwarantuje dostepnos¢ swoich ustug

w zakresie tworzenia Analiz potrzeb i/lub Planéw Rozwojowych na rzecz MMSP, przy czym

dostepnos¢ ustug oznacza, ze doradca w czasie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od

zgtoszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania na jego ustuge, rozpocznie jej Swiadczenie

(dotyczy okresu realizacji projektu).

14. Termin realizacji zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do 30.11.2017 r.

lll. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

1. W postepowaniu mogg wzigé udziat Wykonawcy ktoérzy:

a.

posiadajg doswiadczenie lub dysponujg osobami posiadajgcymi doswiadczenie
doradcze we wspodtpracy z przedsiebiorcami (przeprowadzili minimum 200 godzin
doradztwa strategicznego na rzecz przedsiebiorstw w ciggu ostatnich 3 lat przed
ogtoszeniem konkursu nr POWR.02.02.00-1P.09-00-002/16 (tj. w terminie od 23
grudnia 2012 r. do 22 grudnia 2015 r.) — warunek konieczny — weryfikowane na
podstawie zatgczonych referencji (w przypadku Wykonawcéw zgtaszajgcych wiecej
niz jednego doradce referencje powinny poswiadcza¢ imiennie doswiadczenie
kazdego z nich);

opracowali osobiscie lub dysponujg osobami, ktére opracowaty minimum 10 planéw
rozwoju/strategii przedsiebiorstwa w ciggu ostatnich 3 lat przed ogtoszeniem
konkursu nr POWR.02.02.00-1P.09-00-002/16 (tj. w terminie od 23 grudnia 2012 r. do
22 grudnia 2015 r.)- warunek konieczny — weryfikowane na podstawie zatgczonych
referencji (w przypadku Wykonawcéw zgtaszajgcych wiecej niz jednego doradce
referencje powinny poswiadczaé imiennie doswiadczenie kazdego z nich);

Referencje potwierdzajgce powyzsze doswiadczenie (z pkt a i b) powinny zawierac:

- jednoznaczne wskazanie osoby, ktérej dotyczg (imie i nazwisko);

- dane firmy, ktdra wydaje referencje;

- zakres ustugi, ktérej referencje dotyczg oraz opinie na jej temat;

- dane kontaktowe do podmiotu wydajgcego referencje (wraz z osobg kontaktows);
posiadajg niezbedng wiedze, doswiadczenie oraz potencjat techniczny do wykonania
zamoéwienia — weryfikowane na podstawie oswiadczenia z Zatacznika nr 1 do
Zapytania ofertowego: Formularz oferty;

znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamoéwienia — weryfikowane na podstawie oswiadczenia z Zatacznika nr 1 do
Zapytania ofertowego: Formularz oferty;

nie byli prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popetnionemu w celu osiggniecia korzysci majatkowych —
weryfikowane na podstawie oswiadczenia z Zatgcznika nr 1 do Zapytania ofertowego:
Formularz oferty;

sg w stanie prawidtowo i efektywnie wykonaé wszystkie powierzone w ramach
niniejszego postepowania zadania — weryfikowane na podstawie oswiadczenia
z Zatgcznika nr 1 do Zapytania ofertowego: Formularz oferty;
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g. przyjmuja do wiadomosci i zaakceptujg Istotne postanowienia umowy -—
weryfikowane na podstawie oswiadczenia z Zatgcznika nr 1 do Zapytania ofertowego:
Formularz oferty oraz

h. dostarczg kompletng oferte zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym.

Wykonawcy niespetniajgcy powyzszych wymagan zostang wykluczeni z postepowania.
Ponadto zgodnie z wytycznymi, z udziatu w niniejszym postepowaniu wykluczeni s3
Wykonawcy powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w  imieniu  Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem  procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace
w szczegblnosci na:

a. uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy préog nie wynika
z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena spetnienia powyzszych warunkéw udziatu w postepowaniu nastgpi na podstawie
oswiadczen oraz dokumentow przedtozonych przez Wykonawce wraz z ofertg na zasadzie
kwalifikacji ,spetnia/nie spetnia”.

Wybrani Wykonawcy beda zobowigzani do wyrazenia pisemnej zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych przez PARP.

IV. KRYTERIA OCENY OFERT

Oferty, ktére spetnig wszystkie warunki udziatu w postepowaniu bedg ocenione wedtug ponizszych
kryteridw. Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zawartych w przestanych do
Zamawiajgcego Ofertach.

Lp.

Kryterium Waga Sposob przyznawania punktacji

1

Na potrzeby oceny powyziszego Kryterium Wykonawca

Cena brutto*zal | 28 i s )
wypetnia Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego: Formularz

godzine (60 fert
minut) oterty.
doradztwa Liczba przyznanych punktéw = cena oferty najnizszej / cena

badanej oferty*waga

Maksymalna liczba punktow: 28

Brak przestanego wypetnionego zatgcznika nr 1 bedzie

! Wskazana w Formularzu oferty cena brutto powinna obejmowac wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem
ustugi doradczej (tj. koszty dojazdu do przedsiebiorcy, koszty noclegu doradcy, koszty organizacji spotkan
z przedsiebiorcami, koszt przygotowania materiatéw/dokumentéw do wypetnienia przez przedsiebiorce etc.)
w tym réwniez koszt podatku VAT (jesli Wykonawca jest jego ptatnikiem), a takze ewentualne sktadki ZUS
i zaliczki na podatek dochodowy (jesli dotyczy).
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skutkowat odrzuceniem oferty przez Zamawiajgcego

Jakos¢ 24 Na potrzeby oceny powyzszego Kryterium Wykonawca
przygotowanego wypetnia Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego: Fragment
fragmentu strategii opracowany przez Wykonawce — prébka doradcza.
strategil B probki Sposdb przyznawania punktow za prébke doradcza:
doradczej
. 0-4 pkt — prébka zawiera btedy powazne;
(opracowanie
fragmentu od 5-8 — prdbka zawiera btedy ktére nie wptywajg na ogdlng
strategii jakos¢; liczba bteddw jest wieksza niz 5;
przygotowa.nego od 9-12 — prébka zawiera btedy, ktére nie wptywajg na ogdlng
na pods'.c.aW|e jakos¢; liczba bteddw nie przekracza 5;
instrukcji z
Zafacznika nr 2 od 13-16 pkt — probka nie zawiera btedéw jednak jej jakos¢ jest
do Zapytania srednia;
ofertowego: od 17-20 pkt prébka jest dobrej jakosci,
Fragment
strategii od 21 do 24 prdébka jest najwyzszej jakosci.
opracowany Liczba przyznanych punktéw = liczba punktéw przyznanych za
przez fragment strategii opracowany przez Wykonawce badanej
Wykonawce — oferty / liczba punktéw przyznanych za fragment opracowany
probka doradcza) przez Wykonawce najwyzej ocenionego w tym kryterium
*waga
Maksymalna liczba punktow: 24
Brak przestanego Zatacznika nr 2 bedzie skutkowat przyznaniem
0 (stownie: zero) punktdw w tym Kryterium
Sposdb realizacji | 20 Na potrzeby oceny powyzszego Kryterium Wykonawca

ustugi

(opis, w jaki
sposob ustuga
bedzie
realizowana)

wypetnia Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego: Opis sposobu
realizacji ustugi.

Za opis dla kazdego Elementu doradztwa wyszczegélnionego w
zatgczniku nr 3 do Zapytania ofertowego Wykonawca moze
otrzymaé maksymalnie 5 punktow (tgcznie za opis wszystkich
elementéw (1.1, 1.2, 2.1 i 2.2) do zdobycia maksymalnie 20
punktow).

Oceniajgc kryterium Zamawiajacy bedzie brat pod uwage
kompleksowos¢ opiséw w ponizszych kategoriach:

1. opis zastosowanych narzedzi;

2. opis metod pracy;

3. opis planowanej komunikacji z przedsiebiorstwami;
4

uwzglednienie w opisach wymagan wynikajgcych z
Zatgcznikow 6, 7 i 8 do Zapytania ofertowego;

5. uwzglednienie w opisach specyfiki poszczegdlnych
rodzajow przedsiebiorstw (mikro, mate zatrudniajgce
do 25 pracownikdéw, mate zatrudniajgce powyzej 26
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pracownikéw oraz $rednie).

Sposdb przyznawania punktéow dla pojedynczego elementu
doradztwa:

1 pkt — w opisie stwierdzono powazne braki (brak odwotania do
wszystkich kategorii z pkt. 1-5 powyzej) i opisy bardzo
nieprecyzyjne;

2 pkt — w opisie stwierdzono braki (brak odwofania do
ktorejkolwiek kategorii z pkt. 1-5 powyze}) i opisy
nieprecyzyjne;

3 pkt — opis sredniej jakosci (nieprecyzyjne opisy kategorii z pkt.
1-5 powyzej);

4 pkt — opis dobrej jakosci (opisy kategorii precyzyjne i
kompleksowe);

5 pkt — opis najwyziszej jakosci (opisy kategorii bardzo
precyzyjne, kompleksowe, Wykonawca wykazat sie inicjatyws,
pomystowoscig, duzym zrozumieniem opisywanego tematu).

Liczba przyznanych punktéw = liczba punktéw przyznanych za
opis sposobu realizacji ustugi Wykonawcy badanej oferty/
liczba punktow przyznanych za opis sposobu realizacji ustugi
Wykonawcy najwyzej ocenionemu w tym kryterium*waga

Maksymalna liczba punktow: 20

Brak przestanego Zatacznika nr 3 bedzie skutkowat przyznaniem
0 (stownie: zero) punktéw w tym Kryterium

Dostepnos¢ ustug
Wykonawcy

(minimalna liczba
dni od zgtoszenia
zapotrzebowania
na ustuge, po
ktorej
Wykonawca
rozpocznie jej
Swiadczenie)

28

Na potrzeby oceny powyiszego Kryterium Wykonawca
wypetnia Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego: Formularz
oferty.

Zgodnie z Rozdziatem II. Opis przedmiotu zaméwienia, pkt. 12

»Wykonawca powinien osSwiadczyé w ofercie, iz gwarantuje
dostepnos¢ swoich ustug w zakresie tworzenia Analiz potrzeb
i/lub Planéw Rozwojowych na rzecz MMSP, przy czym
dostepnos¢ ustug oznacza, ze doradca w czasie nie dtuzszym niz
14 dni kalendarzowych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego
zapotrzebowania na jego ustuge, rozpocznie jej Swiadczenie
(dotyczy okresu realizacji projektu).”

W przypadku, gdy Wykonawca da gwarancje wiekszej
dostepnosci, czyli krotszy niz 14 dni termin na rozpoczecie
Swiadczenia ustugi doradczej, wéwczas jego oferta otrzyma
dodatkowe punkty w ocenie. Sposdb przyznawania punktow:

0 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 14 dni

4 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 12 dni

8 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 10 dni

12 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 8 dni

16 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 6 dni
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20 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 4 dni
24 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 2 dni
28 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 0 dni

Liczba przyznanych punktéw = liczba punktéw przyznanych za
dostepnos¢ ustug Wykonawcy badanej oferty / liczba punktow
przyznanych za dostepnos¢ ustug Wykonawcy najwyzej
ocenionemu w tym kryterium*waga

Maksymalna liczba punktéw: 28

Wykonawca powinien oswiadczy¢, ze gwarantuje dostepnosé
swoich ustug w czasie nie dtuzszym niz 14 dni. Tym samym
maksymalna liczba dni, po ktérej Wykonawca rozpocznie
Swiadczenie ustugi nie moze by¢ wieksza niz 14.

Brak przestanego Zatgcznika nr 1 lub wskazanie liczby dni
wiekszej niz 14 bedzie skutkowato przyznaniem 0 (stownie:
zero) punktow w tym kryterium.

Maksymalna liczba punktéw za

wszystkie kryteria: 100

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZtOZENIA OFERTY

1. Kompletna oferta powinna zawierac:

a.
b.

Formularz oferty (stanowigcy Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego);

Fragment strategii opracowany przez Wykonawce — prébka doradcza (wedtug wzoru
i instrukcji stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego);

Opis sposobu realizacji ustugi (stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego);
Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych (stanowigce Zatgcznik
nr 4 do Zapytania ofertowego);

CV doradcy/doradcéw zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych
(wedtug wzoru zZatgcznika nr 5 do Zapytania ofertowego) — w przypadku
Wykonawcéw zgtaszajgcych wiecej niz jednego doradce oferta powinna zawiera¢ CV
kazdego z nich;

Wykaz doswiadczenia doradcy w prowadzeniu doradztwa strategicznego na rzecz
przedsiebiorstw (stanowigcy Zatgcznik nr 10 do Zapytania ofertowego) -
w przypadku Wykonawcow zgtaszajgcych wiecej niz jednego doradce wykaz
doswiadczenia powinien by¢ przygotowany i zataczony dla kazdego doradcy
indywidualnie;

Referencje potwierdzajgce opracowanie minimum 10 plandéw rozwoju/strategii
przedsiebiorstwa w terminie od 23 grudnia 2012 r. do 22 grudnia 2015 r. —
w przypadku Wykonawcdw zgtaszajgcych wiecej niz jednego doradce referencje
powinny poswiadcza¢ indywidulane doswiadczenie kazdego z nich;

Referencje potwierdzajace doswiadczenie doradcze we wspotpracy
z przedsiebiorstwami, polegajgce na przeprowadzeniu minimum 200 godzin




Fundusze Uni :
o nia Europejska T
Europejskle PARP Europejski Fundusz Spoteczny * *

Wiedza Edukacja Rozwdj

doradztwa dla przedsiebiorstw w terminie od 23 grudnia 2012 r. do 22 grudnia
2015r. - w przypadku Wykonawcow zgtaszajgcych wiecej niz jednego doradce
referencje powinny poswiadcza¢ indywidulane doswiadczenie kazdego z nich.
Oferty niekompletne, przestane w innej formie niz na wskazanym przez Zamawiajgcego
formularzu, przestane po terminie zostang odrzucone i nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Wykonawca w odpowiedzi na zapytanie ofertowe moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej
oferty lub wycofa¢ oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na
pismie przed uptywem terminu sktadania ofert. Wykonawca nie moze wycofa¢ oferty
i wprowadzac jakichkolwiek zmian w tresci oferty po uptywie terminu sktadania ofert.
Termin i sposdb sktadania ofert:

a. oferte nalezy ztozy¢ na zataczonych formularzach;

b. oferte nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 09.01.2017 r. — decyduje data wptyniecia
oferty do Zamawiajacego;

c. oferte mozna dostarczy¢: 1. listownie lub kurierem, osobiscie do Biura Projektu, ul.
Rostafinskich 4, 02-593 Warszawa w dni powszednie w godzinach od 8:00 do 16:00
oraz 2. drogg e-mailowg przesytajgc skan wymaganych dokumentéw na adres:
projekt@klastrypolskie.pl

W razie pytan dotyczacych niniejszego zapytania prosimy o kontakt z Bernadettg Wojtania, nr
tel. (22) 250 13 86, w dni robocze w godzinach 10:00-13:00

W przypadku osdb fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej Zamawiajacy jest
uprawniony pomniejszyé wynagrodzenie wynikajgce z tresci ztozonej oferty o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne jak réwniez zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

VI. POZOSTALE WARUNKI

1.

Niezwtocznie po rozstrzygnieciu procedury Zamawiajgcy upubliczni informacje o wynikach
postepowania, zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

Po wyborze najkorzystniejszych ze ztozonych ofert Zamawiajgcy zawrze z Wykonawcami
umowy o wspotpracy. W zaleznosci od formy prawnej prowadzonej dziatalnosci Zamawiajacy
dostosuje komparycje umowy oraz w przypadku oséb fizycznych nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej wprowadzi postanowienia dotyczace odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne jak réwniez zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

Umowy o wspotpracy beda zawieraty klauzule moéwigce o tym, ze dopiero po
zaakceptowaniu kandydatury doradcéw przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) Wykonawcy zostang zaangazowani do realizacji doradztwa. Wobec czego do czasu
wyrazenia zgody przez PARP umowy bedg miaty charakter uméw przedwstepnych.
Wykonawca zrzeka sie wszelkich roszczen od Zamawiajgcego w przypadku braku
zaangazowania go do realizacji ustugi w przypadku braku zgody PARP na jego zaangazowanie.
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmian tresci uméw z Wykonawcami pod warunkiem
wystgpienia przestanek uzasadniajgcych takie zmiany, takich jak np.: zmiana terminu
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realizacji projektu, zmiana liczby przedsiebiorstw uczestniczacych w projekcie czy tez zmiany
we whniosku o dofinansowanie ww. projektu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od podpisania umowy w przypadku nie
zaakceptowania przez Wykonawce wzoru umowy w terminie 7 dni kalendarzowych
(liczonych od dnia przekazania informacji o wyborze). Zamawiajgcy moze wybraé kolejng
oferte o najwyzszej punktacji sposrdd pozostatych ofert.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia zapytania ofertowego w kazdym
momencie bez podawania przyczyny.
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