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Warszawa, 18.11.2016 r. 

Zamawiający: 

Związek Pracodawców Klastry Polskie 

ul. Księcia Bolesława 1/3  

01-452 Warszawa  

 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/ZPKP/2016 

 

 

W związku z realizacją projektu „Rozwój przedsiębiorstwa poprzez zarządzanie strategiczne – 

projekt doradczy dla MMSP” nr POWR.02.02.00-00-0085/16 realizowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Związek  Pracodawców Klastry Polskie zaprasza do 

składania ofert na opracowanie analiz potrzeb rozwojowych oraz Planów Rozwojowych dla mikro i 

małych i średnich przedsiębiorstw prowadzących działalność produkcyjną (wg PKD sekcja C) 

działających w sektorze lotniczym.  

 

I. INFORMACJE OGÓLNE 

Projekt „Rozwój przedsiębiorstwa poprzez zarządzanie strategiczne – projekt doradczy dla MMSP”   

nr POWR.02.02.00-00-0085/16 

Oś priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

Działanie 2.2 Wsparcie na rzecz zarządzania strategicznego przedsiębiorstw oraz budowy przewagi 

konkurencyjnej na rynku 

Cel główny projektu: wsparcie rozwoju 90 mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMSP) 

należących do branży produkcyjnej (sekcja PKD-C), działających w sektorze lotniczym poprzez 

przeprowadzenie analizy potrzeb rozwojowych oraz opracowanie i wdrożenie planów rozwojowych 

przedsiębiorstw do 31.12.2017 r. 

Partnerem projektu są Gamma D. Didiuk i M. Wasilewski Spółka Jawna oraz Pracodawcy Ziemi 

Lubelskiej (związek pracodawców). 

Postępowanie prowadzone jest w formie zapytania ofertowego w toku realizacji Projektów 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

których wartość przekracza 50 tys. PLN netto zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną 

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

 

Wspólny Słownik Zamówień (CPV):  

79410000-1 - Usługi doradcze w zakresie działalności gospodarczej i zarządzania 
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II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest realizacja usług doradczych w zakresie analizy potrzeb 

rozwojowych oraz opracowania i wdrożenia Planów Rozwojowych dla 90 przedsiębiorstw, 

w tym 9 mikroprzedsiębiorstw, 9 małych przedsiębiorstw zatrudniających do 25 pracowników, 

36 małych przedsiębiorstw zatrudniających od 26 pracowników oraz 36 średnich 

przedsiębiorstw działających w branży produkcyjnej, w sektorze lotniczym. 

Usługa doradcza zostanie przeprowadzona zgodnie z: 

a. Opisem zawartym w dokumencie Zakres doradztwa dla przedsiębiorstw – Załącznik 

nr 6 do Zapytania ofertowego; 

b. Minimalnym wzorem Planu Rozwojowego dla mikro i małych przedsiębiorców 

zatrudniających do 25 pracowników – Załącznik nr 7 do Zapytania ofertowego; 

c. Minimalnym wzorem Planu Rozwojowego dla przedsiębiorców zatrudniających 

powyżej 25 pracowników – Załącznik nr 8 do Zapytania ofertowego; 

d. Istotnymi postanowieniami umowy – Załącznik nr 9 do Zapytania ofertowego. 

Wymiar godzinowy doradztwa: 

a. doradztwo dla jednego mikro przedsiębiorstwa nie może przekroczyć 30 godzin 

zegarowych; 

b. doradztwo dla jednego małego przedsiębiorstwa zatrudniającego do 25 pracowników 

nie może przekroczyć 50 godzin zegarowych; 

c. doradztwo dla jednego małego przedsiębiorstwa zatrudniającego od 26 pracowników 

nie może przekroczyć 68 godzin zegarowych; 

d. doradztwo dla jednego średniego przedsiębiorstwa nie może przekroczyć 95 godzin 

zegarowych; 

e. łącznie dla 90 przedsiębiorstw 6588 godzin zegarowych.  

 

2. Szczegółowy zakres doradztwa: 

 
 

LP 

 
 

ELEMENT DORADZTWA 

Liczba godzin przeznaczona na daną formę doradztwa 
dla jednego przedsiębiorstwa 

dla 1 mikro  
przedsiębiorst

wa 

dla 1 małego  
przedsiębiorstwa 

do 25 
pracowników 

dla 1 małego  
przedsiębiorstwa  

od 26 
pracowników 

dla 1 średniego 
przedsiębiorstwa 

1 Analiza potrzeb rozwojowych 
w tym: 

 

 
1.
1 

Spotkania doradcy z kluczową 
kadrą przedsiębiorstwa – 
wywiady i warsztaty dla 
pracowników i kadry 
kierowniczej 

 
9 

 
15 

 
23 

 
39 

 
1.
2 

Praca doradcy przy analizie 
dokumentów udostępnionych 
przez firmę i analiza informacji 
pochodzących z publicznie 
dostępnych źródeł 

 
8 

 
14 

 
16 

 
18 

Suma godzin doradczych w ramach 
Analizy potrzeb rozwojowych 

17 29 39 57 
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2 Przygotowanie Planu Rozwojowego, monitoring i doradztwo w zakresie wdrożenia PR 
W tym: 

 

2.
1 

Przygotowanie Planów 
Rozwojowych – praca doradcy 
nad dokumentami i bieżące 
konsultacje z kadrą 
przedsiębiorstw 

 
8 

 
14 

 

 
20 

 
22 

2.
2 

Monitoring i doradztwo w 
zakresie wdrożenia Planów 
Rozwojowych – praca doradcy – 
konsultowanie 

 
5 

 
7 

 
9 

 
16 

Suma godzin doradczych w ramach 
przygotowania i wdrożenia Planu 
Rozwojowego 

13 21 29 38 

SUMA GODZIN DORADCZYCH W 
RAMACH ANALIZY POTRZEB 

ROZWOJOWYCH ORAZ W RAMACH 
PRZYGOTOWANIA I WDROZENIA 

PLANU ROZWOJOWEGO: 

 
 

30 

 
 

50 

 
 

68 

 
 

95 

 

3.  Do zadań wybranych Wykonawców (doradców) będzie należało opracowanie Analizy potrzeb 

rozwojowych MMSP (z uwzględnieniem pracowników w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, 

w tym pracowników w wieku 45+) oraz przygotowanie propozycji Planów Rozwojowych 

przedsiębiorstw i wsparcie przedsiębiorstw we wdrożeniu Planów Rozwojowych. 

4. Oba dokumenty: Analiza potrzeb rozwojowych oraz Plan Rozwojowy będą wymagały 

akceptacji i zatwierdzenia przez przedsiębiorstwo, dla którego będą przygotowane. 

5. Szczegółowe wymagania związane z przygotowaniem Analiz potrzeb rozwojowych oraz 

Planów Rozwojowych dla przedsiębiorstw są zawarte w załącznikach nr 6, 7 i 8 do Zapytania. 

6. Zamawiający planuje wybrać 10 doradców, którzy zostaną najkorzystniej ocenieni w oparciu o 

kryteria oceny ofert. 

7. W przypadku, gdy liczba doradców według ofert złożonych przez Wykonawców będzie 

mniejsza niż 10 Zamawiający wybierze wszystkich, pod warunkiem, że złożone oferty spełnią 

wszystkie warunki udziału w postępowaniu (traktowane odrębnie dla każdego doradcy). 

8. Zamawiający zakłada, iż jeden Wykonawca zrealizuje od 0 do 6588 godzin doradztwa dla 

przedsiębiorstw objętych wsparciem w projekcie. Rzeczywiste zaangażowanie wybranych 

Wykonawców w realizację usług doradczych będzie wynikało z ich dyspozycyjności oraz 

możliwości realizacyjnych. 

9. Szczegółowy plan realizacji doradztwa będzie ustalany między Zamawiającym a wybranymi 

Wykonawcami w trybie roboczym. 

10. Zamawiający przewiduje zaangażowanie w doradztwo dla pojedynczego przedsiębiorstwa 

jednego lub więcej Wykonawców. 

11. W przypadku zaangażowania w doradztwo dla pojedynczego przedsiębiorstwa kilku 

Wykonawców Zamawiający ustali zakres odpowiedzialności pojedynczego Wykonawcy w 

oparciu o zakres doradztwa opisany w punkcie 2. 

12. Wykonawca powinien oświadczyć w ofercie, iż gwarantuje dostępność swoich usług 

w zakresie tworzenia Analiz potrzeb i/lub Planów Rozwojowych na rzecz MMSP, przy czym 

dostępność usług oznacza, że doradca w czasie nie dłuższym niż 14 dni kalendarzowych od 
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zgłoszenia przez Zamawiającego zapotrzebowania na jego usługę, rozpocznie jej świadczenie 

(dotyczy okresu realizacji projektu).  

13. Termin realizacji zamówienia:  od dnia podpisania umowy do 30.11.2017 r. 

 

III. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

1. W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy którzy:  

a. posiadają doświadczenie lub dysponują osobami posiadającymi doświadczenie 

doradcze we współpracy z mikro, małymi i średnimi przedsiębiorcami (przeprowadzili 

minimum 200 godzin doradztwa strategicznego na rzecz MMSP w ciągu ostatnich 3 

lat przed ogłoszeniem konkursu nr POWR.02.02.00-IP.09-00-002/16 (tj. w terminie 

od 23 grudnia 2012 r. do 22 grudnia 2015 r.) – warunek konieczny– weryfikowane na 

podstawie załączonych referencji (w przypadku Wykonawców zgłaszających więcej 

niż jednego doradcę referencje powinny poświadczać indywidualne doświadczenie 

każdego z nich); 

b. opracowali osobiście lub dysponują osobami, które opracowały minimum 10 planów 

rozwoju/strategii przedsiębiorstwa (dla MMSP) w ciągu ostatnich 3 lat przed 

ogłoszeniem konkursu nr POWR.02.02.00-IP.09-00-002/16 (tj. w terminie od 23 

grudnia 2012 r. do 22 grudnia 2015 r.)– warunek konieczny – weryfikowane na 

podstawie załączonych referencji (w przypadku Wykonawców zgłaszających więcej 

niż jednego doradcę referencje powinny poświadczać indywidualne doświadczenie 

każdego z nich); 

Referencje potwierdzające powyższe doświadczenie (z pkt a i b) powinny zawierać: 

- jednoznaczne wskazanie osoby, której dotyczą (imię i nazwisko);  

- dane firmy, która wydaje referencje; 

- zakres usługi, której referencje dotyczą oraz opinię na jej temat;  

- dane kontaktowe do podmiotu wydającego referencje (wraz z osobą kontaktową); 

c. posiadają niezbędną wiedzę, doświadczenie oraz potencjał techniczny do wykonania 

zamówienia – weryfikowane na podstawie oświadczenia z Załącznika nr 1 do 

Zapytania ofertowego: Formularz oferty; 

d. znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie 

zamówienia – weryfikowane na podstawie oświadczenia z Załącznika nr 1 do 

Zapytania ofertowego: Formularz oferty; 

e. nie byli prawomocnie skazani za przestępstwo popełnione w związku z 

postępowaniem o udzielenie zamówienia, przeciwko obrotowi gospodarczemu lub 

inne przestępstwo popełnionemu w celu osiągnięcia korzyści majątkowych – 

weryfikowane na podstawie oświadczenia z Załącznika nr 1 do Zapytania ofertowego: 

Formularz oferty; 

f. są w stanie prawidłowo i efektywnie wykonać wszystkie powierzone w ramach 

niniejszego postępowania zadania – weryfikowane na podstawie oświadczenia z 

Załącznika nr 1 do Zapytania ofertowego: Formularz oferty; 

g. przyjmują do wiadomości i zaakceptują Istotne postanowienia umowy – 

weryfikowane na podstawie oświadczenia z Załącznika nr 1 do Zapytania ofertowego: 

Formularz oferty oraz 
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h. dostarczą kompletną ofertę zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym. 

2. Wykonawcy niespełniający powyższych wymagań zostaną wykluczeni z postępowania. 

Ponadto zgodnie z wytycznymi, z udziału w niniejszym postępowaniu wykluczeni są 

Wykonawcy powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania 

kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub 

osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami 

wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności 

na: 

a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

b. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 

c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika; 

d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

3. Ocena spełnienia powyższych warunków udziału w postępowaniu nastąpi na podstawie 

oświadczeń oraz dokumentów przedłożonych przez Wykonawcę wraz z ofertą na zasadzie 

kwalifikacji „spełnia/nie spełnia”. 

4. Wybrani Wykonawcy będą zobowiązani do wyrażenia pisemnej zgody na przetwarzanie 

swoich danych osobowych przez PARP. 

 
IV. KRYTERIA OCENY OFERT 

Oferty, które spełnią wszystkie warunki udziału w postępowaniu będą ocenione według poniższych 
kryteriów. Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zawartych w przesłanych do 
Zamawiającego Ofertach. 

Lp. Kryterium Waga  Sposób przyznawania punktacji 

1 Cena brutto1 za 1 
godzinę (60 
minut) 
doradztwa 

28 
Na potrzeby oceny powyższego Kryterium Wykonawca 
wypełnia Załącznik nr  1 do Zapytania ofertowego: Formularz 
oferty. 

Liczba przyznanych punktów = cena oferty najniższej / cena 
badanej oferty*waga 

Maksymalna liczba punktów: 28 

Brak przesłanego wypełnionego załącznika nr 1 będzie  
skutkował odrzuceniem oferty przez Zamawiającego 

2 Jakość 
przygotowanego 
fragmentu 

24 Na potrzeby oceny powyższego Kryterium Wykonawca 
wypełnia Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego: Fragment 

                                                           
1
 Wskazana w Formularzu oferty cena brutto powinna obejmować wszystkie koszty związane z wykonaniem 

usługi doradczej (tj. koszty dojazdu do przedsiębiorcy, koszty noclegu doradcy, koszty organizacji spotkań z 
przedsiębiorcami, koszt przygotowania materiałów/dokumentów do wypełnienia przez przedsiębiorcę etc.) w 
tym również koszt podatku VAT (jeśli Wykonawca jest jego płatnikiem), a także ewentualne składki ZUS i zaliczki 
na podatek dochodowy (jeśli dotyczy). 
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strategii – próbki 
doradczej 

(opracowanie 
fragmentu 
strategii 
przygotowanego 
na podstawie 
instrukcji z 
Załącznika nr 2 
do Zapytania 
ofertowego: 
Fragment 
strategii 
opracowany 
przez 
Wykonawcę – 
próbka doradcza) 

strategii opracowany przez Wykonawcę – próbka doradcza.  

Sposób przyznawania punktów za próbkę doradczą: 

0-4 pkt – próbka zawiera błędy poważne; 

od 5-8 – próbka zawiera błędy które nie wpływają na ogólną 
jakość; liczba błędów jest większa niż 5; 

od 9-12 – próbka zawiera błędy, które nie wpływają na ogólną 
jakość; liczba błędów nie przekracza 5; 

od 13-16 pkt – próbka nie zawiera błędów jednak jej jakość jest 
średnia; 

od 17-20 pkt próbka jest dobrej jakości,  

od 21 do 24 próbka jest najwyższej jakości. 

Liczba przyznanych punktów = liczba punktów przyznanych za 
fragment strategii opracowany przez Wykonawcę badanej 
oferty / liczba punktów przyznanych za fragment opracowany 
przez Wykonawcę najwyżej ocenionego w tym kryterium 
*waga 

Maksymalna liczba punktów: 24 

Brak przesłanego Załącznika nr 2 będzie skutkował przyznaniem 
0 (słownie: zero) punktów w tym Kryterium 

3 Sposób realizacji 
usługi 

(opis, w jaki 
sposób usługa 
będzie 
realizowana) 

20 Na potrzeby oceny powyższego Kryterium Wykonawca 
wypełnia Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego: Opis sposobu 
realizacji usługi.  

Za opis dla każdego Elementu doradztwa wyszczególnionego w 
załączniku nr 3 do Zapytania ofertowego Wykonawca może 
otrzymać maksymalnie 5 punktów (łącznie za opis wszystkich 
elementów (1.1, 1.2, 2.1 i 2.2) do zdobycia maksymalnie 20 
punktów).  

Oceniając kryterium Zamawiający będzie brał pod uwagę 
kompleksowość opisów w poniższych kategoriach: 

1. opis zastosowanych narzędzi; 

2. opis metod pracy; 

3. opis planowanej komunikacji z przedsiębiorstwami; 

4. uwzględnienie w opisach wymagań wynikających z 
Załączników 6, 7 i 8 do Zapytania ofertowego;  

5. uwzględnienie w opisach specyfiki poszczególnych 
rodzajów przedsiębiorstw (mikro, małe zatrudniające 
do 25 pracowników, małe zatrudniające powyżej 26 
pracowników oraz średnie).  

Sposób przyznawania punktów dla pojedynczego elementu 
doradztwa: 
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1 pkt – w opisie stwierdzono poważne braki (brak odwołania do 
wszystkich kategorii z pkt. 1-5 powyżej) i opisy bardzo 
nieprecyzyjne; 

2 pkt – w opisie stwierdzono braki (brak odwołania do 
którejkolwiek kategorii z pkt. 1-5 powyżej) i opisy 
nieprecyzyjne; 

3 pkt – opis średniej jakości (nieprecyzyjne opisy kategorii z pkt. 
1-5 powyżej); 

4 pkt – opis dobrej jakości (opisy kategorii precyzyjne i 
kompleksowe); 

5 pkt – opis najwyższej jakości (opisy kategorii bardzo 
precyzyjne, kompleksowe, Wykonawca wykazał się inicjatywą, 
pomysłowością, dużym zrozumieniem opisywanego tematu). 

Liczba przyznanych punktów = liczba punktów przyznanych za 
opis sposobu realizacji usługi Wykonawcy badanej oferty/ 
liczba punktów przyznanych za opis sposobu realizacji usługi 
Wykonawcy najwyżej ocenionemu w tym kryterium*waga 

Maksymalna liczba punktów: 20 

Brak przesłanego Załącznika nr 3 będzie skutkował przyznaniem 
0 (słownie: zero) punktów w tym Kryterium 

4 Dostępność usług 
Wykonawcy 

(minimalna liczba 
dni od zgłoszenia 
zapotrzebowania 
na usługę, po 
której 
Wykonawca 
rozpocznie jej 
świadczenie) 

28 
Na potrzeby oceny powyższego Kryterium Wykonawca 
wypełnia Załącznik nr  1 do Zapytania ofertowego: Formularz 
oferty.  
Zgodnie z Rozdziałem II. Opis przedmiotu zamówienia, pkt. 12 

„Wykonawca powinien oświadczyć w ofercie, iż gwarantuje 

dostępność swoich usług w zakresie tworzenia Analiz potrzeb 

i/lub Planów Rozwojowych na rzecz MMSP, przy czym 

dostępność usług oznacza, że doradca w czasie nie dłuższym niż 

14 dni kalendarzowych od zgłoszenia przez Zamawiającego 

zapotrzebowania na jego usługę, rozpocznie jej świadczenie 

(dotyczy okresu realizacji projektu).” 

W przypadku, gdy Wykonawca da gwarancję większej 

dostępności, czyli krótszy niż 14 dni termin na rozpoczęcie 

świadczenia usługi doradczej, wówczas jego oferta otrzyma 

dodatkowe punkty w ocenie. Sposób przyznawania punktów: 

0 pkt – za zadeklarowanie dostępności 14 dni 

4 pkt – za zadeklarowanie dostępności 12 dni 

8 pkt – za zadeklarowanie dostępności 10 dni 

12 pkt – za zadeklarowanie dostępności 8 dni 

16 pkt – za zadeklarowanie dostępności 6 dni 

20 pkt – za zadeklarowanie dostępności 4 dni 

24 pkt – za zadeklarowanie dostępności 2 dni 

28 pkt – za zadeklarowanie dostępności 0 dni 
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Liczba przyznanych punktów = liczba punktów przyznanych za 
dostępność usług Wykonawcy badanej oferty / liczba punktów 
przyznanych za dostępność usług Wykonawcy najwyżej 
ocenionemu w tym kryterium*waga 

Maksymalna liczba punktów: 28 

Wykonawca powinien oświadczyć, że gwarantuje dostępność 
swoich usług w czasie nie dłuższym niż 14 dni. Tym samym 
maksymalna liczba dni, po której Wykonawca rozpocznie 
świadczenie usługi nie może być większa niż 14. 

Brak przesłanego Załącznika nr 1 lub wskazanie liczby dni 
większej niż 14 będzie skutkowało przyznaniem 0 (słownie: 
zero) punktów w tym kryterium. 

Maksymalna liczba punktów za 
wszystkie kryteria: 

100 

 
 
V. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I ZŁOŻENIA OFERTY 

1. Kompletna oferta powinna zawierać: 

a. Formularz oferty (stanowiący Załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego); 

b. Fragment strategii opracowany przez Wykonawcę – próbka doradcza (według wzoru 

i instrukcji stanowiącej Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego); 

c. Opis sposobu realizacji usługi (stanowiący Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego); 

d. Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych (stanowiące Załącznik 

nr 4 do Zapytania ofertowego); 

e. CV doradcy/doradców zawierające zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

(według wzoru z Załącznika nr 5 do Zapytania ofertowego) – w przypadku 

Wykonawców zgłaszających więcej niż jednego doradcę oferta powinna zawierać CV 

każdego z nich;  

f. Wykaz doświadczenia doradcy w prowadzeniu doradztwa strategicznego na rzecz 

MMSP (stanowiący Załącznik nr 10 do Zapytania ofertowego) – w przypadku 

Wykonawców zgłaszających więcej niż jednego doradcę wykaz doświadczenia 

powinien być przygotowany i załączony dla każdego doradcy indywidualnie; 

g. Referencje potwierdzające opracowanie minimum 10 planów rozwoju/strategii 

przedsiębiorstwa (dla mikro, małych lub średnich przedsiębiorstw) w terminie od 23 

grudnia 2012 r. do 22 grudnia 2015 r.) - w przypadku Wykonawców zgłaszających 

więcej niż jednego doradcę referencje powinny poświadczać indywidulane 

doświadczenie każdego z nich; 

h. Referencje potwierdzające doświadczenie doradcze we współpracy z  mikro, małymi i 

średnimi przedsiębiorcami, polegające na przeprowadzeniu minimum 200 godzin na 

rzecz MMSP w terminie od 23 grudnia 2012 r. do 22 grudnia 2015 r. - w przypadku 

Wykonawców zgłaszających więcej niż jednego doradcę referencje powinny 

poświadczać indywidulane doświadczenie każdego z nich. 
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2. Oferty niekompletne, przesłane w innej formie niż na wskazanym przez Zamawiającego 

formularzu, przesłane po terminie zostaną odrzucone i nie będą podlegały rozpatrzeniu. 

3. Wykonawca w odpowiedzi na zapytanie ofertowe może złożyć tylko jedną ofertę. 

4. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.  

5. Przed upływem terminu składania ofert, Wykonawca może wprowadzić zmiany do złożonej 

oferty lub wycofać ofertę. Zmiany lub wycofanie powinny być doręczone Zamawiającemu na 

piśmie przed upływem terminu składania ofert. Wykonawca nie może wycofać oferty 

i wprowadzać jakichkolwiek zmian w treści oferty po upływie terminu składania ofert.  

6. Termin i sposób składania ofert: 

a. ofertę należy złożyć na załączonych formularzach; 

b. ofertę należy złożyć nie później niż do 19.12.2016 r. – decyduje data wpłynięcia 

oferty do Zamawiającego; 

c. ofertę można dostarczyć: 1. listownie lub kurierem, osobiście do Biura Projektu, ul. 

Rostafińskich 4, 02-593 Warszawa w dni powszednie w godzinach od 8:00 do 16:00 

oraz 2. drogą e-mailową przesyłając skan wymaganych dokumentów na adres: 

projekt@klastrypolskie.pl 

7. W razie pytań dotyczących niniejszego zapytania prosimy o kontakt z Bernadettą Wojtania, nr 

tel. (22) 250 13 86, w dni robocze w godzinach 10:00-13:00 

8. W przypadku osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej zamawiający jest 

uprawniony pomniejszyć wynagrodzenie wynikające z treści złożonej oferty o składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne jak również zaliczki na podatek dochodowy  od osób 

fizycznych. 

 

VI. POZOSTAŁE WARUNKI 

1. Niezwłocznie po rozstrzygnięciu procedury Zamawiający upubliczni informację o wynikach 

postępowania, zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.  

2. Po wyborze najkorzystniejszych ze złożonych ofert Zamawiający zawrze z Wykonawcami 

umowy o współpracy. W zależności od formy prawnej prowadzonej działalności Zamawiający 

dostosuje komparycję umowy oraz w przypadku osób fizycznych nieprowadzących 

działalności gospodarczej wprowadzi postanowienia dotyczące odprowadzenia składek na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne jak również zaliczki na podatek dochodowy  od osób 

fizycznych.  

3. Umowy o współpracy będą zawierały klauzule mówiące o tym, że dopiero po 

zaakceptowaniu kandydatury doradców przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości 

(PARP) Wykonawcy zostaną zaangażowani do realizacji doradztwa. Wobec czego do czasu 

wyrażenia zgody przez PARP umowy będą miały charakter umów przedwstępnych. 

Wykonawca zrzeka się wszelkich roszczeń od Zamawiającego w przypadku braku 

zaangażowania go do realizacji usługi w przypadku braku zgody PARP na jego zaangażowanie.  

4. Zamawiający zastrzega możliwość zmian treści umów z Wykonawcami pod warunkiem 

wystąpienia przesłanek uzasadniających takie zmiany, takich jak np.: zmiana terminu 

realizacji projektu, zmiana liczby przedsiębiorstw  uczestniczących w projekcie czy też zmiany 

we wniosku o dofinansowanie ww. projektu. 
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5. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od podpisania umowy w przypadku nie 

zaakceptowania przez Wykonawcę wzoru umowy w terminie 7 dni kalendarzowych 

(liczonych od dnia przekazania informacji o wyborze). Zamawiający może wybrać kolejną 

ofertę o najwyższej punktacji spośród pozostałych ofert. 

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia zapytania ofertowego w każdym 

momencie bez podawania przyczyny. 

 

 

 


