
 
 

 

 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/2018/PDP 

z dnia 19.01.2018 r. 

1. Nazwa i dane Zamawiającego: 

4progress Maciej Kusiński 

15-281 Białystok, 

ul. Legionowa 30 lok. 205 

NIP: 5421157782 

 

2. Tryb udzielania zamówienia: 

Zamówienie realizowane jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w „Wytycznych 

w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-

2020”. 

 

3. Data ogłoszenia zapytania ofertowego: 

19.01.2018 r. 

 

4. Sposób składania oferty: 

Ofertę należy złożyć w następujący sposób: 

a. osobiście w siedzibie zamawiającego: 4progress Maciej Kusiński, 15-281 Białystok, ul. 

Legionowa 30 lok. 205 w dni powszednie w godzinach: 9.00-15.00; 

b. pocztą tradycyjną na adres siedziby zamawiającego: 4progress Maciej Kusiński, 15-281 

Białystok, ul. Legionowa 30 lok. 205; 

c. elektronicznie na adres: biuro@4progress.pl. 

Oferty należy składać do 26.01.2018r. włącznie do końca dnia, tj. do godz. 23.59. Oferty, które 

wpłyną po upływie tego terminu nie będą rozpatrywane. 

 

5. Przedmiot zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia, składającego się z trzech części jest: 

A. Przygotowanie materiałów doradczych i przeprowadzenie indywidualnego i grupowego 

doradztwa zawodowego w łącznym wymiarze 368 godz., 

B. Przygotowanie materiałów doradczych i przeprowadzenie grupowego doradztwa 

psychologicznego w łącznym wymiarze 64 godz., 

C. Przygotowanie materiałów dydaktycznych i przeprowadzenie indywidualnego 

pośrednictwa pracy w łącznym wymiarze 400 godz. 

dla 40 uczestników projektu „PROSTO do PRACY!” w ramach Osi priorytetowej II 

Przedsiębiorczość i aktywność zawodowa, Działanie 2.1 Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej 

osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu 

aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. 
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Kody CPV: 

85312320-8 – Usługi doradztwa, 

80570000-0 – Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego, 

79611000-0 – Usługi poszukiwania pracy. 

 

Szczegółowy opis zamówienia: 

A1. Przygotowanie materiałów doradczych w formie ankiet, testów, ćwiczeń, formularzy 

IPD i skryptów na zajęcia indywidualne i grupowe,  

A2. Przeprowadzenie Indywidualnego doradztwa zawodowego w wymiarze 6 

godz./osobę w rozbiciu na 3 spotkania z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi 

diagnostycznych, wg następującego scenariusza: (1) identyfikacja potrzeb uczestnika 

projektu i wywiad kompetencyjny; (2) opracowanie możliwości zawodowych w 

kontekście ograniczeń zdrowotnych i społecznych; (3) wyznaczenie celów zawodowych, 

rozwojowych i alternatyw zawodowych; (4) diagnoza możliwości doskonalenia 

zawodowego; (5) stworzenie Indywidualnego Planu Działania dla każdego uczestnika 

projektu, zwierającego wszystkie ww. elementy wraz z terminem ich realizacji i 

zakończenia IPD. 

A3. Przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego w wymiarze 32 godz./os. 

realizowanych w bloku 4-dniowym (8 godz./dzień) w 4 grupach średnio 10 os. Głównym 

celem warsztatów będzie diagnoza predyspozycji zawodowych oraz przygotowanie do 

efektywnego wejścia na rynek pracy.  

 

B1. Przygotowanie materiałów doradczych w formie ankiet, testów, ćwiczeń i skryptów, 

B2. Przeprowadzenie grupowego doradztwa psychologicznego w wymiarze 16 godz./os. 

realizowanych w bloku 2-dniowym (8 godz./dzień) w 4 grupach średnio 10 os. Głównym 

celem warsztatów będzie pogłębiona analiza potencjału osobistego uczestników, 

zwiększenie motywacji do działania i przezwyciężania trudności życiowych. 

 

C1. Przygotowanie materiałów dydaktycznych w formie ankiet, testów, ćwiczeń i 

skryptów, 

C2. Przeprowadzenie indywidualnego pośrednictwa pracy w wymiarze 10 godz./osobę w 

rozbiciu na 5 lub 6 spotkań minimum raz w tygodniu i obejmować powinno następujące 

etapy: 

a. analiza opinii doradcy zawodowego, dotychczasowych pracodawców, 

b. analiza Indywidualnego Planu Działań,  

c. przygotowanie profilu osobistego i zawodowego, 

d. pomoc w przygotowaniu dokumentów rekrutacyjnych i do rozmowy kwalifikacyjnej, 

e. dopasowanie, udostępnienie i omówienie ofert pracy Uczestnikom projektu (min. 5 

ofert dla każdego uczestnika). 

 

Indywidualne doradztwo zawodowe i indywidualne pośrednictwo pracy będzie realizowane 

w Białymstoku lub w zależności od preferencji uczestników projektu na terenie powiatu 

białostockiego i sokólskiego. Godzina indywidualnego doradztwa zawodowego i 

pośrednictwa pracy rozumiana jest jako godzina zegarowa (60 minut). 

 

Grupowe doradztwo zawodowe i psychologiczne będzie realizowane w Białymstoku. 

Godzina zajęć grupowych rozumiana jest jako godzina dydaktyczna (45 minut). 

https://www.portalzp.pl/kody-cpv/szczegoly/uslugi-poszukiwania-pracy-8817
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6. Termin realizacji zamówienia: 

a. Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe będzie realizowane w okresie: luty-lipiec 

2018 r. 

b. Grupowe doradztwo psychologiczne będzie realizowane w okresie: marzec-lipiec 2018 r. 

c. Indywidualne pośrednictwo pracy będzie realizowane w okresie: kwiecień-sierpień 2018 r. 

 

7. Warunki udziału w postępowaniu: 

O udział w wykonaniu zamówienia mogą ubiegać się osoby fizyczne, osoby fizyczne 

prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne, instytucje, które osobiście pełnić będą 

powierzone zadania lub dysponują i zagwarantują odpowiednią kadrę, jednocześnie 

spełniając warunki konieczne:  

a. Doradcy zawodowi / psychologowie / pośrednicy pracy powinni posiadać wykształcenie 

wyższe kierunkowe i min. 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu doradztwa 

zawodowego / doradztwa psychologicznego / pośrednictwa pracy.  

b. Nie dopuszcza się możliwości powierzenia wykonania części lub całości zadań doradcy 

zawodowego / psychologa / pośrednika pracy osobom trzecim bez zgody i wiedzy 

Zamawiającego 

c. Zapewnią gotowość do podjęcia doradztwa zawodowego / doradztwa psychologicznego 

/ pośrednictwa pracy w terminie max 7 dni kalendarzowych od zgłoszenia przez 

Zamawiającego 

 

8. Warunki wykluczenia z postępowania: 

O udzielenie zamówienia nie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy: 
a. podlegają wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, 

b. są powiązani osobowo i kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub 

osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami 

upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami 

wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 

przeprowadzaniem procedury wyboru wykonawcy, a Oferentem, polegające 

w szczególności na: 

 uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

 posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 

 pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

 pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia 

w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Zamawiający 

wymaga złożenia przez Oferenta oświadczenia o braku występowania wyżej 

wymienionych powiązań stanowiących załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego. 

 

9. Kryteria oceny warunków udziału w postępowaniu: 

a. Zamawiający oceni, czy Wykonawca spełnia warunki, o których mowa w pkt 7. na 

podstawie zapisów w CV doradców zawodowych / psychologów / pośredników pracy, 

załączonych dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje 

zawodowe oraz zapisów w formularzu ofertowym. 
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b. Zamawiający oceni, czy Wykonawca spełnia warunki, o których mowa w pkt 8. na 

podstawie złożonego wraz z ofertą oświadczenia o braku powiązań osobowych lub 

kapitałowych z Zamawiającym, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego 

zapytania ofertowego.  

c. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana na zasadzie: 

„spełnia” - „nie spełnia”. 

d. Niespełnienie chociażby jednego z wymienionych w pkt 7 i 8 warunków skutkować będzie 

wykluczeniem Wykonawcy z postępowania. 

e. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uważa się za odrzuconą. 
 

10. Kryteria oceny oferty oraz sposobu przyznawania punktacji: 

a. Cena brutto – waga kryterium: 40% (max 40 pkt) 

Zamawiający przyzna punkty według wzoru: 

Liczba punktów = 
cena brutto oferty najtańszej 

x 40 
cena brutto oferty ocenianej 

Zamawiający zastosuje zaokrąglenie wyników do dwóch miejsc po przecinku (wg reguły 

matematycznej). 

 

b. Doświadczenie – waga kryterium 30% (max 30 pkt) 

Zamawiający będzie przyznawał punkty na podstawie informacji podanej w załączniku 

nr 1 dostarczonym przez Wykonawcę. Wykazanie doświadczenia w przeprowadzeniu w 

okresie ostatnich 2 lat od terminu składania ofert doradztwa zawodowego 

indywidualnego i grupowego, doradztwa psychologicznego i pośrednictwa pracy w 

zakresie tożsamym względem zawartości merytorycznej odpowiadającej przedmiotowi 

Zapytania – max 30 pkt. Wykonawca, który wykaże największą liczbę godzin 

doświadczenia w danej części otrzyma 30 pkt. pozostali Wykonawcy proporcjonalnie 

mniej, na podstawie wzoru: 

Liczba punktów = 

 

liczba godzin doświadczenia oferty ocenianej 
x 30 

liczba godzin doświadczenia oferty z największą 

liczbą godzin 

Zamawiający zastosuje zaokrąglenie wyników do dwóch miejsc po przecinku (wg reguły 

matematycznej). 

 

c. Gotowość do realizacji zamówienia – waga kryterium 30% (max 30 pkt) 

Zamawiający będzie przyznawał punkty na podstawie informacji podanej w załączniku 

nr 1 dostarczonym przez Wykonawcę. W kryterium „Gotowość” najwyższą liczbę 

punktów otrzyma oferta zawierająca najkrótszy okres (liczony w dniach kalendarzowych) 

pomiędzy dniem przekazania przez Zamawiającego Wykonawcy wezwania do 

zrealizowania doradztwa zawodowego / doradztwa psychologicznego / pośrednictwa 

pracy, a dniem rozpoczęcia usługi (przykładowo, jeżeli Wykonawca wskaże w ofercie 

okres 7 dni, to Zamawiający będzie uprawniony wyznaczyć termin usługi najwcześniej na 

dzień wypadający 7 dni po przekazaniu Wykonawcy wezwania; w przypadku 

niezrealizowania doradztwa w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego, 
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Wykonawca zapłaci każdorazowo karę umowną w wysokości 20% całkowitej ceny brutto 

zamówienia). Punkty będą przyznawane wg wzoru: 

Liczba punktów = 
najkrótszy okres 

x 30 
okres oferty ocenianej 

Zamawiający zastosuje zaokrąglenie wyników do dwóch miejsc po przecinku (wg reguły 

matematycznej). 

 

Liczby punktów otrzymanych za kryterium cena, doświadczenie oraz gotowość po 

zsumowaniu stanowić będą końcową ocenę oferty w danej części zamówienia. 

Najwyżej oceniona zostanie oferta, dla której obliczona suma punktów za trzy kryteria 

będzie najwyższa w danej części zamówienia. 

 

11. Oferty częściowe, oferty wariantowe  

Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych w zakresie 3 części postępowania.  

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych – oferty takie zostaną odrzucone. 

 

12. Oferta musi zawierać następujące elementy: 

Formularz oferty na wzorze stanowiącym (Załącznik nr 1). 

Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych (Załącznik nr 2). 

CV doradców zawodowych / psychologów / pośredników pracy wraz z kserokopią 

dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe. 

 

13. Informacja o sposobie przygotowania ofert 

a. Oferta powinna być sporządzona na formularzu ofertowym, którego wzór stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego.  

b. Zaoferowana cena jednostkowa musi być wyrażona jako cena brutto w złotych polskich,  

c. Ceny należy podać z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

d. Oferta, jak również wszystkie inne dokumenty, stanowiące integralną część oferty 

(Załączniki), muszą być podpisane przez Wykonawcę. 

e. Formularz ofertowy oraz oświadczenia, stanowiące integralną część Oferty, muszą być 

przedstawione w formie oryginału, wszystkie inne dokumenty składane przez 

Wykonawcę w ofercie mogą być złożone w postaci kserokopii poświadczonej „za zgodność 

z oryginałem” (podpis i data poświadczenia). 

f. Ewentualne dokumenty sporządzone w języku obcym mogą być złożone wyłącznie wraz 

z ich tłumaczeniem na język polski. 

g. Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawcę w treści oferty, muszą być parafowane 

przez osobę podpisującą ofertę. Poprawki mogą być dokonane wyłącznie poprzez 

przekreślenie błędnego zapisu oraz naniesienie obok zapisu przekreślonego – zapisu 

poprawnego. 

 

14. Dodatkowe informacje: 

a. Po dokonaniu oceny ofert o wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający poinformuje 

za pośrednictwem strony www.bazakonkurencyjności.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

b. Umowa zostanie zawarta z wybranym Wykonawcą.  

http://www.bazakonkurencyjności.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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c. Zamawiający zastrzega, że wybór najkorzystniejszej spośród złożonych ofert nie stanowi 

zawarcia umowy zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego dotyczącymi przyjęcia oferty. 

Wybrany Wykonawca zostanie zaproszony przez Zamawiającego do podpisania umowy. 

d. Zamawiający na podstawie zapisów sekcji 6.5.2 ust. 22 „Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020” 

zastrzega sobie możliwość udzielenia dotychczasowemu wykonawcy, wyłonionemu w 

trybie zasady konkurencyjności, zamówień dodatkowych związanych z zamówieniem 

podstawowym, zgodnie z warunkami zawartymi w Wytycznych, bez konieczności 

ponownego stosowania zasady konkurencyjności. 

e. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości przez Zamawiającego o tych okolicznościach. 

f. Wykonawca ma prawo do zmiany doradcy zawodowego / psychologa / pośrednika pracy 

pracującego z uczestnikami jedynie w uzasadnionych przypadkach, niemożliwych do 

przewidzenia w dniu składania ofert i wyłącznie za zgodą Zamawiającego. Zmiana 

doradcy zawodowego / psychologa / pośrednika pracy jest możliwa wyłącznie na osobę 

spełniającą wymagania minimalne oraz posiadającą co najmniej tożsame kompetencje jak 

osoba wskazana w złożonej Ofercie. 

g. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania w dowolnym 

terminie w przypadku zaistnienia istotnej przyczyny.  

 

Wykaz załączników: 

 

Załącznik nr 1 - Formularz ofertowy. 

Załącznik nr 2 - Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych. 

 


