Fundusze

Tk Rzeczpospolita : Unia Europejska [Ea
Europejskie ) m . s
Pregram Regionaly - Polska Podiaski " 1 Europejski Fundusz Spoteczny

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/2018/PDP
z dnia 19.01.2018 .

1. Nazwaidane Zamawiajacego:

4progress Maciej Kusinski
15-281 Biatystok,
ul. Legionowa 30 lok. 205
NIP: 5421157782

2. Tryb udzielania zamoéwienia:

ZamoOwienie realizowane jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslona w , Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-
2020".

3. Data ogloszenia zapytania ofertowego:

19.01.2018 r.

4. Sposob skladania oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ w nastepujacy sposob:

a. osobiscie w siedzibie zamawiajacego: 4progress Maciej Kusinski, 15-281 Biatystok, ul.
Legionowa 30 lok. 205 w dni powszednie w godzinach: 9.00-15.00;

b. poczta tradycyjng na adres siedziby zamawiajacego: 4progress Maciej Kusinski, 15-281
Biatystok, ul. Legionowa 30 lok. 205;

c. elektronicznie na adres: biuro@4progress.pl.

Oferty nalezy sktada¢ do 26.01.2018r. wigcznie do korica dnia, tj. do godz. 23.59. Oferty, ktore

wptyng po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane.

5. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia, sktadajgcego sie z trzech czesci jest:

A. Przygotowanie materiatéw doradczych i przeprowadzenie indywidualnego i grupowego
doradztwa zawodowego w tgcznym wymiarze 368 godz.,

B. Przygotowanie materiatéw doradczych i przeprowadzenie grupowego doradztwa
psychologicznego w tgcznym wymiarze 64 godz.,

C. Przygotowanie materiatbw dydaktycznych i przeprowadzenie indywidualnego
posrednictwa pracy w tgcznym wymiarze 400 godz.

dla 40 uczestnikow projektu ,PROSTO do PRACY!” w ramach Osi priorytetowej II
Przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej
0s6b pozostajqcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujqcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobéw pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.



Kody CPV:

85312320-8 - Ustugi doradztwa,
80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego,
79611000-0 - Ustugi poszukiwania pracy.

Szczegdétowy opis zamowienia:

Al. Przygotowanie materialéw doradczych w formie ankiet, testow, ¢wiczen, formularzy
IPD i skryptédw na zajecia indywidualne i grupowe,

A2. Przeprowadzenie Indywidualnego doradztwa zawodowego w wymiarze 6
godz./osobe w rozbiciu na 3 spotkania z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
diagnostycznych, wg nastepujacego scenariusza: (1) identyfikacja potrzeb uczestnika
projektu i wywiad kompetencyjny; (2) opracowanie mozliwosci zawodowych w
konteks$cie ograniczen zdrowotnych i spotecznych; (3) wyznaczenie celéw zawodowych,
rozwojowych i alternatyw zawodowych; (4) diagnoza mozliwosci doskonalenia
zawodowego; (5) stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika
projektu, zwierajacego wszystkie ww. elementy wraz z terminem ich realizacji i
zakonczenia IPD.

A3. Przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego w wymiarze 32 godz./os.
realizowanych w bloku 4-dniowym (8 godz./dzien) w 4 grupach srednio 10 os. Gtdwnym
celem warsztatéw bedzie diagnoza predyspozycji zawodowych oraz przygotowanie do
efektywnego wejscia na rynek pracy.

B1. Przygotowanie materialéw doradczych w formie ankiet, testow, cwiczen i skryptéw,

B2. Przeprowadzenie grupowego doradztwa psychologicznego w wymiarze 16 godz./os.
realizowanych w bloku 2-dniowym (8 godz./dzienn)) w 4 grupach $rednio 10 os. Gtdwnym
celem warsztatow bedzie pogltebiona analiza potencjalu osobistego uczestnikdéw,
zwiekszenie motywacji do dziatania i przezwyciezania trudnosci zyciowych.

C1. Przygotowanie materialéw dydaktycznych w formie ankiet, testow, c¢wiczen i
skryptow,

C2. Przeprowadzenie indywidualnego posrednictwa pracy w wymiarze 10 godz./osobe w
rozbiciu na 5 lub 6 spotkan minimum raz w tygodniu i obejmowa¢ powinno nastepujgce
etapy:

a. analiza opinii doradcy zawodowego, dotychczasowych pracodawcéow,

analiza Indywidualnego Planu Dziatan,

przygotowanie profilu osobistego i zawodowego,

pomoc w przygotowaniu dokumentéw rekrutacyjnych i do rozmowy kwalifikacyjnej,

® a0

dopasowanie, udostepnienie i omowienie ofert pracy Uczestnikom projektu (min. 5
ofert dla kazdego uczestnika).

Indywidualne doradztwo zawodowe i indywidualne posrednictwo pracy bedzie realizowane
w Biatymstoku lub w zaleznos$ci od preferencji uczestnikow projektu na terenie powiatu
biatostockiego i sokolskiego. Godzina indywidualnego doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy rozumiana jest jako godzina zegarowa (60 minut).

Grupowe doradztwo zawodowe i psychologiczne bedzie realizowane w Biatymstoku.
Godzina zaje¢ grupowych rozumiana jest jako godzina dydaktyczna (45 minut).
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https://www.portalzp.pl/kody-cpv/szczegoly/uslugi-poszukiwania-pracy-8817

6. Termin realizacji zamowienia:

a. Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe bedzie realizowane w okresie: luty-lipiec
2018r.

b. Grupowe doradztwo psychologiczne bedzie realizowane w okresie: marzec-lipiec 2018 r.

¢. Indywidualne posrednictwo pracy bedzie realizowane w oKkresie: kwiecien-sierpien 2018 r.

7. Warunki udziatlu w postepowaniu:

0 udzial w wykonaniu zaméwienia moga ubiegaé sie osoby fizyczne, osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne, instytucje, ktore osobiscie peti¢ beda
powierzone zadania lub dysponujg i zagwarantuja odpowiedniag kadre, jednoczesnie
spelniajac warunki konieczne:

a. Doradcy zawodowi / psychologowie / posrednicy pracy powinni posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze Kkierunkowe i min. 2-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu doradztwa
zawodowego / doradztwa psychologicznego / posrednictwa pracy.

b. Nie dopuszcza sie mozliwo$ci powierzenia wykonania czesci lub cato$ci zadan doradcy
zawodowego / psychologa / posrednika pracy osobom trzecim bez zgody i wiedzy
Zamawiajgcego

c. Zapewnig gotowos$¢ do podjecia doradztwa zawodowego / doradztwa psychologicznego
/ posrednictwa pracy w terminie max 7 dni kalendarzowych od zgtoszenia przez
Zamawiajgcego

8. Warunki wykluczenia z postepowania:

0 udzielenie zamdwienia nie mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy:
a. podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo Zamdwien Publicznych,
b. s3 powigzani osobowo i kapitalowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzaniem procedury wyboru wykonawcy, a Oferentem, polegajace
w szczegblnosci na:
— uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
— posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
— peieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,
— pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Zamawiajacy
wymaga ztozenia przez Oferenta o$wiadczenia o braku wystepowania wyzej
wymienionych powigzan stanowigcych zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego.

9. Kryteria oceny warunkow udziatu w postepowaniu:

a. Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 7. na
podstawie zapiséw w CV doradcéw zawodowych / psychologéw / posrednikéow pracy,
zalaczonych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zapiséw w formularzu ofertowym.
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b. Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca spelnia warunki, o ktérych mowa w pkt 8. na

podstawie ztozonego wraz z ofertg o$Swiadczenia o braku powigzan osobowych lub
kapitatowych z Zamawiajacym, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zapytania ofertowego.

Ocena spelnienia warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana na zasadzie:
»Spemhia” - ,nie spelnia”.

. Niespetienie chociazby jednego z wymienionych w pkt 7 i 8 warunkéw skutkowaé bedzie

wykluczeniem Wykonawcy z postepowania.

e. Oferte Wykonawcy wykluczonego uwaza sie za odrzucona.

10. Kryteria oceny oferty oraz sposobu przyznawania punktacji:

a.

Cena brutto - waga kryterium: 40% (max 40 pkt)
Zamawiajacy przyzna punkty wedtug wzoru:
cena brutto oferty najtanszej

Liczba punktow = x 40
cena brutto oferty ocenianej

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwéch miejsc po przecinku (wg reguty
matematycznej).

Doswiadczenie - waga kryterium 30% (max 30 pkt)

Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty na podstawie informacji podanej w zatgczniku
nr 1 dostarczonym przez Wykonawce. Wykazanie do§wiadczenia w przeprowadzeniu w
okresie ostatnich 2 lat od terminu skitadania ofert doradztwa zawodowego
indywidualnego i grupowego, doradztwa psychologicznego i posrednictwa pracy w
zakresie tozsamym wzgledem zawarto$ci merytorycznej odpowiadajgcej przedmiotowi
Zapytania - max 30 pkt. Wykonawca, ktéry wykaze najwiekszg liczbe godzin
dos$wiadczenia w danej cze$ci otrzyma 30 pkt. pozostali Wykonawcy proporcjonalnie
mniej, na podstawie wzoru:

_ ) liczba godzin doswiadczenia oferty ocenianej
Liczba punktow = x 30

liczba godzin doswiadczenia oferty z najwiekszg
liczba godzin

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwéch miejsc po przecinku (wg reguty
matematycznej).

Gotowos¢ do realizacji zamoéwienia - waga kryterium 30% (max 30 pkt)

Zamawiajacy bedzie przyznawatl punkty na podstawie informacji podanej w zatgczniku
nr1 dostarczonym przez Wykonawce. W Kkryterium ,Gotowo$¢” najwyzsza liczbe
punktéw otrzyma oferta zawierajaca najkrotszy okres (liczony w dniach kalendarzowych)
pomiedzy dniem przekazania przez Zamawiajacego Wykonawcy wezwania do
zrealizowania doradztwa zawodowego / doradztwa psychologicznego / posrednictwa
pracy, a dniem rozpoczecia ustugi (przyktadowo, jezeli Wykonawca wskaze w ofercie
okres 7 dni, to Zamawiajgcy bedzie uprawniony wyznaczy¢ termin ustugi najwczes$niej na
dzien wypadajacy 7 dni po przekazaniu Wykonawcy wezwania; w przypadku
niezrealizowania doradztwa w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
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Wykonawca zaptaci kazdorazowo kare umowna w wysokosci 20% catkowitej ceny brutto
zamoéwienia). Punkty bedg przyznawane wg wzoru:
najkrotszy okres

Liczba punktéw = x 30
okres oferty ocenianej

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwéch miejsc po przecinku (wg reguty
matematycznej).

Liczby punktéw otrzymanych za kryterium cena, doswiadczenie oraz gotowo$¢ po
zsumowaniu stanowi¢ beda koricowa ocene oferty w danej cze$ci zamowienia.

Najwyzej oceniona zostanie oferta, dla ktérej obliczona suma punktéw za trzy Kryteria
bedzie najwyzsza w danej cze$ci zamdwienia.

11. Oferty czeSciowe, oferty wariantowe

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych w zakresie 3 cze$ci postepowania.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych - oferty takie zostang odrzucone.

12. Oferta musi zawiera¢ nastepujace elementy:

Formularz oferty na wzorze stanowigcym (Zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych (Zatacznik nr 2).

CV doradcéw zawodowych / psychologobw / posrednikéw pracy wraz z kserokopia
dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

13. Informacja o sposobie przygotowania ofert

a.

o o

Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym, ktoérego wzdr stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Zaoferowana cena jednostkowa musi by¢ wyrazona jako cena brutto w ztotych polskich,
Ceny nalezy podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Oferta, jak réwniez wszystkie inne dokumenty, stanowigce integralng czes$¢ oferty
(Zataczniki), muszg by¢ podpisane przez Wykonawce.

Formularz ofertowy oraz o$wiadczenia, stanowigce integralng cze$¢ Oferty, musza by¢
przedstawione w formie oryginatu, wszystkie inne dokumenty sktadane przez
Wykonawce w ofercie mogg by¢ ztozone w postaci kserokopii poswiadczonej,za zgodnos¢
z oryginatem” (podpis i data poswiadczenia).

Ewentualne dokumenty sporzgadzone w jezyku obcym moga by¢ ztoZone wytacznie wraz
z ich ttumaczeniem na jezyk polski.

Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawce w tresci oferty, musza by¢ parafowane
przez osobe podpisujaca oferte. Poprawki moga by¢ dokonane wytacznie poprzez
przekreslenie btednego zapisu oraz naniesienie obok zapisu przekre$lonego - zapisu
poprawnego.

14. Dodatkowe informacije:

a.

b.

Po dokonaniu oceny ofert o wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy poinformuje
za posrednictwem strony www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Umowa zostanie zawarta z wybranym Wykonawca.
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http://www.bazakonkurencyjności.funduszeeuropejskie.gov.pl/

c. Zamawiajacy zastrzega, ze wybdr najkorzystniejszej sposrdod ztozonych ofert nie stanowi
zawarcia umowy zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego dotyczacymi przyjecia oferty.
Wybrany Wykonaweca zostanie zaproszony przez Zamawiajacego do podpisania umowy.

d. Zamawiajagcy na podstawie zapisow sekcji 6.5.2 ust. 22 ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020”
zastrzega sobie mozliwo$¢ udzielenia dotychczasowemu wykonawcy, wytonionemu w
trybie zasady konkurencyjnosci, zamoéwien dodatkowych zwigzanych z zaméwieniem
podstawowym, zgodnie z warunkami zawartymi w Wytycznych, bez koniecznosci
ponownego stosowania zasady konkurencyjnosci.

e. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, Ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie Zamawiajacego, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci przez Zamawiajacego o tych okolicznos$ciach.

f.  Wykonawca ma prawo do zmiany doradcy zawodowego / psychologa / posrednika pracy
pracujacego z uczestnikami jedynie w uzasadnionych przypadkach, niemozliwych do
przewidzenia w dniu sktadania ofert i wylgcznie za zgoda Zamawiajgcego. Zmiana
doradcy zawodowego / psychologa / posrednika pracy jest mozliwa wytacznie na osobe
spelniajaca wymagania minimalne oraz posiadajaca co najmniej tozsame kompetencje jak
osoba wskazana w ztozonej Ofercie.

g. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania w dowolnym
terminie w przypadku zaistnienia istotnej przyczyny.

Wykaz zalacznikdow:

Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy.
Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych.

3/& Sl 3% V)
Maciej Kusinski

wiasciciel 4progress
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