Fundusze Zwigzek UNIA EUROPEJSKA SRk
Europejskie Rzemiosta EUROPEJSKI x
Wiedza Edukacja Rozwdj N Polskiego = FUNDUSZ SPOLECZNY * o *

Warszawa, dn. 26.10.2017 r

ZAPYTANIE OFERTOWE

(do niniejszego trybu nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych).

dotyczgce realizowanego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego projektu
»Nowa jakos¢ egzaminéw zawodowych w rzemiosle”,
wspoétfinasowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacji Rozwd;j:
Os priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacii,
Dziatanie 2.15 Ksztafcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb

Zmieniajgcej sie gospodarki

Zapytanie przeprowadzane jest w ramach zadania zwigzanego z przeprowadzeniem 15
szkolen dla okoto 375 o0s6b cztonkéw izbowych komisji, przeprowadzajgcych egzaminy
czeladnicze i mistrzowskie. Kazde szkolenie bedzie prowadzone przez dwdch trenerdéw.

Zakres zamowienia jest zgodny ze Wspolnym stownikiem zamowien
CPV 8050000-9 Ustugi szkoleniowe.

|._Informacje ogdlne

1. Zamawiajgcy - Zwigzek Rzemiosta Polskiego ul. Miodowa 14 00-246 Warszawa
NIP: 526-025-13-68 tel.: 22 50 44 200

Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

2. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Il. Opis przedmiotu zamowienia (przedmiot zamoéwienia i termin realizacji)

1. Przedmiotem zamodwienia jest wybranie trenerow, ktorych zadaniem bedzie
przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie jednego szkolenia, wspdlnie z innym
trenerem w okresie 18-19 listopada 2017 w Warszawie.

Lp. | Terminy szkolen dla cztonkow komisji egzam. Liczba uczestnikow
1. 18-19 listopada 2017 r. (sobota-niedziela) 2 grupy x 25 oséb + 2
wyktadowcédw

W kazdej grupie w szkoleniu wezmie udziat ok.25 osob.
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2. Szkolenie bedzie sktada¢ sie z nastepujgcych czesci: ogdlnej (6 godzin
prowadzonych wspdlnie przez dwoéch trenerdw), warsztatowej (8 godzin dla dwdch
podgrup jednocze$nie) oraz 2 godzin konsultacji indywidualnych dla kazdej grupy
szkoleniowej (konsultacje w ramach szkolenia prowadzg obaj trenerzy indywidualnie
ze wzgledu na potencjalne zréznicowanie probleméw zgtoszonych przez
zainteresowanych uczestnikéw i koniecznos¢ zachowania poufnosci w niektérych
przypadkach). Kazde szkolenie obejmuje tgcznie 16 godzin szkoleniowych (po 60
minut kazda). Wszystkie szkolenia prowadzone bedg przez dwoch trenerow w kazdej
grupie w tym cyklu - w hotelu wynajetym w Warszawie.

3. Tematyka szkolenia dla cztonkéw komis;ji egzaminacyjnych
przeprowadzajacych egzaminy czeladnicze i mistrzowskie:

1) ogdélna — ogolne informacje dotyczace zasad prawnych zwigzanych z

potwierdzaniem kwalifikacji zawodowych t;j.

a) Podstawy prawne zwigzane 2z dziatalnoscia komisji egzaminacyjnych
przeprowadzajgcych egzaminy czeladnicze i mistrzowskie: ustawa o
rzemiosle, rozporzadzenie MEN, ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, ustawa o SIO - w kontekscie zmian systemowych.

b) Kwalifikacje czeladnika i mistrza, a Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK):
Krajowy Rejestr Kwalifikacji (KRK); kwalifikacje petne i czastkowe,
upowaznione instytucje do certyfikowania i walidowania kwalifikacji czeladnika
i mistrza. Definicja ,kwalifikacji”; swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski.

c) Poroéwnywalno$¢ i uznawalnos¢ kwalifikacji czeladnika i mistrza, Europass.

d) Wnhniosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK (zawartos¢ tryb)

e) Wybrane zagadnienia z psychologii; reagowanie w trudnych sytuacjach, stres
zdajgcego (absolwent szkoty i osoba dorosta) stres egzaminatora.

2) specjalistyczna — przedstawienie zasad dziatalnosci czionkéw komis;ji
egzaminacyjnych przeprowadzajgcych kwalifikacyjne egzaminy zawodowe
czeladnicze i mistrzowskie tj.:

a) Tryb izasady przeprowadzania egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich.

b) Prawa i obowigzki osoby zdajgcej egzamin czeladniczy lub mistrzowski.

c) Przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu; rola, zadania i obowigzki izby
rzemieslniczej, przewodniczgcego komisji egzaminacyjnejijej cztonkow.

d) Dokumentacja przebiegu egzaminu i ustalenie oceny koncowe;.

e) Proces oceniania zadan egzaminacyjnych: etap praktyczny, etap teoretyczny.

f) Zasady formutowania zadah egzaminacyjnych oraz kryteridw ich oceniania.
Platforma EWR — nowe narzedzie w pracy izb rzemiesiniczych i komisji
egzaminacyjnych w zakresie organizacji i przeprowadzania egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich.

4. Forma prowadzenia zaje¢:
Szkolenie musi zawiera¢ w sobie nastepujgce elementy: wyktad, warsztaty np.: w
formie dyskusji, prac w grupach — tzw. peer-learning (czyli nauka przez wymiane
wiedzy), praktycznych éwiczen i zadan, studiéw przypadkow. Zaproponowane formy
prowadzenia szkolenia muszg charakteryzowa¢ sie wysokim poziomem
interaktywno$ci i zaangazowania uczestniczek i uczestnikow oraz kfas¢ nacisk na
funkcje cztonka komisji egzaminacyijne;.

5. Zadaniatrenera:
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Trenerzy (2 osoby) prowadzgcy dane szkolenie zaangazowani w realizacje projektu,
wspolnie przedstawig konspekt szkolenia, odnoszgcy sie do tematyki szkolenia
okreslonej w/w pkt.3.; Konspekt powinien przedstawia¢ program szkolenia, w
szczegolnosci strukture i kluczowe zagadnienia — zwigzane z przygotowaniem oraz
przeprowadzeniem egzaminow czeladniczego i mistrzowskiego. Pozadany bedzie
réwniez opis przydatnych doswiadczen i dobrych praktyk do zastosowania w pracach
komisji egzaminacyjnych - konspekt powinien mie¢ min.4strony formatu A4 (times
new roman, czcionka 12, odstep 1,5) oraz prezentacje (co najmniej 100 slajdéw)
oraz materialty pomocnicze np. zestawy ¢&wiczen, zestaw regulacji prawnych
zwigzanych z dziatalnosci komisji egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych, schematy
(co najmniej 10 stron).

Dopuszcza sie podziat przedstawiania zagadnien w czesci ogolnej przez
poszczegolnych trenerdw oraz rézny model przeprowadzenia czesci warsztatowej w
ramach jednego szkolenia przy zachowaniu celéw szkolenia. W takim przypadku
powinno to zosta¢ odzwierciedlone w przedstawionym konspekcie.

Ze wzgledéw formalnych po szkoleniu kazdy trener przedstawi karte czasu pracy i
protokot odbioru ustugi/zlecenia.

Trenerzy wybrani do przeprowadzenia danego szkolenia bedg odpowiedzialni za:

a) poprowadzenie dwu-dniowego szkolenia o tgcznym wymiarze 16 godzin

b) przygotowanie konspektu i prezentacji tematycznych — tematyka ogodlna i
specjalistyczna - zwigzanych z problematykg szkolenia,

C) przedstawienie na 7 dni przed terminem szkolenia materiatdbw wymienionych
w pkt. 5.1. w celu ich akceptacji lub mozliwosci wprowadzenia uwag.
Ostateczny ksztatt materiatdw powstanie w uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

lll. Warunki udziatlu w postepowaniu

1.

2.

3.

Warunkiem przyjecia oferty jest akceptacja bez zastrzezen tresci zapytania
ofertowego - ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje. Wykonawcg moze byc¢
osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka  organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej.

Wykonawca, ktéry oferuje ustugi wiecej niz jednego trenera wypetnia formularz
ofertowy wraz z zatgcznikami dla kazdego z oferowanych treneréw osobno.

W postepowaniu mogg bra¢ udziat Wykonawcy, w stosunku do ktérych nie zachodzg
przestanki, o ktérych mowa w art.24 ust.1 ustawy Prawo zaméwien publicznych (dalej
ustawa Pzp) oraz spetniajgcy warunki o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i okreslone w
ust. 2 ustawy Pzp.

W celu potwierdzenia spetnienia ww. warunkéw, Zamawiajgcy wymaga ztozenia
stosownego oswiadczenia zgodnie ze wzorem formularza-ofertowego.

4. Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w

zakresie problematyki egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich oraz doswiadczenia
w prowadzeniu szkolen w tym zakresie.

5. Zamawiajgcy nie moze udzieli¢ zamdwienia Wykonawcom powigzanym z nim

osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie osobowe lub kapitatowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:
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e uczestniczeniu w spotce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;

e posiadaniu, co najmniej 10% udziatu lub akciji;

e pefnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiehAstwa lub nr
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki i kurateli.

Oferent jest zobowigzany zlozy¢ oswiadczenie o braku w/w powigzan pomiedzy
sktadajgcym oferte a Zamawiajgcym, zawarte w formularzu oferty - Zatgcznik nr 2

6. Oferent deklaruje gotowo$¢ do przeprowadzenia jednego szkolenia w podanym

terminie.

7. Brak spetnienia ktéregokolwiek w powyzszych warunkéw spowoduje odrzucenie

oferty.

IV. Opis sposobu przygotowania oferty

1.
2.

3.

Ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje tresci zapytania.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte — na minimum jednego trenera
dedykowanego do danego szkolenia.

Szacowana stawka w budzecie za godzine ustugi szkolen wynosi 150 zt brutto.

Oferte nalezy sporzadzi¢ wg formularza ofertowego stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Zapytania Ofertowego.

Do oferty nalezy dotgczy¢ CV treneral/trenerdw wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych z dopiskiem; na potrzeby projektu ,Nowa jako$¢ egzamindw
zawodowych w rzemio$le”, referencje, oswiadczenie oraz inne zatgczniki
potwierdzajgce wymagane doswiadczenie.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci Zapytania Ofertowego i zosta¢ przygotowana w
jezyku polskim.

Oferta oraz wszelkie zatgczniki powinny byé podpisane przez Wykonawce albo osobe
umocowang, przy czym petnomocnictwo musi by¢ zatgczone do oferty.

Wszystkie miejsca, w ktérych wykonawca nanidst zmiany, winny by¢ parafowane
przez osobe/osoby podpisujgce oferte. Poprawki powinny by¢ dokonane w sposob
czytelny oraz opatrzone datg ich dokonania.

W przypadku gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsigbiorstwa
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 153 p0z.1503 z pézn. zm.), Wykonawca powinien
wyraznie zastrzec to w ofercie i odpowiednio oznaczy¢ zastrzezone informacje.

10. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty

niezaleznie od wynikow.

V. Miejsce oraz termin dostarczenia oferty

1.

Oferte mozna ztozyc:

e osobiscie w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego; 00-246 Warszawa ul.
Miodowa 14 (sekretariat) w terminie do 06.11. 2017 r. do godz.16.00

e przestaC pocztg na podany wyzej adres — liczy sie data stempla pocztowego w
terminie do 06.11.2017 r. do godz.16.00
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¢ |ub emailem (skan) na adres oswiata@zrp.pl w terminie do dnia 06.11.2017 r. do
godz. 24.00.
o Wykonawca moze, przed uptywem terminu dostarczenia ofert, zmieni¢ lub
wycofac oferte.
2. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zazgda¢ od Wykonawcy wyjasnien
dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

VI. Kontakt z zamawiajacym

1. Osobag wyznaczong do kontaktéw z wykonawca jest Jolanta Kosakowska , 22 50
44 230 , email oswiata@zrp.pl fax. 22 5044 230 lub Renata Lewicka 22 50-44258 e-
mail: lewicka@zrp.pl

2. Wszelkie wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy
przekazujg drogg pisemng, faksem Ilub drogg elektroniczng. W przypadku
przekazywania oswiadczeh, wnioskdéw, zawiadomieh oraz informacji faksem Ilub
drogg elektroniczng, kazda ze stron na zgdanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt
ich otrzymania.

VII. Ocena ofert

1. Ocenie merytorycznej zostang poddane jedynie oferty spetniajgce wszystkie wymogi
formalne. Zamawiajgcy dokona oceny oraz porownania ofert i dokona wyboru 4
wskazanych w ofertach treneréw na podstawie nastepujacych kryteriow:

a) cena brutto za realizacje jednej ustugi sktadajgcej sie z nastepujacych elementow:
- przygotowanie wspolnie z drugim trenerem konspektu szkolenia wraz z
prezentacjami tematycznymi oraz materialami pomocniczymi, opis przydatnych
doswiadczen i dobrych praktyk do zastosowania w pracach komisji
egzaminacyjnych oraz
- poprowadzenie wspdlnie z innym trenerem dwu-dniowego szkolenia: 6 godzin
prowadzone wspdlnie przez dwoch treneréw, warsztatowej 8 godzin dla dwoch
podgrup jednoczesnie oraz 2 godziny konsultacji indywidualnych dla kazdej
grupy szkoleniowej -
.................................................................................................. - 40%
W przypadku w ktéorym w ofercie Wykonawca zadeklaruje dysponowanie wiecej
niz jednym trenerem, Zamawiajgcy wymaga podania w tresci Formularza
ofertowego cen za wykonanie ustugi bedgcej przedmiotem zamodwienia przez
kazdego trenera osobno.

b) doswiadczenie trenera w tworzeniu zadan egzaminacyjnych do egzaminow
czeladniczych i mistrzowskich oraz organizacji i przeprowadzeniu egzaminow
czeladniczych, mistrzowskich, sprawdzajgcych przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesINiCzy - ........ccooiiiiiiii i - 20%

c) doswiadczenie oferenta we wspoilpracy z komisjami egzaminacyjnymi
przeprowadzajgcymi egzaminy czeladnicze i mistrzowskie oraz komisjami
przeprowadzajgcymi egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, w
charakterze cztonka komisji lub egzaminatora - ......ccceevviiiiiiiiniineceenn - 20%

d) potwierdzone referencjami doswiadczenie trenerskie - ........................... - 20%

Waga w % jest réwna liczbie punktow.

2. Ocena dokonana zostanie w oparciu o nastepujgce wzory:

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 5


mailto:oswiata@zrp.pl
mailto:oswiata@zrp.pl
mailto:lewicka@zrp.pl

Fundusze Zwigzek UNIA EUROPEJSKA SRk

Europejskie Rzemiosta EUROPEJSKI * *

Wiedza Edukacja Rozwdj N Polskiego ~ FUNDUSZ SPOLECZNY gk
Liczba punktéw za kryterium ,a” - ,cena fgczna brutto za realizacje1 ustugi
SZKOIBNIOWE] J, «.eviieie et maks. 40 %
Punkty przyznawane za kryterium ,cena....” liczone bedg wg nastepujgcego wzoru:

Cena: (Cmin/Cof) * x 100 x 40%
*) ,Cmin” - to najnizsza cena za wykonanie ustugi sposréod wszystkich ocenianych
trenerow

,Cof” -10 cena za ustuge danego trenera

Liczba punktéow za kryterium ,b” - ,dosSwiadczenie w tworzeniu zadan
egzaminacyjnych do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich oraz w organizacji i
procesie przeprowadzenia egzaminéw czeladniczych, mistrzowskich, sprawdzajgcych
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieSlniczy”

Punkty za to kryterium przyznawane bedg w skali:................ccoooiiiiiin. 0-20 pkt.:

o jezeli oferent/trener wykaze sie doswiadczeniem w tworzeniu zadan
egzaminacyjnych do egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich oraz w
organizacji i procesie przeprowadzaniu egzaminéw czeladniczych i
mistrzowskich  przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rZemiesINICZYCN ... = 20 pkt.

o jezeli oferent/trener wykaze sie doswiadczeniem w tworzeniu zadan
egzaminacyjnych do egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich - ..... =10 pkt.

o jezeli oferent/trener wykaze sie doswiadczeniem w organizacji i procesie
przeprowadzania egzamindw czeladniczych i mistrzowskich przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych - ... = 10 pkt.

e jezeli oferent/trener nie ma podstaw do ztozenia oswiadczenia ...... = 0 pkt.

i wowczas oferta zostanie odrzucona

Ocena oferty w ww. kryterium odbedzie sie w oparciu o oswiadczenie trenera
ztozone w tresci Oswiadczenia, stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszego
zapytania ofertowego.

Liczba punktéw za kryterium ,.c” - ,dosSwiadczenie trenera we wspofpracy z
komisjami  egzaminacyjnymi  przeprowadzajgcymi egzaminy czeladnicze i
mistrzowskie oraz komisjami przeprowadzajgcymi egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie, w charakterze cztonka komisji lub egzaminatora”

Punkty za to kryterium przyznawane bedg w skali:............................ 0 - 20 pkt.:

e jezeli oferent/trener posiada doswiadczenie we wspoétpracy z komisjami
egzaminacyjnymi przeprowadzajgcymi egzaminy czeladnicze i mistrzowskie
oraz komisjami przeprowadzajgcymi egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
........................................................................................ - 20 pkt.

e jezeli oferent/trener posiada udokumentowane dOSW|adczen|e we wspotpracy
Z komisjami egzaminacyjnymi przeprowadzajgcymi egzaminy czeladnicze i
MUSIFZOWSKIE ... e - 15 pkt.

e jezeli oferent/trener posiada udokumentowane doswiadczenie we wspotpracy
z komisjami egzaminacyjnymi przeprowadzajgcymi egzaminy potwierdzajgce
KWAlIFIKACI ... e - 5 pkt.

o jezeli oferent/trener nie ma podstaw do ztoZzenia oswiadczenia ........ - 0 pkt.
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Ocena oferty w ww. kryterium odbedzie sie w oparciu o doswiadczenie trenera w
tresci Oswiadczenia stanowigcego Zatagcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.
Warunkiem przyznania punktéw w kryterium jest ponadto przedstawienie stosownego
poswiadczenia podmiotu tj. Izby Rzemiesiniczej lub Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

Liczba punktéw za kryterium ,,d” - ,,dosSwiadczenie trenera w przeprowadzaniu
Szkolen z zwigzanych z problematykg kwalifikacji zawodowych i udziatem 0S0b
dorostych”. Punkty za to kryterium przyznawane bedg w skali:............ 0-20 pkt.:

o jezeli oferent/trener przedstawi referencje dotyczace 8 szkolen zwigzanych z
problematykg kwalifikacji zawodowych i udziatem oséb dorostych, w okresie
0d 20.09.2012 -20.09.2017 ...onvrriiee e - 20 pkt.

o jezeli oferent/trener przedstawi referencje dotyczace 5 szkolen zwigzanych z
problematykag kwalifikacji zawodowych i udziatem oséb dorostych, w okresie
0d 20.09.2012 -20.09.2017 ...onverriieeeee e - 10 pkt.

o jezeli oferent przedstawi referencje dotyczace mniej niz 4 szkolenia,
zwigzanych z problematykg kwalifikacji zawodowych i udziatem oséb
dorostych w okresie od 20.09.2012 -20.09.2017 ........cccvevevvvinnnnnn. - 0 pkt.

3. Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcom/Trenerom na dane
szkolenie/szkolenia o najwiekszej liczbie punktow.

4. Po dokonaniu wyboru Zamawiajgcy przyporzadkowuje wybranych treneréw do grup
szkoleniowych, niezwtocznie przekazujgc dane teleadresowe drugiemu z treneréw
danej grupy szkoleniowej.

5. W przypadku nie wybrania co najmniej jednego z trenerow/a Wykonawcy (np. brak
ofert, odrzucenie ofert) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ ponownego rozpoczecia
procedury zapytania ofertowego.

6. Zamawiajgcy niezwtocznie po wybraniu oferty, albo zamknigciu postepowania bez
dokonania wyboru, powiadamia Oferentéw e-mailem o jego wyniku, albo zamknigciu
postepowania bez dokonania wyboru. Wyniki postepowania zostang takze
umieszczone na stronie www.zrp.pl , platformie: www.ewr.zrp.pl (system: WCAG
2.0) oraz stronie Ministerstwa Rozwoju przeznaczonej do umieszczania zapytah
ofertowych ( tzw. Baza Konkurencyjnosci ).

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do jednokrotnego wezwania wykonawcy do
uzupetnienia brakujgcych dokumentéw, ktére nalezato ztozy¢ wraz z oferts.
Zamawiajgcy nie dopuszcza zmiany tresci oferty po uptywie terminu sktadania ofert.

VIIl. Zatgczniki zapytania ofertowego

e Zatgcznik nr 1 - Formularz oferty”
Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie o spetnieniu warunkéw podmiotowych ubiegania sie o
zamdwienie

e Zatgcznik nr 3 - OSWIADCZENIE

Warszawa, dnia 26 pazdziernika 2017 r.

Wytyczne POWER 18.09.2017 r.
https://www.power.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf
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