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Zatqcznik nr 5 Wzor Formularza Specyfikacji Innowacji (Sin)
Formularz Specyfikacji Innowacji
Opracowany w ramach projektu ,,Skrzydta dla innowacji przysztoscig dojrzatej edukac;ji”
[numer umowy: POWR.04.01.00-00-1030/15]
realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Os Priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa

Indywidualny nr identyfikacyjny (ID)

Tytut zgtoszonej innowacji

Nazwalimie i nazwisko Innowatora

CZESC MERYTORYCZNA Sin — CZESC A

A.1. POGLEBIONY OPIS PROBLEMU, KTORY MA ROZWIAZAC INNOWACJA

Opis problemu powinien koncentrowac sie na obszarze ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w Polsce.

Prosimy doktadnie opisa¢ problem, na ktéry odpowiada innowacja ze wskazaniem:

e  obszaru wystepowania problemu (lokalny, regionalny, krajowy)

e  skali problemu (jakiej czesci/kategorii grupy docelowej dotyczy)

e  wagi problemu (wptyw na grupe docelowg w obszarze ksztatcenia ustawicznego)

Prosimy doktadnie scharakteryzowaé problem w oparciu o mierzalne, weryfikowalne zrdodta (nalezy wskaza¢ wszystkie
dokumenty Zrédtowe wykorzystywane w opisie problemu i jego analizie, w tym badania wtasne).

W opisach prosimy positkowac sie trescia wniosku o udzielenie grantu.

A.2. SZCZEGOLOWY OPIS GRUPY DOCELOWE)

Prosimy wskazac i opisac¢ (z uwzglednieniem liczebnosci, cech charakterystycznych, struktury):

e uzytkownikéw innowacji — podmioty/osoby, ktére bedg docelowo beda korzystaty z innowacji w obszarze

ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych,

e uzytkownikow testowych — podmioty/osoby, ktére bedg braty udziat w testowaniu innowacji,

e odbiorcow innowacji — grupa, do ktdrej adresowana jest innowacja (osoby doroste w wieku 25-64 lata

uczestniczgce w procesie edukacji ustawicznej),

e odbiorcéw testowych — grupa, do ktérej adresowana jest innowacja uczestniczagcg w testowaniu innowacji.
Uzytkownicy i odbiorcy testowi powinni stanowi¢ reprezentatywna grupe dla ogdlnej populacji uzytkownikéw i odbiorcow
innowacji. Testowanie powinno obja¢ mata grupe (tzn. do 30 0séb) i/lub 1 reprezentatywng organizacje.

Prosimy o opisanie sposobu pozyskania uzytkownikéw i odbiorcéw do testowania.
W opisach prosimy positkowac sie trescig wniosku o udzielenie grantu.

A.3. OPIS INNOWACJI PLANOWANEJ DO WDROZENIA (OPRACOWANIA | TESTOWANIA)

Prosimy o wyczerpujacy opis innowacji (elementy sktadowe i ich sekwencja, struktura, powigzanie elementow, itp.).
Prosimy o zdefiniowanie celu gtéwnego planowanej innowacji.

Prosimy o uzasadnienie powigzania innowacji z obszarem ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w Polsce.

W opisach prosimy positkowac sie trescig wniosku o udzielenie grantu.

A.4. PLANOWANY SPOSOB WDROZENIA INNOWACJI

Prosimy o przedstawienie w formie zadan planowanych etapéw wdrozenia innowacji (tj. jej opracowania i testowania).
Prosimy pamietac o tym, ze zadania muszg by¢ bezposrednio zwigzane z opisanymi w punkcie A.6 rezultatami i budzetem.
Kazdy Innowator ma obowigzek uwzglednic i opisac:

1. etap opracowania innowacji (w wersji testowej/prototypu),

2. etap testowania wraz z wprowadzeniem uwag z testowania w porozumieniu z Grantodawcg — do 6 miesiecy,
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Prosimy o przypisanie wskaznikow okreslonych w cz. A6 do poszczegdlnych zadan.
W opisach prosimy positkowac sie trescig wniosku o udzielenie grantu.

A.5. MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA WYPRACOWANYCH ROZWIAZAN W SZERSZYM SRODOWISKU

Prosimy o odniesienie sie do mozliwosci wdrozenia innowacji po zakonczeniu okresu testowania. Prosimy o opisanie:

e mozliwej skali zastosowania innowacji,

e koncepcji jak najszerszego wdrozenia innowacji,

e mozliwosci prawnych, spotecznych, ekonomicznych i organizacyjnych zastosowania innowaciji,

e potencjalnych barier i trudnosci prawnych, spotecznych, ekonomicznych i organizacyjnych zastosowania
innowacji,

o efektywnosci finansowej innowacji z uwzglednieniem poréwnania z dotychczas stosowanymi metodami, ktore
innowacja ma zniwelowaé/zmienié/zastgpi¢ (czy planowana innowacja jest tariszym/drozszym rozwigzaniem w
poréwnaniu do juz istniejgcego, czy niweluje ona istotne straty spowodowane istnieniem nierozwigzanego
problemu).

W opisach prosimy positkowac sie trescig wniosku o udzielenie grantu.

A.6. PLANOWANE EFEKTY/REZULTATY/WSKAZNIKI

Prosimy o:
e wskazanie i opisanie korzysci z innowacji dla uzytkownikéw i odbiorcéw (w odniesieniu do obszaru ksztatcenia
ustawicznego osob dorostych w Polsce oraz wskazanie wartosci dodanej — korzysci w innych obszarach),
e  okreslenie wskaznikow (tj. mierzalnych efektow/produktow realizacji zadan). Kazdy wskaznik/produkt musi zostac
opisany ilosciowo i jakosciowo,
e przyporzadkowanie do zadan opisanych w punkcie A.4. poszczegdlnych wskaznikdw i planowanych terminéw ich
osiggniecia.
Przygotowujac ten opis prosimy pamieta¢ o tym, ze Panstwa grant bedzie rozliczany w oparciu o osiggniete wskazniki.
Dlatego tez planujac termin ich weryfikacji nalezy pamietac, ze ich osiggniecie lub nie w okreslonym terminie bedzie
stanowito podstawe do rozliczenia transzy przyznanego grantu.
W opisach prosimy positkowac sie trescig wniosku o udzielenie grantu.

A.7. PROPONOWANE SPOSOBY MONITORINGU WSKAZNIKOW | REZULTATOW

Prosimy o opis:
e 7rdédet/narzedzi przeprowadzenia pomiaru i monitoringu przyjetych w punkcie A.6. wskaznikéw,
e sposobu dokumentacji osiggniecia wskaznika,
e planowanych metod obserwacji i monitoringu uzytkownikdw testowych w celu doktadnej analizy dziatania
testowanej innowacji.
Prosimy opisaé¢, w jaki sposéb umozliwig Panstwo Grantodawcy monitoring i ewaluacje przyjetych rezultatéw. Prosimy
przedstawi¢ koncepcje wspdtpracy Panstwa z Grantodawca w tym zakresie.

A.8. KRYTERIA STRATEGICZNE INNOWACII

A.8.1. Prosimy o opisanie mozliwosci zaangazowania do innowacji otoczenia politycznego i decydentow réznych szczebli w
celu przekonania ich do wiaczenia produktéw projektu do systemu wptywajgcego lub wspottworzacego gtéwny nurt
polityki.

Ad.8.2. Prosimy wskaza¢ grupy defaworyzowane (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby 50+, z wyksztatceniem co najwyzej srednim, pracownicy i pracodawcy firm mikro i matych) i ich problemy, ktére
planuja Panstwo rozwigzac¢ poprzez innowacje. Prosimy opisa¢ sposdb rozwigzania tych problemow.

Ad.8.3. Prosimy opisa¢ szczegdtowo zakres i sposdb wspotpracy pomiedzy sektorami, jezeli przewidywali Panstwo
wspotprace miedzysektorowg w projekcie. Prosimy wskazaé nazwy partnerow miedzysektorowych. Prosimy zwrdéci¢ uwage,
ze zaangazowanie danego sektora nie powinno by¢ symboliczne lecz powinno mie¢ znaczenie dla przebiegu procesu
opracowania i testowania innowacji.
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Ad.8.4. Prosimy wykaza¢ i opisa¢ w jaki sposéb planowana innowacja jest zgodna z polityka rownych szans i
niedyskryminacji.

Ad.8.5. Prosimy przedstawic¢ planowane rozwigzania, ktére umozliwig korzystanie z innowac;ji uzytkownikom i odbiorcom z
niepetnosprawnoscia.

A.8.1. MOZLIWOSCI ZASTOSOWANIA MAINSTREAMINGU WERTYKALNEGO

A.8.2.UKIERUNKOWANE NA ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW GRUP DEFAWORYZOWANYCH LUB
ZNAJDUJACYCH SIE W TRUDNIEJSZEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

A.8.3. ZASADY WSPOtPRACY SEKTOROW: PUBLICZNEGO, PRYWATNEGO | NGO

A.8.4. ZGODNOSC PLANOWANEJ INNOWACII Z POLITYKA ROWNYCH SZANS | NIEDYSKRYMINACII

A.8.5. ROZWIAZANIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

A.9. ADEKWATNOSC INNOWACII

Prosimy opisaé czy i w jakim stopniu innowacja jest oczekiwana przez grupy docelowe. Czy zgtaszaty one potrzebe zmian w
zakresie wdrazanym przez innowacje? Prosimy wskaza¢ czy innowacja odnosi sie do kluczowych polityk krajowych,
regionalnych, lokalnych — prosimy wskaza¢ nazwe dokumentu o charakterze planistycznym lub strategicznym, wskazac cel,
priorytet itp. oraz syntetycznie uzasadnic fakt spetnienia wskazanych polityk.

A.10. TRWALOSC WYPRACOWANYCH ROZWIAZAN INNOWACYJNYCH

Prosimy o opis planowanych dziatan, ktére zapewnig trwato$¢ wypracowanych rozwigzan innowacyjnych. Czy i w jaki
sposob Innowator zamierza kontynuowac dziatania innowacyjne po zakorczeniu etapu testowania i ewaluacji? Czy i w jaki
sposob zapewni zaplecze organizacyjne, techniczne i finansowe na utrzymanie wypracowanych rozwigzan. Ktére
elementy/cechy innowacji zapewniaja jej trwatos¢ i w jaki sposdb?

A.11. RYZYKA

Prosimy wskaza¢ w tabeli ponizej ryzyka, jakie Parnistwa zdaniem moga wystapi¢ podczas opracowania i testowania
innowacji oraz opisa¢ sposoby, w jaki planuja Parstwo zapobiegac i przeciwdziata¢ danemu zagrozeniu. Prosimy wybrac i
opisa¢ 4 ryzyka najpowazniejsze w Panstwa ocenie. Jezeli uwazajg Panstwo, ze innowacja nie jest zagrozona zadnymi
ryzykami, prosimy to zaznaczy¢ wpisujac w rubryke , Opis zdiagnozowanego ryzyka” — brak ryzyk, a w rubryke ,,zapobieganie
ryzyku” — uzasadnienie dla przekonania o braku ryzyk, poparte np. wskazaniem zrédet takiej argumentacji.

OPIS ZDIAGNOZOWANEGO RYZYKA ZAPOBIEGANIE RYZYKU
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A.12. RAMY CZASOWE INNOWACII

Prosimy opisa¢ zakres czasowy poszczegdlnych zadan (w miesigcach). Prosimy, aby opis byt spdjny z informacjami
zawartymi w punkcie A.4. Specyfikacji Innowacji Planowany sposéb wdrozenia innowacji.
Kazdy Innowator ma obowigzek uwzglednic i opisa¢ wszystkie niezbedne zadania w ramach:

1. etapu opracowania innowacji (w wersji testowej/prototypu),

2. etapu testowania wraz z wprowadzeniem uwag z testowania w porozumieniu z Grantodawcg — max. 6 miesiecy.
taczny czas trwania wdrazania innowacji nie moze przekroczyc 9 miesiecy.

Etap I:
Zad.1..o0d..do..
Zad.2 ..od..do..

Etap Il:
Zad.1..o0d..do..
Zad.2 ..od..do..

czESC FINANSOWA Sin — CZESC B

Prosimy o szczegdtowe zaplanowanie budzetu innowacji z podziatem na zadania — zgodne z punktem A.4. Specyfikacji
Innowacji. W uzasadnieniu poniesienia kosztu nalezy przedstawic:

e  potrzebe poniesienia wydatku (zasadnosé wydatku),

e uzasadnienie dla przyjetej wysokosci wydatku (np. liczby godzin, liczby sztuk),

e  sposdb ustalenia wysokosci kosztu.
Przy opracowywaniu czesci finansowej prosimy positkowac sie katalogiem kosztéw zamieszczonym na stronie Projektu oraz
zasadg racjonalnego planowania $rodkéw. Prosimy odrzuci¢ wszystkie koszty, ktére nie sg bezposrednio powigzane z
opracowaniem i testowaniem innowacji.

B.1. BUDZET PLANOWANEJ INNOWACIJI
Lp. Nazwa wydatku Jm. llos¢ Koszt Koszt Uzasadnienie poniesienia kosztu i

jednostkowy catkowity sposdb jego oszacowania
(PLN) (PLN)

Zadanie 1 (nazwa):
1.
2.
3.
4,
Zadanie 2 (nazwa):
5.
6.
7.
Catkowity Koszt ETAPU |
|EvAPVC_ ]
Zadanie 1 (nazwa):
1.
2.
3.
4.
Zadanie 2 (nazwa):
5.
6.
7.
Catkowity Koszt ETAPU Il
Catkowity Koszt Innowacji

Whioskowana kwota Grantu
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B.2. HARMONOGRAM RZECZOWO — FINANSOWY PLANOWANEJ INNOWACII

Prosimy o przedstawienie harmonogramu opracowania i testowania innowacji z podziatem na poszczegdlne miesigce. Prosimy pamietac, ze etap opracowania wersji testowej nie moze
przekroczy¢ 3 miesiecy, a etap testowania innowacji - 6 miesiecy. Prosimy nie podawac¢ nazw miesigca kalendarzowego ale traktowac miesigc 1 jako pierwszy miesigc realizacji testowania
Panstwa innowacji. Prosimy zwrdci¢ uwage czy opis w punkcie B.2. jest spdjny z wydatkami przestawionymi w punkcie.B.1. Specyfikacji.

Harmonogram rzeczowo - finansowy [PLN] (nalezy poda¢ wszystkie planowane wydatki zwigzane z realizacja Innowacji)

Planowana data rozpoczecia Planowana data zakorczenia realizacji
L Nazwa wydatku Miesigc 1 Miesigc 2 Miesigc 3 Miesiac 4 Miesigc 5 Miesiagc 6 Miesigc 7 Miesigc 8 Miesigc 9 Ogoétem
p. (zgodnie zB.1)
1.
2.
3.

Suma wydatkdéw:

Suma ogétem

w tym wnioskowany Grant

B.2.1. HARMONOGRAM PtATNOSCI

Prosimy o przedstawienie planowanych transz w jakich chcecie Panstwo otrzymac srodki na realizacje innowacji. Prosimy pamietaé, ze wyptata Il (i ewentualnie kolejnej) transzy bedzie
mozliwa po osiggnieciu przez Panstwa zatozonych dla danego etapu wskaznikow i ich ewaluacji przez Organizatora. Wartos¢ transz nie moze przekroczy¢ wartosci wnioskowanej kwoty grantu
przedstawionej w punkcie B.1. Specyfikacji Innowacji. Wysokos¢ transz oraz terminy ich wyptat powinny by¢ powigzane z etapami wdrazania innowacji i ramami czasowymi opisanymi w
punktach: A4 i A10

Transza numer Data wyptaty transzy (mm-rrrr) | Wartos¢ Numer konta, na ktory ma zosta¢ przelana transza
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C.1. OPIS POTENCJAtU GRANTOBIORCY/INNOWATORA

Prosimy o przedstawienie potencjatu Paristwa organizacji lub osoby jako Innowatora

C.1.1. Prosimy opisa¢ osoby odpowiedzialne za wdrozenie innowacji - przedstawi¢ ich doswiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie itp. Prosimy, aby opisy potencjatu kadrowego odnosity sie jedynie do planowanej innowacji i je celéw
(edukacja ustawiczna os6b dorostych, doswiadczenie w specjalistycznej branzy/sektorze powigzanym z tematykg innowacji),
doswiadczenie w realizacji projektow.

C.1.2. Prosimy przedstawi¢ potencjat techniczny Innowatora (zaplecze techniczne, sprzet itp.), ktére zostang wykorzystane
na potrzeby wdrozenia innowacji. Prosimy nie wskazywac tego potencjatu organizacji/innowatora, ktéry nie bedzie
wykorzystywany i nie bedzie wspierat dziatan zwigzanych z wdrazaniem innowacji.

C.1.3. Prosimy opisa¢ potencjat organizacyjny Innowatora, ktéry bedzie wykorzystany w realizacji/testowaniu innowacji np.:
sie¢ partneréw, baza potencjalnych uczestnikéw itp. Prosimy nie opisywac potencjatu organizacyjnego innego, niz ten, ktory
zostanie wykorzystany na potrzeby dziata zwigzanych planowang innowacja.

C.1.4. Prosimy opisa¢ Panstwa doswiadczenie (jako organizacji lub oséb w nig zaangaiowanych), ktdore zostanie
wykorzystane na potrzeby niniejszej innowacji — np. doswiadczenie w realizacji projektéw/zadan zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym os6b dorostych, z branza/specyfika, ktérej dotyczy planowana innowacja, z projektami innowacyjnymi itp.
Prosimy o nie wpisywaniu tego doswiadczenia, ktére nie ma przetozenia na planowang innowacje.

C.1.1. POTENCJAt PERSONALNY

C.1.2. POTENCJAL TECHNICZNY

C.1.3. POTENCJAt ORGANIZACYINY

C.1.4. DOSWIADCZENIE INNOWATORA

Imie i nazwisko Data i podpis

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie
Sin ze strony Grantobiorcy

Doradca zaangazowany w przygotowanie
Sin ze strony Grantodawcy

Doradca zaangazowany w przygotowanie
Sin ze strony Grantodawcy

OSWIADCZENIA

[ ] O$wiadczam, ze znane sg mi i akceptuje zapisy Procedur realizacji projektu grantowego ,, Skrzydta
dla innowacji”

[ ] O$wiadczam, ze przedstawiony w formularzu Sin pomyst na innowacje spoteczng jest autorstwa
Whioskodawcy i Wnioskodawca posiada prawa autorskie do pomystu na innowacje spoteczng. Pomyst
jest wolny od praw oséb trzecich.

— Biuro projektu: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0. 0. ZWIAZEK PRACODAWCOW

ZUI ) al. Powstanicéw Wielkopolskich 33, 70-111 Szczecin POMORZA ZACHODNIEGO
LEWIATAN

- Tel. 91 85 22 615, e-mail: innowacje@zgd.com.pl
Zachodniopomorska A X
Grupa Doradcza www.innowacje.zgd.com.pl —
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[ ] 0swiadczam, ze pomyst opisany w Sin jest pomystem innowacyjnym i jest zgodny z pomystem
zgtoszonym we Whiosku o udzielenie grantu.

|:| Oswiadczam, ze wg mojej najlepszej wiedzy powyzsza innowacja nie jest i nie byta realizowana w
ramach PO KL, POWER, EQUAL i innych programéw pomocowych.

|:| Oswiadczam, ze nie ztozytem tego lub zblizonego pomystu na innowacje u innego Podmiotu
udzielajgcego wsparcia finansowego na jego realizacje.

Imie i nazwisko Podpis

[ ] Niniejsza Specyfikacje Innowacji sktadam do 0Ceny W dni ............eceeveeeeeeeeseeeeeeeeesesscesseessneen.

Imie i nazwisko Podpis
— Biuro projektu: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0. o. ZWIAZEK PRACODAWCOW
! Ui ) al. Powstaricow Wielkopolskich 33, 70-111 Szczecin POMORZA ZACHODNIEGO
Tel. 91 85 22 615, e-mail: innowacje@zgd.com.pl — I_ E W I ATA N

Zachodniopomorska
Grupa Doradcza www.innowacje.zgd.com.pl —




