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Umowa zlecenie rozliczona na podstawie przedstawienia wymaganych materiatow i
przeprowadzonego szkolenia oraz wystawionego rachunku.

Wynagrodzenie 150 zt brutto za 1 godzing. Na 1 szkolenie przypada 16 godzin dla kazdego
wytypowanego trenera (kazde szkolenie obstuguje 2 trenerow).

Jeden trener moze wziaé udziat w wigcej niz jednym szkoleniu.

Procedura rekrutacyjna

1)

2)

3)

Przestanie wymaganych dokumentéw i do$wiadczenie potwierdzone w nocie biograficzne)
(max. 2 strony). Wymagane dokumenty i oswiadczenia nalezy przestac do dnia 14.09.2017
r. godz. 15.00 na adres: Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa
lub adres email: oswiata@zm.pl z podpisem na wypeinionym Zatgczniku nr 1 — ,Karta
Kandydata na Trenera w projekcie” wraz z propozycijq przyktadowego programu
szkolenia.

Oferty nadestane po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.

O dopuszczeniu do rekrutaciji decydujg kryteria formaine:
- zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw i oswiadczen w terminie;

O wyborze kandydata i zaproszeniu do dalszych etapow rekrutacji decyduja kryteria
merytoryczne:

- speinienie wymagan okreslonych w pkt.lll,

- liczba punktéw, ktére uzyska kandydat na podstawie Kryteriow oceny rankingowe;j

- w przypadku rownej ilosci punktéw o wyborze do grupy trenerow decydowac bedzie ocena
programu, dokonana przez 2 niezaleznych ekspertow z Biura Projektowego.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1)
2)

3)

Nota biograficzna (maks. 2 strony) — wraz z ujeciem wyksztatcenia i osiggnie¢ zawodowych
w obszarze tworzenia zadan egzaminacyjnych i stosowania pomiaru dydaktycznego
Doéwiadczenie w obszarze tworzenia zadan egzaminacyjnych lub w komisjach
egzaminacyjnych

Doswiadczenie we wspoipracy z organizacjami rzemiosta.

Koordynator Projektu
,,Nowa jakos¢ egzaminéw zawodowych w rzemiosle”

/-/ Andrzej Stepnikowski
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Zal. 1 Karta Kandydata na trenera w projekcie
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»Nowa jakos¢ egzaminow zawodowych w rzemiosle”
rekrutacja na potrzeby szkolen czionkow komisji egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych

Imie i nazwisko
kandydata/ki

(Prosze o wypelnienie trescia ponizszych punktow)
Opis posiadanego wyksztatcenia, doswiadczenia i przygotowania trenerskiego zadecyduje o ilosci

otrzymanych punktow.
Ocena dokonana zostanie w skali O — 12 punktéw. Aby kandydat zostat zakwalifikowany, jako trener
powinien spetnic co najmniej 8 ze wskazanych ponizej 9 kryteriow.

| 1 |Wyksztaicenie, kwalifikacje
Prosze opisac posiadane wyksztafcenie i kwalifikacje:

T 0-1pkt |

| 2 |[Znajomosé metodologii tworzenia zadan egzaminacyjnych
Prosze opisac posiadane przez siebie doswiadczenie w zakresie tworzenia zadar egzaminacyjnych

3 |Znajomosé zasad organizacji egzaminow czeladniczych, 0 - 3 pkt.
mistrzowskich oraz sprawdzajacych przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych

Prosze wykazac sig znajomoscig zasad przeprowadzania egzaminéw w rzemiosle (opis)
| 4 |Znajomosé podstaw pomiaru dydaktycznego | 0-1 pkt. I
Prosze wskazac, gdzie mieli Pansiwo okazje wykazania sie znajomoscia podstaw pomiaru

dydaktycznego (okolicznosci, rola jakg Panstwo petnili)

Doswiadczenie we wspolpracy z komisjami egzaminacyjnymi 0 - 3 pkt.

przeprowadzajacymi egzaminy czeladnicze i mistrzowskie
Prosze wskazac, w jaki sposéb nabywali Panstwo doswiadczenia w obszarze wspétpracy z komisjami

egzaminacyjnymi

Projekt wspoffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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