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Rekrutacia POWTORNA na stanowisko
TRENERA NA POTRZEBY SZKOLEN
cztonk6éw komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych

Szanowni Paristwo,

W ramach projektu ,Nowa jakosé egzaminéw zawodowych w rzemiosle’
wspoffinasowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Zwigzek Rzemiosta Polskiego ogtasza nabér na TRENEROW na 11 szkolen
dla okolo 225 oséb czionkéw izbowych komisji, przeprowadzajacych egzaminy
czeladnicze i mistrzowskie.

L. Informacije ogélne
Zamawiajacy:
Zwigzek Rzemiosta Polskiego
ul. Miodowa 14
00-246 Warszawa
NIP: 526-025-13-68
Tel: 22 50 44 200
Projekt jest wspdffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Przedmiotem zaméwienia jest przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie 2
dwudniowych szkolen dla 326 uczestnikéw.
Szkolenia realizowane bedg w Warszawie. Szkolenie bedzie skiadac si¢ z nastepujacych
czesci: ogdlnej (6 godziny zegarowe prowadzone wspdlnie przez dwoch trenerow),
warsztatowej (8 godzin zegarowych dla dwoch podgrup jednoczesnie) oraz dwéch godzin
konsultacji indywidualnych dla kazdej grupy szkoleniowej. Kazde szkolenie prowadzone bedzie
W wynajetym osrodku/hotelu.

Il. Opis zadania:

Szkolenia i spotkanie obejmujg po 16 godzin dydaktycznych dla kazdej grupy szkoleniowej.
Zajecia stacjoname odbywac¢ sie beda w grupach liczacych po 25 oséb podczas dwudniowych
spotkan zorganizowanych w Warszawie.

1. Organizacja szkolenia przygotowujacego

1.1, Planowana liczba uczestnikéw szkoler 225

1.2.  Planowana liczba grup szkoleniowych: 11

1.3.  Planowana liczba 0séb w grupie: 25 0séb

1.4.  Liczba prowadzacych: po 2 trenerow w kazdej grupie szkoleniowej

Harmonogram szkolen

L.p | Terminy szkolen Liczba uczestnikow

1. | 26-27.10.2017r. (czwartek-piatek) 2 grupy x 25 o0s6b + 4 wykladowcow
2. |18-19.11.201 7r.(sobota-niedziela) 2 grupy x 25 osdb + 4 wykladowcow
3. | 07-08.12.2017r. (czwartek-pigtek) 2 grupy x 25 osdb + 4 wykladowcow
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4. | 12-13.01.2018r. (piatek-sobota) 2 grupy x 25 0sob + 4 wykfadowcow
5. | 22-23.02.2018 r. (czwartek-piatek) 2 grupy x 25 0sob + 4 wykfadowcow
6. | 09.10.03.2018r. (pigtek-sobota) 1 grupa x 25 osdb + 2 wykladowcow

Tematyka szkolenia dla czlonkéw komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych

egzaminy czeladnicze i mistrzowskie:

a) Podstawy prawne zwigzane z dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych
egzaminy czeladnicze i mistrzowskie: ustawa o rzemiosle, rozporzgdzenie MEN, ustawa o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ustawa o SIO - w konteks$cie zmian systemowych.

b) Kwalifikacje czeladnika i mistrza, a Zintegrowany System Kwalifikacji: Krajowy Rejestr
Kwalifikacji; kwalifikacje peine i czastkowe, upowaznione instytucie do certyfikowania i
walidowania kwalifikacji czeladnika i mistrza. Definicja  kwalifikacji’; $wiadectwo
czeladnicze, dyplom mistrzowski.

c) Poréwnywalnosé i uznawalnosé kwalifikacji czeladnika i mistrza, Europass.

d) Whniosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSR (zawartosc tryb)

e) Wybrane zagadnienia z psychologii; reagowanie w trudnych sytuacjach, stres zdajacego
(absolwent szkoly i osoba dorosta) stres egzaminatora.

f) Trybizasady przeprowadzania egzaminow czeladniczych i mistrzowskich.

g) Prawa i obowigzki osoby zdajgcej egzamin czeladniczy lub mistrzowski.

h) Przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu; rola, zadania i obowigzki izby rzemiesiniczej,
przewodniczacego komisji egzaminacyjnejijej czionkow.

i) Dokumentacja przebiegu egzaminu i ustalenie oceny koricowej.

j) Proces oceniania zadan egzaminacyjnych: etap praktyczny, etap teoretyczny.

k) Zasady formutowania zadan egzaminacyjnych oraz kryteriowich oceniania.

) Platforma EWR — nowe narzedzie w pracy izb rzemiesiniczych i komisji egzaminacyjnych w
zakresie organizacji i przeprowadzania egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich.

Forma prowadzenia zajec:

Kazde szkolenie powinno zawierac w sobie nastepujace elementy: wykiad, warsztaty np.: w
formie dyskusji, prac w grupach — tzw. peer-leaming (czyli nauka przez wymiane wiedzy),
praktycznych ¢wiczen i zadan, studiow przypadkéw. Zaproponowane formy prowadzenia
szkolenia muszg charakteryzowac si¢ wysokim poziomem interaktywnosci i zaangazowania
uczestniczek oraz ktasc nacisk na funkcje cztonka komisji egzaminacyjnej.

Zadania trenera:

Trenerzy zaangazowani w realizacje projektu jako wynik swojej pracy przedstawig konspekt
szkolenia wraz z prezentacjami tematycznymi oraz materiatami pomocniczymi. Konspekt
powinien przedstawiac strukture i kluczowe zagadnienia — zwigzane z przygotowaniem oraz
przeprowadzeniem egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego.

Pozadany bedzie rowniez opis przydatnych doswiadczer i dobrych praktyk do zastosowania w
pracach komisji egzaminacyjnych.

Konspekt powinien mie¢ min.2 strony formatu A4 (times new roman, czcionka 12, odstep 1,5).

Trenerzy beda odpowiedzialni za:

1. poprowadzenie szkolenia

2. przygotowanie konspektu i prezentacji tematycznych
3. przygotowanie materiatdbw pomocniczych

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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lll. Wymagania do udzialu w postepowaniu

Wykonawcy powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

a)
b)

c)

Wyksztatcenie, kwalifikacje (prosze podac nazwe uczelni, nazwe kierunku specjalizacji, rok
ukonczenia, inny rodzaj dokumentu),

znajomos$c metodologii tworzenia zadan egzaminacyjnych do egzaminéw czeladniczych i
mistrzowskich

znac zasady organizacji i przeprowadzenia egzaminow czeladniczych, mistrzowskich oraz
sprawdzajacych przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych, ze
szczegolnym uwzglednieniem zakresu tematycznego wskazanego w/w zamieszczonym
opisie zdania (pkt. Il.),

znac podstawy pomiaru dydaktycznego

posiada¢ doswiadczenie we wspolpracy z komisjami egzaminacyjnymi przeprowadzajgcymi
egzaminy czeladnicze i mistrzowskie,

posiadac doswiadczenie w pracy w projektach edukacyjnych wspéffinansowanych ze
Srodkow Unii Europejskiej

posiadac doswiadczenie trenerskie w pracy z osobami dorostymi

posiadac doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami rzemiosta - cechy, izby
rzemieslnicze oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego (znajomosc specyfiki kwalifikacji
zawodowych oraz zawartosci standardow wymagan egzaminacyjnych),

przygotowanie i dotagczenie do oferty przykiadowego programu szkolenia w zakresie
odpowiadajgcym na potrzeby przygotowania kandydatek na czlonkinie komisji

egzaminacyjnych.

. Ocena ofert
. Ocenie merytorycznej zostang podane oferty, ktore uzyskaty co najmniej 10 z 16 punktow

wedtug ponizszych wymogow formalnych i kryteriow dostepu.

. Ocena dokonana zostanie w skali 0 — 12 punktow. Punkty beda przyznawane za:

TRESC PUNKTY

A | Wyksztatcenie, kwalifikacje on

B | znajomosc metodologii tworzenia zadan egzaminacyjnych do on
egzaminow czeladniczych i mistrzowskich

C | znajomosc zasad organizacji przebiegu egzaminéw czeladniczych, 0/3
mistrzowskich oraz sprawdzajgcych

D |znajomosc podstawy pomiaru dydaktycznego on

E | doswiadczenie we wspolpracy z komisjami egzaminacyjnymi 0/3

przeprowadzajgcymi egzaminy czeladnicze i mistrzowskie

F | doswiadczenie w pracy w projektach edukacyjnych wspotfinansowanych on
ze srodkow Unii Europejskiej

G | doswiadczenie trenerskie oraz pracy z mtodzieza oraz osobami on
dorostymi

H | doswiadczenie we wspélpracy z organizacjami rzemiosta on

| | Doswiadczenie pracy na platformie, znajomos¢ platformy EWR 0/2

J | przykiadowy program szkolenia 0/2
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V. Warunki zatrudnienia

2.

3.

VL

Umowa zlecenie rozliczona na podstawie przedstawienia wymaganych materiatow i
przeprowadzonego szkolenia oraz wystawionego rachunku.

Wynagrodzenie 150 zt brutto za 1 godzing. Na 1 szkolenie przypada 16 godzin dla kazdego
wytypowanego trenera (kazde szkolenie obstuguje 2 trenerow).

Jeden trener moze wziaé udziat w wigcej niz jednym szkoleniu.

Procedura rekrutacyjna

1)

2)

3)

Przestanie wymaganych dokumentéw i do$wiadczenie potwierdzone w nocie biograficzne)
(max. 2 strony). Wymagane dokumenty i oswiadczenia nalezy przestac do dnia 14.09.2017
r. godz. 15.00 na adres: Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa
lub adres email: oswiata@zm.pl z podpisem na wypeinionym Zatgczniku nr 1 — ,Karta
Kandydata na Trenera w projekcie” wraz z propozycijq przyktadowego programu
szkolenia.

Oferty nadestane po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.

O dopuszczeniu do rekrutaciji decydujg kryteria formaine:
- zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw i oswiadczen w terminie;

O wyborze kandydata i zaproszeniu do dalszych etapow rekrutacji decyduja kryteria
merytoryczne:

- speinienie wymagan okreslonych w pkt.lll,

- liczba punktéw, ktére uzyska kandydat na podstawie Kryteriow oceny rankingowe;j

- w przypadku rownej ilosci punktéw o wyborze do grupy trenerow decydowac bedzie ocena
programu, dokonana przez 2 niezaleznych ekspertow z Biura Projektowego.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1)
2)

3)

Nota biograficzna (maks. 2 strony) — wraz z ujeciem wyksztatcenia i osiggnie¢ zawodowych
w obszarze tworzenia zadan egzaminacyjnych i stosowania pomiaru dydaktycznego
Doéwiadczenie w obszarze tworzenia zadan egzaminacyjnych lub w komisjach
egzaminacyjnych

Doswiadczenie we wspoipracy z organizacjami rzemiosta.

Koordynator Projektu
,,Nowa jakos¢ egzaminéw zawodowych w rzemiosle”

/-/ Andrzej Stepnikowski

% 4 Jpréo =

Zal. 1 Karta Kandydata na trenera w projekcie

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4



