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Wiedza Edukacja Rozwdj

»Skrzydta dla innowacji przysztoscia dojrzatej edukacji”

Zatqcznik nr 5- Szczegofowy Opis Przedmiotu Zamdwienia
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (SOPZ)
1. Zakres ustugi:

Ustuga obejmuje osobiste $wiadczenie biznesowych ustug coachingowych dla maksymalnie
31 Grantobiorcow w wymiarze ok. 20h/osobe w celu wzmocnienia ich potencjatu innowacyjnego.

Coaching swiadczony bedzie w ramach projektu ,Skrzydta dla innowacji przysztoscia dojrzatej
edukacji”.

Opis projektu, etapow jego realizacji, dokumenty dla innowatordw itp. znajdujg sie na stronie
internetowe] projektu www.innowacje.zgd.com.pl

2. Cele ustugi:

Celem ustugi jest wsparcie Grantobiorcow w sprawnym zrealizowaniu zgtoszonych innowacji
w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, poprzez:

e identyfikacje celéw w odniesieniu do zaktadanych rezultatow;
e wsparcie w budowaniu strategii dziatania w odniesieniu do zaktadanych celéw;
e wybdr strategii uczenia sie, w tym strategii odwotujgcych sie do wspodtpracy;

e zbudowanie swiadomosci w zakresie wptywu pomystu i dziatan innowatora na system
ksztatcenia ustawicznego,

e wykorzystanie przez Grantobiorce petnego potencjatu wtasnych zasobdéw i mozliwosci w celu
wdrozenia swojej innowacji,

e planowe dostosowywanie form/tresci/zakresu wsparcia dla Uzytkownikdéw, przy
uwzglednieniu maksymalnego wykorzystania zasobéw Grantobiorcow;

e wzmocnienie motywacji do ukonczenia wdrozenia innowacji oraz monitorowania postepoéw
w realizacji innowacyjnego celu przez Grantobiorce w trakcie trwania projektu;

e usamodzielnienie Grantobiorcy w skutecznym realizowaniu innowacji poprzez rozwdj
kompetencji takich jak: zarzadzanie projektem, osigganie celdw, kreatywnos¢
i innowacyjnos¢, konsekwentne rozwigzywanie problemdw i nastawienie na rezultat

e przeformutowanie dotychczasowego spojrzenia na rezultaty projektéw edukacyjnych
i wdrozenie - na etapie testowania - podejscia efektywnosciowego, czyli mierzenia sukcesu
projektu edukacyjnego poprzez efekty uczenia sie.

3. Obszar wykonywania ww. zamdéwienia obejmuje:
a. obszar 1 - wojewddztwa: zachodniopomorskie, wielkopolskie, pomorskie i kujawsko-

pomorskie — okoto 26 0sdb,
b. obszar 3 - wojewddztwa: matopolskie, opolskie i podkarpackie - okoto 5 oséb.

4. Organizacja coachingu:
e Coaching bedzie organizowany w siedzibie Grantobiorcy, w salach zapewnionych przez
Zamawiajgcego lub w innym odpowiednim miejscu uzgodnionym pomiedzy Grantobiorcg

a coachem.
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Coaching moze by¢ swiadczony réwniez w innej niz spotkania osobiste, preferowanej przez
Grantobiorce formie, umozliwiajgcej udokumentowanie (m.in. rozmowy telefoniczne,
videokonferencje). W przypadku realizowania coachingu w formie innej niz spotkania
osobiste Wykonawca zobowigzany bedzie, przed realizacjg ustugi, pod rygorem odmowy
rozliczenia ustugi, uzgodni¢ z Zamawiajgcym sposéb udokumentowania realizacji ustugi.
Wykonawca we wilasnym zakresie zobowigzany jest do zapewnienia sobie transportu,
noclegu, wyzywienia (o ile dotyczy) zwigzanych ze $wiadczeniem ustug coachingu.

5. Czas trwania coachingu:

Wymiar godzin coachingu na osobe — ok. 20 godzin

taczna liczba godzin do zrealizowania w ramach zamdéwienia — 620 godzin

6. Termin realizacji zamdwienia : sierpien — grudzien 2017 r.

7. Obwiazki Wykonawcy:

W ramach realizacji zamdwienia Wykonawca zobowigzany jest do:

a.

P

Rzetelnego przeprowadzenia coachingu, zarzgdzania planem sesji zgodnie z przedstawiong
koncepcjg coachingu opartego na efektywnej realizacji innowacyjnych celdw oraz zasadami
profesjonalnego coachingu opartego na kodeksie postepowania etycznego coacha;
Dostosowywania we wspotpracy z Grantobiorcg form/tresci/zakresu wsparcia dla
Uzytkownikdéw, przy uwzglednieniu maksymalnego wykorzystania zasobow Grantobiorcéw;
Okreslenie we wspotpracy z Grantobiorcg miar sukcesu projektu edukacyjnego poprzez
opisanie efektéw uczenia sie;

Biezace analizowanie postepu realizacji innowacji i stopnia osiggniecia wskaznikéw i
raportowanie postepow do Zamawiajgcego;

Prowadzenia dokumentacji realizacji ustug, w tym list obecnosci i kart spotkan wedtug wzoru
przygotowanego we wspodtpracy z Zamawiajgcym;

Ustalania harmonogramu spotkan z Grantobiorcami i informowania Zamawiajgcego o formie,
miejscach i terminach spotkan;

Przeprowadzenia badania poziomu zadowolenia uczestnikdw coachingu w postaci rozdania
uczestnikom oraz zebrania na koniec ustugi dla danego Grantobiorcy przygotowanych przez
Zamawiajgcego ankiet monitorujacych;

Przekazywania Zamawiajagcemu dokumentdw wskazujgcych na prawidtowe wykonanie zadan,
liczbe oraz ewidencje godzin poswieconych na wykonanie zadania w projekcie;
Poinformowania uczestnikéw projektu o jego wspdtfinansowaniu ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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