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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

Lublin, dn. 18.08.2016 r.

Znak sprawy nr: 1/FLOP/POWER/2016

Zamawiajacy:

Zwigzek Stowarzyszen Forum
Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych
ul. Krakowskie Przedmiescie 53,
20-076 Lublin

tel.: 81 534 70 04
biuro@flop.lublin.pl, www.flop.lublin.pl

REGON: 431238297, KRS: 0000009613

I1.

ZAPYTANIE OFERTOWE
Tryb udzielenia zamowienia

Postepowanie w celu wylonienia Wykonawcy prowadzone jest w trybie zapytania
ofertowego z zachowaniem zasady konkurencyjnos$ci w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Zamowienie jest sktadane w zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Mtodzi na START — nowe
perspektywy pracy na terenie trojkata turystycznego: Kazimierz Dolny — Nateczow —
Putawy”, nr projektu POWR.01.02.02-06-0243/15-00, wspotfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Osi Priorytetowej I
Osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -
2020, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (zwanego dalej ,,Projektem”).

Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamodwienia jest wybranie Wykonawcy na organizacje i przeprowadzenie dla
65 uczestnikdbw Projektu (5 grup x 13 o0sob) szkolen zakonczonych egzaminem
zewnetrznym i certyfikatem, w wymiarze fgcznie 1050 godz. (5 grup x 210 godz.),
prowadzacych do podniesienia umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych w zakresie:
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1) ,Kelner—-barman-barista z branzowym jezykiem angielskim” (210 godz.),

2) ,Recepcjonista w hotelarstwie z branzowym jezykiem angielskim” (210 godz.),

3) ,Pracownik biura podrdzy z branzowym jezykiem angielskim” (210 godz.).
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do realizacji powyzszych szkolen dla 5 grup jedynie w
wybranym/ych zawodzie/zawodach wskazanym/ych przez uczestnikéw Projektu w
Indywidualnych Planach Dziatania.

2. Nie dopuszcza sie skfadania ofert czeSciowych.
3. Miejsce wykonania zamdwienia: powiat putawski w woj. lubelskim.

4. Planowany termin wykonania zamdwienia, zgodnie z harmonogramem Projektu: sierpien
2016 r. — marzec 2017 r. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji
zamowienia.

5. Kod zamoéwienia wg CPV:
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe,
80580000-3 - Oferowanie kurséw jezykowych.

III. Wymagania dotyczace realizacji szkolenia

1. Szkolenia obejmg 65 uczestnikdw Projektu (5 grup x 13 osdb), tj. osoby w wieku 15-29
lat, bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) o
wyksztatceniu co najwyzej ponadgimnazjalnym (ISCED 3: licceum ogdlnoksztatcace, liceum
profilowane, technikum, uzupetniajgce licceum ogolnoksztatcgce, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkota zawodowa) i zamieszkate w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
na terenie powiatu putawskiego w wojewddztwie lubelskim, w tym w szczegdlnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy.

2. Szkolenia w wymiarze tgcznie 1050 godz. (5 grup x 210 godz.) bedg odbywa¢ sie zgodnie
z przyjetym harmonogramem i programem zaje¢ w ustalonej przez Zamawiajacego liczbie
godzin (nie mniej niz 25 godz. zegarowych w tygodniu). Szkolenia (teoretyczne i
praktyczne) beda realizowane w ciggu 30 dni zaje¢ (maksymalnie 5 dni w tygodniu, $r. 7
godz. dziennie) w dni robocze i/lub w weekendy. Przy czym przyjmuje sie, ze zajecia beda
prowadzone w wymiarze godz. lekcyjnych (1 godz. lekcyjna = 45 minut zegarowych).
Wykonawca przedstawi w ofercie szczegbtowy program i harmonogram szkolen
(Zalacznik nr 3).

3. Szkolenia stacjonarne bedg odbywac sie w osrodkach szkoleniowych na terenie powiatu
putawskiego w woj. lubelskim (w wybranych miejscowosciach: Nateczéw, Putawy lub
Kazimierz Dolny). Szkolenia praktyczne bedg obejmowaty nabywanie umiejetnosci w
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warunkach rzeczywistego $rodowiska pracy. Stad zajecia praktyczne beda powigzane ze
stanowiskiem pracy, na ktérym uczestnicy Projektu bedg odbywac staze zawodowe.

Uczestnicy Projektu (5 grup x 13 osob) bedg mogli, zgodnie z wypracowanym
Indywidualnymi Planami Dziatania, wybra¢ jedno szkolenie zawodowe — 90 godz. (zajecia:
teoretyczne — 40 godz., praktyczne — 50 godz.) rozszerzone o branzowy kurs jezyka
angielskiego - 120 godz., prowadzacych do podniesienia umiejetnosci i/lub kompetencji
i/lub kwalifikacji zawodowych w zakresie:

a) ,Kelner—barman-barista z branzowym jezykiem angielskim” (210 godz.),

b) ,Recepcjonista w hotelarstwie z branzowym jezykiem angielskim” (210 godz.),

c) ,Pracownik biura podrdézy z branzowym jezykiem angielskim” (210 godz.).
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do realizacji powyzszych szkolen dla 5 grup jedynie w
wybranym/ych zawodzie/zawodach wskazanym/ych przez uczestnikdw Projektu w
Indywidualnych Planach Dziafania.

. Szkolenie w zawodzie Kelner—barman-barista (90 godz.) obejmie tematyke m.in.:
a) zawdd i warsztat pracy kelnera, barmana i baristy,

b) przepisy sanitarne, BHP, kultura i higiena osobista,

c) techniki przygotowywania i serowania napojow (alkoholowe i bezalkoholowe),
d) organizacja i obstuga przyjec i imprez,

e) techniki noszenia naczyn i podawania przy stole,

f) techniki i metody przygotowania i parzenia kawy,

g) obstuga sprzetu barowego.

. Szkolenie w zawodzie Recepcjonista w hotelarstwie (90 godz.) obejmie tematyke m.in.:
a) zawdd i warsztat pracy recepcjonisty w hotelarstwie,

b) BHP, przepisy przeciwpozarowe w hotelu,

C) organizacja pracy w dziale recepcji w hotelu,

d) przepisy prawne w hotelarstwie,

e) rezerwacja ustug hotelarskich,

f) obstuga gosci przyjezdzajacych i wyjezdzajgcych,

g) wykorzystanie komputera i systemdéw ICT w pracy recepcjonisty hotelowego.

. Szkolenie w zawodzie Pracownik biura podrézy (90 godz.) obejmie tematyke m.in.:
a) zawdd i warsztat pracy pracownika biura podrozy,

b) podstawy branzy turystycznej,

C) organizacja pracy biura podrozy,

d) przepisy prawne w turystyce,

e) informacja i marketing ustug turystycznych,

f) techniki prowadzenia rozmoéw telefonicznych z klientem,

g) wykorzystanie komputera i systemdéw ICT do obstugi biura podrozy.
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Integralng czescig szkolenia zawodowego bedzie kurs branzowego jezyka angielskiego
(120 godz.), o rbéznych poziomach zaawansowania, realizowany metodg szybkiego
nauczania Colina Rose. Zajecia z jezyka angielskiego beda prowadzone w 2 podgrupach
liczacych max. 6-7 os. Na poczatku kursu uczestnicy Projektu poprzez testy i rozmowy z
lektorem, zostang zakwalifikowani do jednej z grup (poziomy: poczatkujacy - Al, A2,
$redniozaawansowany - B1, B2). Nastepnie zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania
zostanie okreslony stopien kwalifikacji na wyzszy poziom. Zajecia stacjonarne beda
uzupetnione o samodzielne zajecia e-learningowe rejestrowane za pomocg platformy
internetowej. Czas pracy kazdego uczestnika kursu jezyka angielskiego na platformie e-
learningowej bedzie indywidualnie monitorowany.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych
dla uczestnikow szkolenia. Uczestnicy szkolenia otrzymajg m.in.: komplety materiatéw
szkoleniowych (podrecznik lub skrypt z opracowang tematyka szkolenia), teczke kartonowa
A4, notatnik A4, dtugopis. Uczestnicy kursu jezykowego bedag pracowac na portalu e-
learningowym w oparciu o autorski podrecznik do nauki jezyka angielskiego oraz lekcje e-
learningowe i nagrania dzwiekowe.

Uczestnikom szkolenia bedzie przystugiwat serwis kawowy i/lub catering.

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkolenia (m.in.: dziennikdw
zajec, list obecnosci, list odbioru materiatéw szkoleniowych). Po zakonczeniu szkolenia
Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu oryginaty dokumentacji szkolenia.

Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu przeprowadzenie ankiet monitorujacych i
ewaluacyjnych Projektu wsrdd uczestnikdw szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczania logotypdw i informacji o
wspdtfinansowaniu Projektu ze Srodkéw UE w ramach EFS w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych — oznakowania Projektu zgodnego z obowigzujgcymi
Wytycznymi, na wszystkich dokumentach zwigzanych ze szkoleniem. Wykonawca
zobowigzany jest réwniez do oznaczenia pomieszczen, w ktorych odbywaijg sie zajecia.

Szkolenia zawodowe wraz z branzowym jezykiem angielskim (5 grup x 13 osob) beda
prowadzone zgodnie z harmonogramem projektu w okresie:

a) Grupa 1: sierpien — listopad 2016 .

b) Grupa 2: wrzesien — grudzien 2016 r.

c) Grupa 3: pazdziernik 2016 r. — styczen 2017 r.

d) Grupa 4: listopad 2016 r. — luty 2017 r.

e) Grupa 5: grudzien 2016 r. — marzec 2017 r.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji zamoéwienia.
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Wykonawca pokrywa koszty serwisu kawowego i/lub cateringu, materiatow
szkoleniowych i dydaktycznych (zajecia: teoretyczne i praktyczne) oraz obstugi zwigzanej
z realizacjg szkolenia (w tym obstugi platformy e-learningowej).

Wymagania dotyczace realizacji egzaminu zewnetrznego

Uczestnicy Projektu po zakonczeniu wybranego szkolenia zawodowego przystgpig do
zewnetrznego egzaminu koncowego (teoretycznego i praktycznego) w celu uzyskania
certyfikatu/$wiadectwa/zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie umiejetnosci i/lub
kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych w wybranym zawodzie (Wykonawca realizujgcy
szkolenie okresli forme). Kazdemu uczestnikowi bedzie przystugiwat jeden egzamin
poprawkowy.

Uczestnicy Projektu po zakonczeniu kursu branzowego jezyka angielskiego metodg Colina
Rose przystgpig do egzaminu zewnetrznego w celu uzyskania certyfikatu Instytutu Colina
Rose w Polsce. Kazdemu uczestnikowi bedzie przystugiwat jeden egzamin poprawkowy.

Na zakonczenie szkolenia Wykonawca wyda Zamawiajgcemu kopie przekazanych
uczestnikom  Projektu  certyfikatdw/$wiadectw/zaswiadczen  oraz  dokumenty
potwierdzajgce ich odbidr.

Wykonawca pokrywa koszty przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych (egzaminatoréw,
wyposazonej Sali egzaminacyjnej itp.) oraz druku certyfikatow/Swiadectw/zaswiadczen.

Wymagania dotyczgce wyktadowcow, instruktorow i lektorow

. Szkolenia (zajecia: teoretyczne — 40 godz. i praktyczne — 50 godz.) wraz z kursem

branzowego jezyka angielskiego (120 godz.) powinny by¢ prowadzone przez uprawniong
kadre wyktadowcdw/instruktoréw/lektorow posiadajgcych udokumentowane
doswiadczenie dydaktyczne zwigzane z przedmiotem zamodwienia. Kazdy z lektordw
realizujgcych zamdwienie winien posiadac tytut magistra filologii jezyka, ktérego nauczanie
bedzie prowadzit, lub posiada¢ tytut magistra lingwistyki stosowanej w zakresie danego
jezyka.

Wykonawca przedtozy na etapie podpisania umowy Zamawiajgcemu zyciorysy zawodowe
kadry merytorycznej wyktadowcdw/instruktordw/lektorow, ktdrzy bedg prowadzi¢
szkolenia (Zatacznik nr 4).

W przypadku zmiany wykfadowcy/instruktora/lektora, Wykonawca zobowigzany jest
zgtosi¢ Zamawiajgcemu zyciorys zawodowy nowego wyktadowcy/instruktora/lektora, o
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kwalifikacjach nie mniejszych od kwalifikacji zgtoszonych przy sktadaniu oferty, w terminie
5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Koszty prowadzenia zaje¢ przez wykladowcodw/instruktoréw/lektoréw  pokrywa
Wykonawca.

VI. Wymagania dotyczace sali szkoleniowej

1. Szkolenia teoretyczne powinny sie odbywaé¢ w sali wyposazonej w niezbedny sprzet
dydaktyczny wraz z odpowiednig liczbg miejsc dla co najmniej 14 osdb. Zajecia z jezyka
angielskiego powinny odbywac sie w 2 pracowniach komputerowych, kazda wyposazona
w odpowiednig liczbe stanowisk komputerowych dla co najmniej 8 osdb.

2. Szkolenia praktyczne beda obejmowaty nabywanie umiejetnosci w warunkach
rzeczywistego Srodowiska pracy. Stad zajecia praktyczne bedg powigzane ze stanowiskiem
pracy, na ktérym uczestnicy Projektu bedg odbywaé staze zawodowe.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia miejsce na serwis kawowy i/lub catering wraz
z dostepem do zaplecza sanitarnego.

4. Koszty wynajmu sal szkoleniowych oraz realizacji szkolenia praktycznego w warunkach
rzeczywistego Srodowiska pracy pokrywa Wykonawca.

VII. Warunki udzialu w postepowaniu

1. Ocena spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu bedzie przeprowadzona w oparciu o
przedfozone przez Wykonawce dokumenty i oswiadczenia. Wykonawcy, ktorzy nie
przedtozg wymaganych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymaganych warunkéw
zostang wykluczeni z postepowania.

2. O udzielenie zamdwienia moze sie ubiega¢ Wykonawca, ktdrzy facznie spetnia nastepujgce
warunki:

a) Wykonawca niezwiocznie potwierdzi fakt otrzymania zapytania ofertowego
za pomoca poczty elektronicznej biuro@flop.lublin.pl (podajac w tresci e-maila date
otrzymania zapytania ofertowego) lub poprzez podpisanie pierwszej strony dokumentu
i odestanie jej na adres Zamawiajgcego lub Biura projektu.

b) Posiada uprawnienia do wykonywania okreSlonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadajg obowigzek posiadania tych uprawnien.

c) Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej prawidtowe
wykonanie zamoéwienia.
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d) Posiada wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ zgodna
przedmiotem zamdwienia.

e) Posiada niezbedng wiedze i minimum 3-letnie doswiadczenie w realizacji co najmniej
jednego rodzaju szkolenia prowadzacego do podniesienia umiejetnosci i/lub
kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych zakonczonych egzaminem zewnetrznym
zgodnie z przedmiotem zamodwienia. Przy czym Wnioskodawca przeprowadzit minimum
400 godz. szkolenia.

f) Posiada niezbedng wiedze i minimum 3-letnie doswiadczenie w realizacji kursdw jezyka
angielskiego prowadzonych metodg Colina Rose konczacych sie egzaminem
zewnetrznym i certyfikatem wydanym przez Instytut Colina Rose w Polsce. Przy czym
Whioskodawca przeprowadzit minimum 400 godz. szkolenia.

g) Dysponujg niezbednym potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia.

. Z mozliwosci sktadania oferty i realizacji zamowienia wytgczone sg podmioty, ktére s3g

powigzane osobowo Ilub kapitatowo ze Zwigzkiem Stowarzyszen Forum Lubelskich

Organizacji Pozarzadowych. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie

wzajemne powigzanie miedzy Zwigzkiem Stowarzyszern Forum Lubelskich Organizacji

Pozarzadowych lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zwigzku

Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych lub osobami wykonujgcymi w

imieniu Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych czynnosci

zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a

Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlinik spétki cywilnej lub spétki osobowe,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgcji,

c) petnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Potwierdzeniem braku powigzan kapitatowych lub osobowych jest ztozenie przez
Wykonawce Os$wiadczenia (Zatgcznik nr 2).

VIII. Kryteria oceny ofert

A. Cena — 60%

Punktacja:

Nalezy podac tgczng oferte cenowg brutto w ztotych za wykonanie zlecenia.

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgdowych
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Liczba punktéw = (najnizsza cena/cena badanej oferty) x 100 pkt. x 60%
(max. 60 pkt.)

B. Jakos¢ — 25%

Punktacja:

Dodatkowe punkty (0-25 pkt.) zostang przyznane Wykonawcy za jakoS¢ ustug w zakresie
realizacji kursow jezyka angielskiego prowadzonych metodg Colina Rose i zakonczonych
certyfikatem. Jako$¢ musi by¢ potwierdzona referencjami, ktére bedg zawiera¢ co najmniej:
nazwe, miejsce i termin szkolenia, certyfikacje, liczbe godz. szkolenia, nazwe i adres podmiotu,
na rzecz ktérego byta wykonana ustuga szkoleniowa.

(max. 25 pkt.)

Punkty beda przyznane za wykonane ustugi szkoleniowe w ciggu ostatnich 5 lat, ktore zostang
poparte stosownymi referencjami:

1-5 referencji — 5 pkt.

6-10 referencji — 15 pkt.

powyzej 10 referencji — 25 pkt.

C. Doswiadczenie — 15%

Punktacja:

Dodatkowe punkty (0-15 pkt.) zostang przyznane Wykonawcy za do$wiadczenie w realizacji w
ustug szkoleniowych prowadzacych do podniesienia umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych zakorficzonych egzaminem zewnetrznym w zakresie: Kelner—barman-
barista, Recepcjonista w hotelarstwie lub Pracownik biura podrdzy. Doswiadczenie musi by¢
potwierdzona referencjami, ktére bedg zawiera¢ co najmniej: nazwe, miejsce i termin
szkolenia, liczbe godz. szkolenia, nazwe i adres podmiotu, na rzecz, ktérego byta wykonana
ustuga szkoleniowa.

(max. 15 pkt.)

Punkty bedg przyznane za wykonane ustugi szkoleniowe w ciggu ostatnich 5 lat, ktdre zostang
poparte stosownymi referencjami:

1-5 referencji — 5 pkt.

6-10 referencji — 10 pkt.

powyzej 10 referencji — 15 pkt.

Laczna ocena oferty:

OF=A+B+C
gdzie:
BIURO PROJEKTU:
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OF — taczna liczba punktéw przyznanych badanej ofercie,
A, B, C - liczba punktéw uzyskanych przez rozpatrywang oferte w poszczegolnych kryteriach.

Liczba punktéw przypadajacych punktéw zostanie wyliczona z doktadnoscig do dwoch miejsc
po przecinku. Zamawiajacy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktérego oferta uzyskata
sumarycznie najwiekszg liczbe punktow. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej
Wykonawcdw takiej samej liczby punktéw decyduje nizsza cena.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z wykonawcy, ktory ziozy
najkorzystniejszg oferte, w przypadku, gdy warto$¢ oferty przewyzsza kwote Srodkow
przeznaczonych na zamowienie w Projekcie.

IX. Opis sposobu przygotowania ofert

1.  Wykonawca moze ztozyc¢ tylko jedng oferte. Nie dopuszcza sie sktadania ofert czeSciowych.

2. Zamawiajacy dopuszcza powierzenie przez Wykonawce czesci zadania podwykonawcom
(w ramach konsorcjum). W przypadku podwykonawstwa wymagane dokumenty sktadajg
wszystkie podmioty realizujgce zadania objete zamdwieniem.

3. Oferte skfada sie w formie pisemnej wypetniajgc formularz oferty wykonania (Zatacznik
nr 1) zawierajgcy oferte cenowg wraz z opisem realizacji zamodwienia wraz z
Oswiadczeniem o braku powigzan kapitatowych lub osobowych z Zamawiajgcym
(Zalacznik nr 2), szczegbtowym programem i harmonogramem szkolen (Zatacznik nr
3) i zyciorysami zawodowymi kadry merytorycznej prowadzacej szkolenia (Zatgcznik nr
4).

4. Na potwierdzenie spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu Wykonawca dotgcza:

a) aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo zaswiadczenie o wpisie do ewidengji
dziatalnosci gospodarczej (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)
zawierajgcy zakres dziatalnosci zgodny z przedmiotem zamdwienia,

b) wymagane referencje (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem) dot.
przyznania dodatkowych punktow za jako$¢ i doSwiadczenie (jezeli dotyczy).

5. Oferta Wykonawcy oraz zatgczniki muszg by¢ podpisane przez osoby upowaznione do
reprezentacji Wykonawcy lub osoby posiadajgce petnomocnictwa.

6. Oferta powinna by¢ wypetniona czytelnie w jezyku polskim. Wszelkie zmiany w tekscie
oferty (przekreSlenia, poprawki dopiski) powinny by¢ podpisane lub parafowane przez
Wykonawce, w przeciwnym wypadku nie bedg uwzgledniane.

7. Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej
oferty lub wycofac oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu
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na pismie przed uptywem terminu skfadania ofert w zamknietej kopercie zawierajgcej
dodatkowe oznaczenia odpowiednio: ,,ZMIANA" lub ,WYCOFANIE"”. Wykonawca nie moze
wycofa¢ oferty i wprowadzac jakichkolwiek zmian w tresci oferty po uptywie terminu
skfadania ofert.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert.

Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Forma, miejsce i termin sktadania ofert

Oferty mozna sktada¢ w formie elektronicznej (skan) na biuro@flop.lublin.pl lub w formie
papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,OdpowiedZz na zapytanie ofertowe nr
1/FLOP/POWER/2016 - nie otwiera¢ przed dniem 25.08.2016 r.” na adres Biura projektu:

Zwigzek Stowarzyszen Forum
Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych
ul. Aleje Ractawickie 22, 20-076 Lublin

Termin skfadania ofert uptywa w dn. 28.08.2016 r. o0 godz. 23-59-59. Decyduje data i
godzina wptywu. Nie beda rozpatrywane oferty, ktore wptyng po wyznaczonym terminie,
na niewtasciwym druku, niekompletne lub niespetniajgce stawianych wymagan.

Rozstrzygniecie postepowania

Postepowanie ofertowe zostanie rozstrzygniete w dn. 29.08.2016 r. Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu rozstrzygniecia postepowania. Wyniki
postepowania  zostang  zamieszczone na  stronie  www.flop.lublin.pl  oraz
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

W toku oceny ofert Zamawiajgcy moze zazagda¢ od Wykonawcy dodatkowych wyjasnien
dotyczacych ztozonej oferty.

W zwigzku z wymogami realizacji Projektu Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo do
przediuzenia terminu sktadania ofert i terminu rozstrzygniecia postepowania oraz
uniewaznienia zapytania ofertowego bez informowania o przyczynach, jak tez ponoszenia
jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych z tym zwigzanych.
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Podpisanie umowy

Podpisanie umowy o wykonanie ustugi z Wykonawcg nastgpi w terminie
nieprzekraczajgcym daty rozpoczecia realizacji zamdwienia.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od podpisania umowy, w przypadku, gdy cena wybranej oferty
przewyzsza kwote brutto wynikajagcg z budzetu Projektu na realizacje zamodwienia.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z wykonawcy, ktory ztozy
najkorzystniejszg oferte. W przypadku braku rozstrzygniecia mozliwe jest powtdrzenie
postepowania.

I. Wykaz zatacznikow

Formularz oferty (Zatgcznik nr 1).
Oswiadczenie (Zatacznik nr 2).
Program i harmonogram szkolenia (Zatgcznik nr 3).

Wykaz kadry merytorycznej (Zatgcznik nr 4).

W imieniu Zamawiajgcego:

Wojciech Dec — Prezes Zarzadu FLOP

Or

Pozarzgdowych
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