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Zamawiajacy:

Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzgdowych
60-501 Poznan, ul. Bukowska 27/29

Tel.: 61 8530930

www.wrk.org.pl

e-mail: biuro[at]wrk.org.pl

NIP: 778-11-27-985

Osoba do kontaktu ws. zaméwienia: Agnieszka Gojdz

Tel.: 61 85 30 930/e-mail: biuro[at]wrk.org.pl

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1 z dnia 12 sierpnia 2016 r.

Procedura prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz
FS na lata 2014-2020.

W zwigzku z realizacjg projektu ,Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej” w ramach Poddziatania 7.3.2
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO 2014+) wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwracamy sie z prosbg o przedstawienie oferty
dotyczacej swiadczenia ustug szkoleniowych w nastepujgcych czesciach:

CZESC 1. POWOLYWANIE PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORSTW SPOtECZNYCH (SZKOLENIA
DLA GRUP INICJATYWNYCH)

9 cykli szkoleniowych: 1 cykl = 3 dni po 6 godzin dziennie

PROGRAM CYKLU:

Pierwszy dzien:
a. powotywanie PESi PS

b. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i odptatnej
uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych i typow
c. aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziatalnosci w sferze ekonomii spotecznej
Drugi dzien:
a. tworzenie biznesplandw oraz marketing
Trzeci dzien

w sferze ekonomii spotecznej z

zarzadzanie organizacjg/finansowe/zasobami ludzkimi, planowanie strategiczne

budowanie powigzan kooperacyjnych

zaktadanie i prowadzenie podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym
umiejetnosci spoteczne, kompetencje zwigzane z praca z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym

Qo0 oTo

Szczegbtowy program szkolenia zostanie ustalony z wybranym Oferentem.

CZESC 2. SZKOLENIA JEDNODNIOWE DLA GRUP INICJATYWNYCH ZAKtADAJACYCH PODMIOTY EKONOMII
SPOtECZNEJ

Zakres tematyczny szkolen:

- powotanie przedsiebiorstw spotecznych i podmiotow ekonomii spotecznej z uwzglednieniem poszczegdlnych
form prawnych i typéw (ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji pozarzgdowych oraz spétek non-profit),
przeksztatcanie i zamykanie podmiotow ekonomii spotecznej

- aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziatalnosci w sferze ekonomii spotecznej, kwestie kadrowe, umowy,
cesje, obowigzujgce terminy, biezagce zobowigzania wobec urzedéw, wspotpracownikéw, w tym wolontariuszy i
innych interesariuszy

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii spotecznej (z uwzglednieniem
poszczegdlnych form prawnych i typdw podmiotéow ekonomii spotecznej), réznice pomiedzy dziatalnoscig
gospodarcza a odpfatng, w tym kwestie rejestracji, dokumentowania, obowigzkdw itp.

- zarzgdzanie organizacjg, planowanie strategiczne, zarzadzanie finansowe, zarzgdzanie zasobami ludzkimi

- budowanie powigzan kooperacyjnych

- tworzenie biznesplanow oraz marketing (w tym badanie rynku, tworzenie strategii cenowej, pozyskiwanie
klientéw itp.)

- restrukturyzacja dziatalnosci

- zaktadanie i prowadzenie podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym i metody pracy z
osobami wykluczonymi, w tym z osobami z niepetnosprawnoscia

- umiejetnosci spoteczne (budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw, sieci
wspotpracy lokalnych podmiotow w celu rozwoju przedsiebiorstw spotecznych), kompetencje zwigzane z praca
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym itp.

- zrodta finansowania podmiotow ekonomii spotecznej, metodologia tworzenia projektow spotecznych

- wykorzystanie nowoczesnych technologii w prowadzeniu podmiotu ekonomii spotecznej

- inne zaproponowane zakresy tematyczne (prosze wymieni¢ jakie)

Doktadny zakres tematyczny szkolen jednodniowych bedzie dopasowany do aktualnych potrzeb i oczekiwan Uczestnikéw

Szczegbtowy program szkolenia zostanie ustalony z wybranym Oferentem.

CZES(': 3. SZKOtA MENADZERA (DLA LIDEROW | KADRY ZARZADZAJACE) PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ)
3 cykle szkoleniowe
1 cykl = 3 zjazdy po 2 dni (8 godzin dziennie)

Zakres tematyczny szkolenia
PROGRAM 1 CYKLU SZKOLENIA:

Pierwszy zjazd:
a. planowanie

b. aspekty formalno - prawne
C. zarzadzanie
Drugi zjazd:
a. biznesplan
b. marketing
Trzeci zjazd:
a. nowoczesne technologie
motywacja i wspotpraca
c. interesariusze

Szczegbtowy program szkolenia zostanie ustalony z wybranym Oferentem.

CZESC 4. SZKOLENIA OTWARTE: JEDNODNIOWE ORAZ DWUDNIOWE — DLA PRZEDSTAWICIELI PODMIOTOW
EKONOMII SPOtECZNE)

Zakres tematyczny szkolen:

- powotanie przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej z uwzglednieniem poszczegdlnych
form prawnych i typéw (ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji pozarzgdowych oraz spétek non-profit),
przeksztatcanie i zamykanie podmiotow ekonomii spotecznej

- aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziatalnosci w sferze ekonomii spotecznej; kwestie kadrowe; umowy;
cesje; obowigzujace terminy; biezgce zobowigzania wobec urzedéw, wspétpracownikow, w tym wolontariuszy i
innych interesariuszy

- podmiot ekonomii spotecznej jak pracodawca — umowy, zobowigzania, terminy, kontakt z urzedami

- prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej i statutowej w sferze ekonomii spotecznej (z uwzglednieniem
poszczegdlnych form prawnych i typow podmiotéw ekonomii spotecznej), réznice pomiedzy dziatalnoscig
gospodarcza a odptatng, w tym kwestie rejestracji, dokumentowania, obowigzkow itp.

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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- zarzadzanie organizacja, planowanie strategiczne, zarzadzanie finansowe, zarzgdzanie zasobami ludzkimi
- budowanie powigzan kooperacyjnych

- tworzenie biznesplanéw oraz marketing (w tym badanie rynku, tworzenie strategii cenowej, pozyskiwanie
klientéw, itp.)

- restrukturyzacja dziatalnosci

- zaktadanie i prowadzenie podmiotow ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym

- umiejetnosci spoteczne (budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw, sieci
wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju przedsiebiorstw spotecznych), kompetencje zwigzane z pracg
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym itp.

- zrédta finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej; fundraising

- tworzenie projektéw spotecznych, metodologia tworzenia projektu

- zarzgdzanie projektem spotecznym

- promocja i wykorzystanie nowoczesnych technologii w prowadzeniu podmiotu ekonomii spotecznej

- umiejetnosci trenerskie, Train the Trainer

- szkolenia miekkie w zakresie zarzadzania ludzmi, profilaktyki wypalenia, motywacja itp.

- ochrona danych osobowych i inne obowigzki prawne podmiotéw ekonomii spotecznej

- praca z wolontariuszami (zarzadzanie, rekrutacja, motywacja)

- inne zaproponowane zakresy tematyczne zaproponowane przez trenera

Doktadny zakres tematyczny szkolen jednodniowych oraz dwudniowych bedzie dopasowany do aktualnych potrzeb i
oczekiwan Uczestnikow

Szczego6towy program szkolenia zostanie ustalony z wybranym Oferentem.

CZESC 5. SZKOLENIA DLA PRZEDSTAWICIELI WTZ | ZAZ
Zakres tematyczny szkolen:

Jednodniowe szkolenia (8 godzin dziennie)

- formalno - prawne aspekty prowadzenia WTZ i ZAZ

- zaktadanie i prowadzenie WTZ i ZAZ

- rola rodzicow i opiekundow w zakresie socjalizacji i aktywizacji zawodowej uczestnikdéw warsztatéw
- metody pracy z uczestnikiem

- szkolenia specjalistyczne dla pracownikow WTZ i ZAZ

- inne tematy zaproponowane przez treneréw

Dwudniowe szkolenia (8 godzin dziennie)
- standardy podmiotéow reintegracyjnych, w tym zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem finansami,

zarzadzaniem pracownikami i inne.

Doktadny zakres tematyczny szkolen bedzie dopasowany do aktualnych potrzeb i oczekiwar Uczestnikow

Szczego6towy program szkolenia zostanie ustalony z wybranym Oferentem.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru Wykonawcy do kazdej z pieciu czesci zapytania odrebnie.
Ztozenie oferty na dang czes¢ oznacza zadeklarowanie treneréw na wszystkie wskazane w danej czesci
zakresy tematyczne szkolen.

I. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

ZamoOwienie powyzej 50 tys. PLN netto udzielone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci oraz nie podlega
przepisom ustawy Prawo Zamodwien Publicznych.

Niniejsze zapytanie jest rdwniez dostepne w siedzibie Zamawiajgcego w Poznaniu przy ul. Bukowskiej 27/29
oraz na stronie internetowej www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz na stronie
internetowej Zamawiajacego www.wrk.org.pl. Zamdwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania
jest wspodtfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego -
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego - Poddziatanie 7.3.2.
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Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
Czas trwania zamowienia: Od dnia podpisania umowy nie pdzniej niz do dnia 31.08.2018 roku.

Sktadanie ofert: Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych na poszczegdlne szkolenia w
poszczegolnych zakresach tematycznych.

Wymiar czasowy: Liczba godzin szkoleniowych zostanie ustalona indywidualnie z kazdym Oferentem po
uzgodnieniu harmonogramu. Oferent zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi osobiscie lub w przypadku wyboru
Oferenta prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg przez wskazang w zapytaniu Osobe posiadajacg wymagane
kwalifikacje opisane w zapytaniu. Wybrany Oferent pozostaje w gotowosci w terminie do 5 dni od zgtoszenia
zapotrzebowania na realizacje szkolenia przez Zamawiajgcego.

Miejsce realizacji zamowienia: Subregion Poznanski: miasto Poznan, powiat poznanski, powiat obornicki,
powiat szamotulski, powiat sremski, powiat Sredzki, zgodnie z kryterium nr 3 pkt. 4.3.1 (Kryteria dostepu)
Regulaminu konkursu zamknietego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 - 2020, Poddziatanie 7.3.2: ,,Ekonomia spoteczna”.

lll. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH SPELNIENIA.

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie Oferenci, ktorzy:

1/ Ztoz3 kompletng i prawidtowo wypetniong oferte, na ktérg sktadajg sie dokumenty, o ktérych mowa w pkt.
IV pkt. 2 niniejszego zapytania.

2/ Sa osobg fizyczng, ktére bedg wykonywac zlecenie osobiscie i spetniajg wymogi konieczne postawione w
zapytaniu.

3/ Sg osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktére beda wykonywaty zlecenie osobiscie i/lub
dysponuja kadra, ktéra spetnia wymogi konieczne postawione w zapytaniu oraz zataczg kserokopie aktualnego
wyciggu z CEIDG lub innej ewidencji prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4/S3 osobg prawng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza i dysponujg kadrg, ktdra spetnia wymogi konieczne
postawione w zapytaniu oraz zatacza kserokopie aktualnego wyciggu z KRS lub innej ewidencji prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

5/Posiadajg niezbedne kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie do prowadzenia wybranych szkolen,
okreslone w Zataczniku do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 dziatajacego przy Ministrze Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2014 pt. ,Standardy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej” oraz spetniajg
wymogi konieczne postawione w niniejszym zapytaniu.

6/Dysponujg potencjatem technicznym i osobowym niezbednym do wykonania zaméwienia.

7/ Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamédwienia.

8/ Nie sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.

9/ Deklarujg gotowos¢ do realizacji wskazanych zadan w terminach i wymiarze godzinowym kazdorazowo
uzgadnianych z Zamawiajgcym.

10/ Oferenci nie mogg by¢ zatrudnieni w instytucjach uczestniczacych w realizacji WRPO 2014+, tj. Instytucji
Zarzadzajgcej, chyba ze nie zachodzi konflikt interesdow ani podwdjne finansowanie (co zostanie ocenione przez
Zamawiajgcego).

Nie spetnienie kryterium wymogdéw koniecznych przez ktéregokolwiek z Trenerdw/Trenerek wskazanych w
ofercie, spowoduje odrzucenie oferty w catosci.

11/ Wptacg WADIUM w wysokosci 7.500,00 PLN (stownie: siedem tysiecy piec set ztotych 00/100).

W przypadku odpowiedzi jedynie na cze$¢ zamowienia nalezy wnies¢ proporcjonalng wysokos¢ wadium w
stosunku do sktadanej oferty, tj. w przypadku ztozenia oferty na:

- jedng czesé zapytania, wadium w wysokosci 1.500,00 PLN (stownie: jeden tysigc pieéset ztotych 00/100)

- dwie czesci zapytania, wadium w wysokosci 3.000,00 PLN (stownie: trzy tysigce ztotych 00/100)
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- trzy czesci zapytania, wadium w wysokosci 4.500,00 PLN (stownie: cztery tysigce piecset ztotych 00/100)
- cztery czesci zapytania, wadium w wysokosci 6.000,00 PLN (stownie: sze$¢ tysiecy ztotych 00/100)
- pie¢ czesci zapytania, wadium w wysokosci 7.500,00 PLN (stownie: siedem tysiecy pieéset ztotych 00/100)

Wadium nalezy wnies¢ do dnia 20.08.2016 do godziny 11.00 na konto prowadzone w Pekao S.A. nr 85 1240
6625 1111 0010 5975 8810
z dopiskiem: wadium — zapytanie ofertowe nr 1 z dnia 12 sierpnia 2016 r.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: liczy sie data zaksiegowania wadium na rachunku bankowym
Zamawiajgcego.

Informacje dodatkowe:

- Wykonawca, ktérego oferta nie bedzie w catosci zabezpieczona wadium na warunkach okreslonych w
niniejszym zapytaniu ofertowym, zostanie odrzucony

- wadia Wykonawcéw, ktérych oferty nie zostaty wybrane jako najkorzystniejsze zostang im zwrdcone
niezwtocznie po zawarciu umowy z Wykonawcg, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza

- wadium przepada na rzecz Zamawiajacego, jezeli Wykonawca, ktdorego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, uchyli sie od zawarcia umowy lub zawarcia umowy w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie nie dojdzie do skutku z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.

- wptacone wadium stanowi zabezpieczenie warunkéw prawidtowej realizacji zamodwienia i zostanie zwrdcone
Wykonawcy w ciggu 7 dni od zakoriczenia projektu, tj. 31.08.2018 roku oraz zdania petnej dokumentacji przez
Wykonawce.

Wykonawcy nie spetniajgcy ww. warunkéw zostang odrzuceni.

Kazdy z treneréw/trenerek wykazanych przez Oferentéw i ubiegajacych sie o realizacje zamdéwienia musi
spetnia¢ nastepujgce wymogi konieczne:

- posiada doswiadczenie w zakresie realizacji co najmniej 300 godzin szkolen w danym obszarze tematycznym
lub 3 letnie doswiadczenie zawodowe w danym obszarze tematycznym (ilo$¢ zrealizowanych godzin albo 3
letnie doswiadczenie zawodowe w danym obszarze muszg zosta¢ potwierdzone kserokopiami dokumentéw
zataczonych do oferty. Dokumenty muszg by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem)

- przedtozy zyciorys zawodowy (CV)

- potrafi rozpoznaé potrzeby szkoleniowe, w oparciu o nie przygotowac szkolenie, czyli okresli¢ jego cele,
oczekiwane efekty uczenia sie, plan szkolenia oraz metody i materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzi¢ ocene
efektow szkolenia

- dysponuje wystarczajgcy wiedzg merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi z zakresu objetego szkoleniem
oraz wiedzg i umiejetnosciami trenerskimi potrzebnymi do realizacji programu szkoleniowego

- potrafi przygotowad proces szkoleniowy, ktéry bedzie uwzgledniat rozwdj grupy i jej potrzeby edukacyjne

- potrafi¢ zaprojektowac proces szkoleniowy ukierunkowany na wykorzystanie zdobytych kompetencji w
praktyce

- potrafi rozwigzywac sytuacje trudne podczas szkolenia w sposdb konstruktywny dla procesu uczenia

- posiada umiejetnos¢ przeprowadzenia szkolen metodami aktywnymi

- posiada niezbedne umiejetnosci techniczne zwigzane z  prowadzeniem szkolenia i wykorzystania
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych

- potrafi doprowadzi¢ do tego, aby uczestnicy dostrzegli zwigzki miedzy doswiadczeniem zdobywanym podczas
szkolenia a praktyka

- sg dyspozycyjni do prowadzenia szkolen w ciggu 5 dni od zgtoszenia zapotrzebowania przez Zamawiajgcego.

- sg gotowi do prowadzenia szkolerh w wybranych godzinach w przedziale od 8.00 do 20.00 do 5 dni w tygodniu
w siedzibie Zamawiajgcego i na terenie subregionu poznanskiego

- przygotuje materiaty szkoleniowe

- dostosuje materiaty szkoleniowe do potrzeb osdb z niepetnoprawnoscia

- przygotuje zagadnienia do pre- i post-testéw

Niespetnienie kryterium wymogdéw koniecznych przez ktéregokolwiek z Trenerdw/Trenerek wskazanych w
ofercie, spowoduje odrzucenie oferty w catosci.
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Zadania zlecone przez Zamawiajgcego:

1) Bedg wykonywane przez wybranego Oferenta w okresie od dnia podpisania umowy nie pdzniej niz do dnia
31.08.2018 roku — przy czym okres obowigzywania umowy moze by¢ krétszy. Liczba godzin szkoleniowych
bedzie ustalana indywidualnie dla kazdego Oferenta i bedzie wykonywana z zastosowaniem formy kontaktu
bezposredniego.

2)Beda wykonywane z zachowaniem dostepnosci w ciggu 5 dni od zgtoszenia zapotrzebowania przez
Zamawiajgcego.

3) Zostang uszczegodtowione w umowie zawartej z wybranym Wykonawcg po dokonaniu wyboru ofert.

4) Wybrany Oferent bedzie ponadto zobowigzany do przygotowania materiatow szkoleniowych, materiatéw
szkoleniowych dla oséb z niepetnosprawnoscia, zagadnien do pre- i post- testéw oraz kompletowania
dokumentacji zwigzanej ze zrealizowanymi w ramach szkoleid zadaniami. Informacje na temat wymaganej
dokumentacji zostang uszczegétowione w umowie zawartej z wybranym Wykonawcg po dokonaniu wyboru
ofert.

5) Wykonawca zobowigzany jest wykonac¢ przedmiot zamdwienia osobiscie lub w przypadku wyboru Oferenta
prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg przez wskazang osobe podang w ofercie, posiadajagcg wymagane
kwalifikacje opisane w zapytaniu.

6) Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie przedmiotu zamowienia tak w catosci, jak i w czesci osobom trzecim
tylko i wytgcznie wskazanym w ofercie.

7) Pozostate warunki dotyczace petnienia funkcji szkoleniowca w ramach OWES, bedgcych przedmiotem
niniejszego zapytania, okresla dodatkowo Zatgcznik do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 dziatajacego
przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2014 pt. ,,Standardy Osrodkow Wsparcia Ekonomii
Spotecznej”.

Kwalifikacje powinny zosta¢ potwierdzone na podstawie wypetnionego zatgcznika nr 1 (Czes¢ A i Czes$¢ B) do
zapytania ofertowego oraz zatgczonych kserokopii dokumentéw poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji informacji zawartych w kopiach przedtozonych
dokumentdéw poprzez przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw do wgladu.

Niespetnienie lub niewykazanie spetnienia ww. warunkéw skutkuje odrzuceniem oferty.

IV. OPIS PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2. Oferta powinna zostaé ztozona na formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 (Cze$¢ A i Czes¢ B) do
niniejszego zapytania. Os$wiadczenia zawarte w Czesci B zatgcznika oraz kserokopie dokumentéw
poswiadczajacych spetnienie kryteriéw sg integralng czescig oferty i ich nieztozenie razem z ofertg skutkuje
odrzuceniem oferty.

3. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim na komputerze lub odrecznie drukowanymi literami,
niebieskim lub granatowym kolorem oraz powinna zawiera¢ date sporzadzenia, miejsce oraz czytelny podpis
Oferenta.

4. Jest dopuszczalne sktadanie ofert czesciowych. Nie jest mozliwe sktadanie ofert wariantowych lub
uzupetniajacych.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wyboru Wykonawcy do kazdej z pieciu czesci zapytania odrebnie
oraz do poszczegdlnych zakreséw tematycznych w ramach tych czesci.

6. Zamawiajgcy moze wybraé¢ do 10 Oferentéw w kazdej z pieciu czesci zapytania oraz do poszczegdlnych
zakresow tematycznych odrebnie. W ramach kazdej z pieciu czesci Oferent moze wskazaé¢ wybrane zakresy
tematyczne.

7. W sytuacji kiedy zaden z maksymalnie 10 wybranych Oferentéw, o ktérych mowa w pkt. 6 nie wskazat w
swojej ofercie tematdéw obligatoryjnych zawartych w Standardach OWES, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
wyboru tego Oferenta, ktéry zadeklarowat zrealizowanie szkolenia z tematédw obligatoryjnych, kierujac sie
iloscig zdobytych przez Oferenta punktéw. W takim przypadku wybér bedzie dotyczyt tylko i wytgcznie tego
zakresu tematycznego, ktorego nie wskazali inni oferenci a nie wszystkich zakreséw wskazanych przez
Oferenta.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych do kazdej z pieciu czesci zapytania odrebnie oraz do
poszczegdlnych zakresdw tematycznych w ramach tych czesci.
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9. Oferent moze przedstawic¢ CV i do$wiadczenie wiecej niz jednego trenera/ki w danej czesci zamowienia.

10. Kazda oferta musi zawiera¢ imie i nazwisko, nazwe, (jesli dotyczy), tel./fax, e-mail, NIP i adres Oferenta oraz
imie i nazwisko osoby do kontaktu ze strony Oferenta. W przypadku dziatalnosci gospodarczej oferta musi by¢
podpisana przez osobe uprawniong lub upowazniong do wystepowania w imieniu Oferenta, przy czym podpis
musi by¢ czytelny lub opatrzony pieczecig imienng, a do oferty musi zosta¢ dotgczony dokument wykazujgcy
umocowanie takiej osoby do wystepowania w imieniu Oferenta.

11. Oferta powinna zawiera¢ proponowane wynagrodzenie godzinowe, wyrazone w ztotych polskich w kwocie
brutto, tzn. powinno zawiera¢ podatek VAT lub inne podatki i sktadki ubezpieczeniowe pracownika i
pracodawcy (w przypadku oséb fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej i nie posiadajacych
innego zatrudnienia z tytutu umowy o prace lub zlecenia z uwzglednieniem kosztéw pracodawcy).

12. Cena podana w ofercie uwzglednia wszystkie zobowigzania, obejmuje wszystkie koszty i sktadniki zwigzane
z wykonaniem zamodwienia.

13. Cena w ofercie powinna zosta¢ podana cyfrowo i stownie.

14. Cene nalezy wyrazi¢ w jednostkach pienieznych, tj. z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku.
Rozliczenia miedzy Zamawiajacym a Wykonawca bedg prowadzone w walucie polskiej(zt).

15. Podpisane oferty nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w zaklejonej kopercie w siedzibie Zamawiajgcego lub
wystacé na adres siedziby: Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzagdowych, ul. Bukowska
27/29, 60-501 Poznan, z dopiskiem: ,ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1 z dnia 12 sierpnia 2016 roku.

V. KRYTERIA OCENY OFERTY

Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w kazdej z 5 czesci zapytania w oparciu o nastepujgce
kryteria:

1) Cena brutto za godzine szkolenia objetego zamédwieniem

2) Udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzgdowymi

3) Doswiadczenie w subregionie poznarskim

VI. INFORMACJE O WAGACH PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH PRZYPISANYCH DO POSZCZEGOLNYCH
KRYTERIOW OCENY OFERTY ORAZ OPIS SPOSOBU PRZYZNANIA PUNKTACII ZA SPELNIENIE DANEGO
KRYTERIUM OCENY.

Czes¢ 1 — Powotywanie podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych (szkolenia dla grup
inicjatywnych)
9 cykli szkoleniowych — 1 cykl = 3 dni po 6 godzin dziennie

1)cena brutto za godzine szkolenia objetego zamoéwieniem — waga kryterium 40% (40 pkt.) wg

nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktéw

2)udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzagdowymi - minimum 300 godzin lub 3
lata (Kserokopie poswiadczonych za zgodno$é¢ z oryginatem dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie np. Swiadectwo pracy, umowy, o$wiadczenie pracodawcy, referencje — jesli wskazujg zakres
wykonywanej pracy oraz liczbe przepracowanych miesiecy/lat u danego pracodawcy) - waga kryterium 40%
(40 pkt.) wg nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktéw

3)doswiadczenie w subregionie poznanskim — prowadzenie szkolen dla podmiotéw z terenu subregionu
poznanskiego (Miasto Poznan, powiat poznanski, powiat obornicki, powiat szamotulski, powiat Sredzki,
powiat Sremski) — Kserokopie poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane doswiadczenie w subregionie poznanskim tj. Swiadectwo pracy, umowy, oswiadczenie od
pracodawcy, referencje — jesli wskazujg nazwe podmiotu i tematyke - waga kryterium 20% (20 pkt.) wg
nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 20 punktéw

Ad.1)Punkty za kryterium cena brutto zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru: Liczba punktow =
(Cmin/Cof) x 40 punktow, gdzie Cmin — najnizsza cena brutto sposréd ofert, a Cof — cena podana w ofercie

Ad.2)Punkty za kryterium udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzgdowymi
- powyzej 3 do 5 lat — 20 punktow
- powyzej 5 do 8 lat — 30 punktow
- 8 lat i wiecej — 40 punktow
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albo

- 300 — 500 godzin — 20 punktéw

- 500 — 800 godzin — 30 punktéw

- powyzej 800 godzin — 40 punktow

Ad.3)Punkty za kryterium doswiadczenie w subregionie poznarnskim
-1 do 2 podmiotow — 5 punktow

- od 3 do 4 podmiotéw — 10 punktow

- od 5 podmiotéw — 20 punktéw

Czesc 2 — Szkolenia jednodniowe dla grup inicjatywnych zaktadajgcych podmioty ekonomii spoteczne;j

1l)cena brutto za godzine szkolenia objetego zamdwieniem — waga kryterium 40% (40 pkt.) wg
nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktéw

2)udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzagdowymi - minimum 300 godzin lub 3
lata (Kserokopie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie np. swiadectwo pracy, umowy, o$wiadczenie pracodawcy, referencje — jesli wskazujg zakres
wykonywanej pracy oraz liczbe przepracowanych miesiecy/lat u danego pracodawcy) - waga kryterium 40%
(40 pkt.) wg nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktéw

3)doswiadczenie w subregionie poznanskim — prowadzenie szkolen dla podmiotéw z terenu subregionu
poznanskiego (Miasto Poznan, powiat poznanski, powiat obornicki, powiat szamotulski, powiat Sredzki,
powiat Sremski) — Kserokopie poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajacych
posiadane doswiadczenie w subregionie poznanskim tj. $wiadectwo pracy, umowy, oswiadczenie od
pracodawcy, referencje — jesli wskazujg nazwe podmiotu i tematyke - waga kryterium 20% (20 pkt.) wg
nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 20 punktow

Ad.1)Punkty za kryterium cena brutto zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru: Liczba punktow =
(Cmin/Cof) x 40 punktdw, gdzie Cmin — najnizsza cena brutto sposrdd ofert, a Cof — cena podana w ofercie

Ad.2)Punkty za kryterium udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzagdowymi
- powyzej 3 do 5 lat — 20 punktow

- powyzej 5 do 8 lat — 30 punktéw

- 8 lat i wiecej — 40 punktow

albo

- 300 — 500 godzin — 20 punktéw

- 500 — 800 godzin — 30 punktéw

- powyzej 800 godzin —40 punktéw

Ad.3)Punkty za kryterium doswiadczenie w subregionie poznariskim
- 1do 2 podmiotéw — 5 punktéw

- od 3 do 4 podmiotéw — 10 punktéw

- od 5 podmiotéw — 20 punktéw

Czesc¢ 3 — Szkota Menadzera (dla lideréw i kadry zarzadzajgcej podmiotéw ekonomii spotecznej)

l)cena brutto za godzine szkolenia objetego zamoéwieniem — waga kryterium 40% (40 pkt.) wg
nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktow

2)udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzagdowymi - minimum 300 godzin lub 3
lata (Kserokopie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie np. Swiadectwo pracy, umowy, o$wiadczenie pracodawcy, referencje — jesli wskazujg zakres
wykonywanej pracy oraz liczbe przepracowanych miesiecy/lat u danego pracodawcy) - waga kryterium 40%
(40 pkt.) wg nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktéw

3)doswiadczenie w subregionie poznanskim — prowadzenie szkolen dla podmiotéw z terenu subregionu
poznanskiego (Miasto Poznan, powiat poznanski, powiat obornicki, powiat szamotulski, powiat Sredzki,
powiat Sremski) — Kserokopie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane doswiadczenie w subregionie poznanskim tj. Swiadectwo pracy, umowy, oswiadczenie od
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pracodawcy, referencje — jesli wskazujg nazwe podmiotu i tematyke - waga kryterium 20% (20 pkt.) wg
nastepujacego wzoru: (Cmin/Cof) x 20 punktow

Ad.1)Punkty za kryterium cena brutto zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru: Liczba punktow =
(Cmin/Cof) x 40 punktow, gdzie Cmin — najnizsza cena brutto sposrdd ofert, a Cof — cena podana w ofercie

Ad.2)Punkty za kryterium udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzgdowymi
- powyzej 3 do 5 lat — 20 punktow

- powyzej 5 do 8 lat — 30 punktow

- 8 lat i wiecej — 40 punktow

albo

- 300 — 500 godzin — 20 punktéw

- 500 — 800 godzin — 30 punktéw

- powyzej 800 godzin — 40 punktow

Ad.3)Punkty za kryterium doswiadczenie w subregionie poznarnskim
-1 do 2 podmiotéw — 5 punktow

- od 3 do 4 podmiotéw — 10 punktéw

- od 5 podmiotéw — 20 punktéw

Cze$s¢ 4 — Szkolenia otwarte: jednodniowe oraz dwudniowe — dla przedstawicieli podmiotéw ekonomii
spotecznej

l)cena brutto za godzine szkolenia objetego zamdwieniem — waga kryterium 40% (40 pkt.) wg
nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktow

2)udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzagdowymi - minimum 300 godzin lub 3
lata (Kserokopie poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie np. $wiadectwo pracy, umowy, oswiadczenie pracodawcy, referencje — jesli wskazujg zakres
wykonywanej pracy oraz liczbe przepracowanych miesiecy/lat u danego pracodawcy) - waga kryterium 40%
(40 pkt.) wg nastepujacego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktow

3)doswiadczenie w subregionie poznanskim — prowadzenie szkolen dla podmiotéw z terenu subregionu
poznanskiego (Miasto Poznan, powiat poznanski, powiat obornicki, powiat szamotulski, powiat $redzki,
powiat Sremski) — Kserokopie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadane doswiadczenie w subregionie poznanskim tj. Swiadectwo pracy, umowy, oswiadczenie od
pracodawcy, referencje — jesli wskazujg nazwe podmiotu i tematyke - waga kryterium 20% (20 pkt.) wg
nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 20 punktéw

Ad.1)Punkty za kryterium cena brutto zostang obliczone wg nastepujacego wzoru: Liczba punktéw =
(Cmin/Cof) x 40 punktow, gdzie Cmin — najnizsza cena brutto sposrdd ofert, a Cof — cena podana w ofercie

Ad.2)Punkty za kryterium udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzgdowymi
- powyzej 3 do 5 lat — 20 punktow

- powyzej 5 do 8 lat — 30 punktow

- 8 lat i wiecej — 40 punktow

albo

- 300 - 500 godzin — 20 punktéw

- 500 — 800 godzin — 30 punktéw

- powyzej 800 godzin — 40 punktow

Ad.3)Punkty za kryterium doswiadczenie w subregionie poznanskim
-1 do 2 podmiotéw — 5 punktow
- od 3 do 4 podmiotéw — 10 punktéw

- od 5 podmiotéw — 20 punktéw

Czesc 5 — Szkolenia dla przedstawicieli WTZ i ZAZ
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l)cena brutto za godzine szkolenia objetego zamdwieniem — waga kryterium 40% (40 pkt.) wg
nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktow

2)udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzagdowymi - minimum 300 godzin lub 3
lata (Kserokopie poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie np. Swiadectwo pracy, umowy, oswiadczenie pracodawcy, referencje — jesli wskazujg zakres
wykonywanej pracy oraz liczbe przepracowanych miesiecy/lat u danego pracodawcy) - waga kryterium 40%
(40 pkt.) wg nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 40 punktéw

3)doswiadczenie w subregionie poznanskim — prowadzenie szkolen dla podmiotéw z terenu subregionu
poznanskiego (Miasto Poznan, powiat poznanski, powiat obornicki, powiat szamotulski, powiat $redzki,
powiat Sremski) — Kserokopie poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane doswiadczenie w subregionie poznanskim tj. Swiadectwo pracy, umowy, oswiadczenie od
pracodawcy, referencje — jesli wskazujg nazwe podmiotu i tematyke - waga kryterium 20% (20 pkt.) wg
nastepujgcego wzoru: (Cmin/Cof) x 20 punktéw

Ad.1)Punkty za kryterium cena brutto zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru: Liczba punktow =
(Cmin/Cof) x 40 punktéw, gdzie Cmin — najnizsza cena brutto sposrdd ofert, a Cof — cena podana w ofercie

Ad.2)Punkty za kryterium udokumentowane doswiadczenie zawodowe z organizacjami pozarzagdowymi
- powyzej 3 do 5 lat — 20 punktow

- powyzej 5 do 8 lat — 30 punktow

- 8 lat i wiecej — 40 punktow

albo

- 300 - 500 godzin — 20 punktéw

- 500 — 800 godzin — 30 punktéw

- powyzej 800 godzin —40 punktéw

Ad.3)Punkty za kryterium doswiadczenie w subregionie poznarskim
- 1do 2 podmiotéow — 5 punktow

- od 3 do 4 podmiotéw — 10 punktéw

- od 5 podmiotéw — 20 punktéw

VII. TERMIN SKtADANIA OFERT

1. Podpisane oferty nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w zaklejonej kopercie w siedzibie Zamawiajgcego lub
wystacé na adres siedziby: Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzgdowych, ul. Bukowska
27/29, 60-501 Poznan, z dopiskiem: ,ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1 z dnia 12 sierpnia 2016 roku.

2. Termin sktadania ofert uptywa 20.08.2016 r. o godzinie 11.00. Oferty ztozone po tym terminie nie bedg
rozpatrywane. W przypadku wysytki decyduje data i godzina wptywu do siedziby Zamawiajgcego wskazana w
pkt. 1. W dniu 20.08.2016 biuro bedzie czynne od godziny 8.00.

VIIl. INFORMACIJE NA TEMAT ZAKRESU WYKLUCZENIA

W postepowaniu ofertowym nie mogg braé udziatu:

1. Oferenci, ktérzy sa powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w jego imieniu czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci
na:

- uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

- posiadaniu, co najmniej 10 % udziatéw lub akgji,

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Oferenci, ktérzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania:

- wyrzadzili Zamawiajgcemu szkode przez to, ze nie wykonali lub nienalezycie wykonali zobowigzanie chyba, ze
byto to nastepstwem okolicznosci, za ktore Oferent nie ponosit odpowiedzialnosci,
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- uchylili sie od podpisania umowy z Zamawiajgcym pomimo wyboru ich oferty.

3. Wykonawca nie moze by¢ osobg zatrudniong w instytucjach uczestniczacych w realizacji WRPO, tj. Instytucji
Zarzadzajacej, chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw ani podwdjne finansowanie, (co zostanie ocenione
przez Zamawiajgcego).

IX. OKRESLENIE WARUNKOW ZMIANY UMOWY
1. Informacje dotyczace przedmiotu zapytania:

1/ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia zapytania ofertowego na kazdym etapie postepowania
bez podania przyczyny.

2/ Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego przed uptywem
terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu tresci zapytania ofertowego
zostanie przekazana Oferentom niezwtocznie w formie pisemnej (e-mail), jak réwniez zostanie opublikowana
na stronie internetowej www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz stronie Zamawiajcego:
www.wrk.org.pl Jezeli wprowadzone zmiany lub uzupetnienia tresci zapytania ofertowego bedy wymagaty
zmiany tresci ofert, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert.

3/ Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ wyboru Wykonawcy do kazdej z pieciu czesci zapytania odrebnie.

4/ Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania zmiany wolumenu godzin pracy osoby prowadzacej
szkolenie.

5/ Zamawiajacy ze swojej strony przy opisywaniu przedmiotu zamoéwienia dochowat nalezytej starannosci,
jednakze wskazany powyzej element opisu jest niezalezny od Zamawiajgcego, dziatajgcego w ramach projektu i
na rzecz beneficjenta projektu. Tym samym Zamawiajacy wyraznie zastrzega, iz wielko$¢ przedmiotu
zamowienia moze ulec zmianie z przyczyn od niego niezaleznych, a wynikajacych z rzeczywistych potrzeb
beneficjenta projektu.

6/ W sytuacji wystgpienia zmiany parametru wskazanego przez Zamawiajgcego, a majgcego wptyw na wartosé
oferty (ilos¢ godzin) przed podpisaniem umowy znajdzie on swe odzwierciedlenie w stosownych zapisach
przedtozonej do podpisu Wykonawcy umowy. W przypadku zmiany po podpisaniu umowy, zmiana taka bedzie
przedmiotem stosownego aneksu.

2. Informacje dotyczgce umowy:

1/ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania badZ jego czesci bez podania
przyczyny,

2/ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonania zmiany warunkéw umowy zawartej w wyniku
rozstrzygniecia Zapytania Ofertowego, w wyniku zmian w akredytacji, w projekcie, kontroli, zmian w
wytycznych, informacji uzyskanych w wyniku ewaluacji dziatan i innych przestanek, ktére wptyng korzystnie
na realizacje projektu.

3/ Zamawiajgcy zastrzega sobie ponadto mozliwos$¢ dokonania zmiany umowy zawartej w wyniku
przeprowadzenia Zapytania Ofertowego, w nastepujacych przypadkach:

a) wystgpienie sity wyzszej, uniemozliwiajgcej wykonanie przedmiotu zamdwienia w terminach okreslonych w
umowie,

b) zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje umowy,

c) powstania rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojec¢ uzytych w umowie, ktérych nie bedzie mozna
usung¢ w inny sposob, a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu
jednoznacznej interpretacji jej postanowien przez strony.

4/ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo podjecia negocjacji z wybranym Oferentem w sytuacji przekroczenia
kwoty przeznaczonej w budzecie projektu na szkolenia i/lub w przypadku uzyskania przez Oferentéw réwnej
liczby punktow.

5/ Wptacone wadium stanowi zabezpieczenie warunkéw prawidtowej realizacji zamdwienia i zostanie
zwrécone Wykonawey w ciggu 7 dni od zakonczenia projektu, tj. 31.08.2018 roku oraz zdania petnej
dokumentacji przez Wykonawce.
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6/ Zamawiajacy na podstawie zapisow sekcji 6.5.3 pkt 15 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 zastrzega sobie mozliwosé udzielenia dotychczasowemu wykonawcy,
wytonionemu w trybie zasady konkurencyjnosci, zamdéwien publicznych uzupetniajgcych, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamowienia publicznego okreslonej w umowie zawartej z Wykonawcg, o ile te
zamowienia publiczne sg zgodne z przedmiotem zamdwienia publicznego podstawowego, bez koniecznosci
ponownego stosowania zasady konkurencyjnosci.

7/ Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany wymagania odnosnie kwalifikowalnosci wynagrodzenia
Wykonawcy, ktére mogg ulec zmianie i muszg by¢ zgodne ze statusem prawnym na dzied podpisania z nimi
umow.

8/ Ztozenie oferty w ramach Zapytania Ofertowego jest jednoznaczne z zaakceptowaniem powyzszych zasad.

X. INFORMACJE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Informacja o] wyniku postepowania zostanie zamieszczona na stronie
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz www.wrk.org.pl W sytuacji, gdy strona
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl nie bedzie dziatata, informacja zostanie przekazana
Oferentom, ktorych Oferty zostaty ztozone w terminie i nie zostaty wykluczone z postepowania. Jezeli Oferent,
ktorego oferta zostata wybrana, uchyli sie od podpisania umowy, Zamawiajgcy moze wybrac kolejng oferte
najkorzystniejszg sposréd ztozonych ofert.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent. Zamawiajacy nie przewiduje
mozliwosci zwrotu kosztow przygotowania oferty.

2. W przypadku zaangazowania w realizacje zadan w ramach innych projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédef, w tym srodkéw wtasnych
Zamawiajacego i innych podmiotow, badz zawarcia wiecej niz jednej umowy cywilno-prawnej w ramach
niniejszego projektu, Wykonawca musi posiada¢ mozliwosci prawidtowe] i efektywnej realizacji wszystkich
zadan wykonywanych na rzecz Zamawiajgcego. tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje
wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym Srodkéw wtasnych Zamawiajacego i innych podmiotéw, nie przekracza
276 godzin miesiecznie. Limit zaangazowania zawodowego, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, dotyczy
wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegélnosci:

- w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajacych ze stosunku
pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i
urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

- w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samo zatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia
czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej poza
projektami (o ile dotyczy),

- w przypadku zatrudnienia w innych projektach finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci
wykonawca bedzie sktada¢ godzinowg ewidencje czasu pracy w ramach wszystkich projektow.

3. Termin zwigzania ofertg wynosi: 60 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert okreslonego w ramach
Zapytania Ofertowego.

4. W razie watpliwosci i pytan prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 61 853 09 30 z Agnieszkg Gojdz

Zataczniki:
1. Zatgcznik nr 1 do Zapytania Ofertowego nr 1 z dnia 12 sierpnia 2016 roku — formularz ofertowy.
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