
 

 
Grudziądz, dn. 15.06.2020  r. 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/2020/4YOU  

 

w ramach projektu pn. Outplacement szansą na pracę 

Nr wniosku o dofinansowanie: RPKP.08.05.02-04-0177/18 

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 

Oś priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy 

Działanie: 8.5 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw MŚP w regionie 

Poddziałanie: 8.5.2 Wsparcie outplacementowe 

 

 

 

Szanowni Państwo, 

W związku z realizacją projektu Outplacement szansą na pracę, Fundacja 4YOU planuje zlecić 

usługę szkolenia „Kurs doskonalenia umiejętności opiekunek dziecięcych w kontekście pracy z 

dzieckiem niepełnosprawnym" dla 30 uczestników projektu. 

 

I. ZAMAWIAJĄCY 

Nazwa FUNDACJA 4YOU 

Forma prawna Fundacja  

NIP 876-246-44-23 

Adres ul. Szychowskiego 31, 86-300 Grudziądz 

Adres e-mail fundacja4you@gmail.com 

Telefon 692 403 907 

Osoba do kontaktu Rafał Parol 

II. ZAPYTANIE OFERTOWE 

Charakter prawny 

zapytania 

Postępowanie jest prowadzone zgodnie z zasadą konkurencyjności  

Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA (ZAMÓWIENIA) 

Przedmiot 
zamówienia 

Usługi szkoleniowe 

mailto:fundacja4you@gmail.com


 

Wspólny Słownik 
Zamówień 

(kod CPV przedmiotu 

zamówienia) 

Usługi szkoleniowe 

Kod CPV: 80500000-9 

Źródło finansowania 

Zamówienie finansowane przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020, 
Oś Priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Działanie 8.5 Rozwój 

pracowników i przedsiębiorstw MŚP w regionie 

Liczba uczestników 

szkolenia 
Od 1 osoby do maksymalnie 30 osób. 

Charakterystyka 
uczestników szkolenia 

Szkolenie jest przewidziane dla osób, które posiadają już chociażby 

minimalne doświadczenie w pracy z dziećmi do lat 3.  

Termin realizacji 

szkolenia 
Do 30.09.2020 r. 

Liczba godzin 
szkolenia 

przypadająca na 1 

uczestnika 

150 h  

Miejsce realizacji 

szkolenia: 

Na terenie miasta Grudziądza, w miejscu gwarantującym możliwość 

organizacji zajęć teoretycznych  i praktycznych zgodnie z wymogami 
określonymi w pkt. IV. 

  

IV. SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA (ZAMÓWIENIA): 

Usługa szkolenia „Kurs doskonalenia umiejętności opiekunek dziecięcych w kontekście pracy  
z dzieckiem niepełnosprawnym” dla uczestników/-czek projektu w wymiarze 150 godzin na każdą 

osobę. Zamawiający nie gwarantuje udziału w szkoleniu konkretnej liczby i zastrzega sobie prawo do 

skierowania na szkolenie liczby osób odpowiadającej rzeczywistemu zapotrzebowaniu (np. 1 osoba, 2 

osoby, itd.) 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do skierowania 1 osoby na szkolenie i nie zezwala na łączenie  

w grupy osób skierowanych w różnych terminach. 
Program szkolenia powinien zawierać minimum następujące zagadnienia: psychologiczne aspekty 

opieki nad dzieckiem chorym, upośledzonym, nadpobudliwym, podstawy psychologii rozwojowej 

wieku dziecięcego, podstawy anatomii i fizjologii dziecka, pielęgnacja dziecka zdrowego i chorego, 
pierwsza pomoc przedmedyczna, żywienie dziecka, elementy pedagogiki, twórcze wychowanie 

dziecka, profilaktyka zdrowotna. 

Zajęcia praktyczne powinny być dopełnieniem treści teoretycznych zorganizowanych w min. 5 

specjalistycznych  gabinetach  terapeutycznych wyposażonych w nowoczesny sprzęt takich jak: 

1.gabinet integracji sensorycznej 

2.sala doświadczeń świata 
3.gabinet rehabilitacyjny - wykorzystujący fizykoterapię , kinezyterapię i hydroterapię  

4.gabinet ortoptyczny 

5.gabinet logopedyczny 

6. gabinet TdCS 

 

Uczestnicy szkolenia w ramach zajęć praktycznych musza mieć zapewnioną możliwość obserwacji 



 

bezpośredniej pracy z dzieckiem niepełnosprawnym w gabinetach specjalistycznych w wymiarze 

30h 

Liczba godzin zajęć teoretycznych – 40h. 

Liczba godzin zajęć praktycznych - 110 h (w tym 30h obserwacji).  

Zamawiający zastrzega sobie warunek zorganizowania szkolenia w terminach i godzinach 

dostosowanych do potrzeb i możliwości uczestników projektu, z wyłączeniem niedziel i dni wolnych od 

pracy. 

Realizacja usługi szkoleniowej zakończy się do dnia 30.09.2020 r. 

Usługa szkoleniowa powinna być zorganizowana na podstawie szczegółowego programu opracowanego 

przez wykonawcę i zatwierdzonego przez zamawiającego. 

Wykonawca ubiegający się o realizację usługi szkoleniowej musi być instytucją szkoleniową 

posiadającą wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy. 

 
Wykonawca zobowiązuje się do: 
1. Zatrudnienia trenerów/ wykładowców posiadających minimum 2-letnie doświadczenie  

w prowadzeniu szkoleń o tematyce adekwatnej do tematyki szkolenia realizowanego w projekcie oraz 

przygotowanie pedagogiczne i wyższe wykształcenie w celu zapewnienia wysokiego poziomu 

merytorycznego szkolenia (wymagane potwierdzenie kwalifikacji oraz doświadczenia zawodowego) 

oraz przestrzegających zasady równości szans, niedyskryminacji, zapewnienia dostępności dla os. 

niepełnosprawnych poprzez stosowanie języka wrażliwego i niedyskryminującego ze względu na płeć 

oraz organizację zadania w miejscu dostępnym dla osób z niepełnosprawnościami. 
2. Dołożenia należytej staranności w celu wykonania przedmiotu zamówienia; ponoszenia wszelkich 

kosztów niezbędnych w celu prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia, nieprzewidzianych  

w umowie; 
3. Bieżącego wypełniania obowiązującej dokumentacji z realizacji usług tj. listy obecności (min. 80% 

uczestnictwa w szkoleniu), dziennik zajęć, ankiet oceny jakości i przydatności szkolenia i innych 

ewentualnie wymaganych dokumentów po uzgodnieniu z koordynatorem projektu; 

4. Ponoszenia odpowiedzialności za wszystkie wykonywane zadania w ramach usługi szkoleniowej;  
5. Skierowania Uczestnika projektu i sfinansowania kosztu badań lekarskich przed przystąpieniem  

do udziału w szkoleniu; 

6. Przeprowadzenia zajęć teoretycznych w pomieszczeniach dostosowanych do prowadzenia zajęć 

szkoleniowych, odpowiednio w tym celu wyposażonych, z zapewnionym zapleczem, posiadającym 

odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczeństwa i jakościowe; 

7. Przeprowadzenia zajęć praktycznych w pomieszczeniach o standardzie zgodnym z przepisami 

bezpieczeństwa i higieny pracy, wyposażonych w specjalistyczny sprzęt terapeutyczno-rehabilitacyjny 

oraz w niezbędne materiały szkoleniowe; 

8. Zapewnienia bufetu kawowego oraz ciepłego posiłku lub kanapek w przypadku zajęć trwających 

powyżej 6h dziennie; 

9. Przeprowadzenia egzaminu teoretyczno-praktycznego na zakończenie szkolenia stwierdzającego 

nabycie kompetencji; wydania dla uczestnika certyfikatu zawierającego opis zakładanych efektów 

nauczania teoretycznego i praktycznego oraz uzyskaną ocenę z egzaminu teoretycznego i praktycznego, 

posiadającego logotypy Unii Europejskiej i Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020; 

10. Oznakowania wszelkiej dokumentacji w logotypy Unii Europejskiej i Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020 sporządzonej w ramach 

projektu „Outplacement szansą na pracę”. 

11. Zastosowania podczas organizacji szkolenia wszelkich obostrzeń i rygorów wynikających z reżimu 

sanitarnego związanego z pandemią COVID-19.  

 

Dodatkowo Wykonawca przekazuje wraz z ofertą (zał. 1) oświadczenie o braku powiązań 

osobowych lub kapitałowych stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego Zapytania ofertowego. 
Zamawiający może naliczyć kary umowne z tytułu niewykonania lub odstąpienia od umowy, z 



 

przyczyn nieleżących po stronie Zamawiającego oraz z powodu nienależytego świadczenia usługi 
przez Wykonawcę. 

 

 

V.  KRYTERIA OCENY I OPIS SPEŁNIENIA WARUNKÓW 

 

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający przyjął następujące kryteria przypisując im 

odpowiednio wagi: 

 
Cena:  

Waga:100 %. 

Wartość punktowa kryterium Ceny będzie wyliczana zgodnie z formułą: 

C = (C min/C oferty) x 100 pkt. 
gdzie:  

C – liczba punktów ocenianej oferty dla kryterium cena, 

C min – najniższa z oferowanych cen brutto, spośród ofert nieodrzuconych, 
C oferty – cena ocenianej oferty brutto. 

 

VI. PRZYGOTOWANIE I ZŁOŻENIE OFERTY: 

Oferta stanowiąca załącznik nr 1 powinna być zgodna z powszechnie obowiązującymi przepisami 
prawa, w szczególności przepisami dotyczącymi ochrony uczciwej konkurencji oraz przepisami 

Kodeksu cywilnego dotyczącymi oferty oraz spełniać wymogi opisane w niniejszym zapytaniu. 

 

Ofertę  wraz z oświadczeniem o braku powiązań (załącznik 2) należy przesłać za 

pośrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy: fundacja4you@gmail.com w formie 

skanu opieczętowanych i podpisanych dokumentów przez osoby upoważnione do 

reprezentowania jednostki szkoleniowej, w terminie do dnia 23 czerwca 2020 r.  
 

VII. Warunki zmiany umowy: 

 
Zamawiający dopuszcza możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej umowy  

w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy,  

w następujących sytuacjach: 

1. zmiana terminu realizacji umowy – w sytuacji wszelkich przesłanek związanych  
z uczestnikami; 

2. zmiana miejsca realizacji umowy – wskutek potrzeb zgłaszanych przez pracodawcę; 

3. zmiana ilości uczestników – będąca skutkiem procesu rekrutacji i zmian w projekcie. 

 

VIII. Uwagi końcowe 

 
1. Wykonawca jest związany ofertą przez 30 dni. 

2. W toku dokonywania oceny złożonych ofert Zamawiający może wymagać 

udzielenia przez Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez nich 
ofert. 

3. Zakres świadczenia Wykonawcy wynikający z podpisanej umowy, musi być 

tożsamy z jego zobowiązaniem zawartym w ofercie. 

4. Oferent, którego oferta zostanie oceniona, jako najkorzystniejsza zobowiązany jest 
do zawarcia umowy z Zamawiającym w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty 

przesłania umowy. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, będzie 

uchylał się od zawarcia umowy we wskazanym wyżej terminie Zamawiający może 



 

wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert. 
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania bez podania 

przyczyny. W przypadku unieważnienia postępowania, Zamawiający nie ponosi 

kosztów postępowania. 

6. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania do zawarcia umowy. 
Zamawiający może odstąpić od podpisania umowy bez podania uzasadnienia 

swojej decyzji. 

7. Informacji odnośnie zapytania ofertowego udziela: Rafał Parol, e-mail: 
fundacja4you@gmail.com. 

 


