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ZAPYTANIE OFERTOWE

Przedmiotem zamdéwienia jest usluga trenerska polegajaca na przeprowadzeniu cyklu
warsztatow pt.: ,,Warsztaty Wspoélpracy Zespolowej” w ramach projektu ,,Aktywni Mlodzi —
program rozwoju kompetencji spolecznych” wspoétlfinansowanego przez Unie Europejska ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach I. Osi Priorytetowej: Osoby mlode na
rynku pracy, Dzialanie: 1.4 Mlodziez solidarna w dzialaniu.

1. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Zwigzek Centralny Dziela Kolpinga w Polsce
31-436 Krakow
ul. Zutowska 51

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest ushuga trenerska polegajaca na przeprowadzeniu 14
edycji warsztatow (12 h szkoleniowych kazdy) pn. ,,Warsztaty Wspoélpracy Zespolowej”,
w ktorych udzial wezmie ok. 170 osob w wieku 15-29 lat, tj. 14 grup x $r. 12 osoéb.
Warsztaty prowadzone beda w formule ushugi zdalnej w czasie rzeczywistym (online,
audio-video, na platformie internetowe udostepnionej przez Zamawiajacego) lub

stacjonarnej na terenie Malopolski w zaleznosci od sytuacji epidemicznej w kraju.

CPV: Kod: 80570000-0
Petna nazwa: Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

1) Szczegélowy opis zamowienia

Planuje si¢ przeprowadzenie 14 warsztatow pn. ,,Warsztaty Wspélpracy Zespotowej” dla ok. 170
osob w wieku 15-29 lat, majacych na celu rozwdj/wzmocnienie 15 kompetencji Spolecznych
zgodnych z klasyfikacja ESCO: 14 grup (po $r. 12 UP) x 12 h = 168 h dydaktycznych, przy czym
W zalezno$ci od formuly prowadzenia warsztatow, planuje si¢ organizacj¢ warsztatow w rozkladzie:
a) Wwarsztaty stacjonarne na terenie Matopolski; 2 dni (I dzien: 6 h, II dzien: 6 h);
b) warsztaty zdalne (online) w czasie rzeczywistym: ok. 4 dni ($r. po 3 h dziennie)
lub w innym ukladzie w zalezno$ci od mozliwosci Uczestnikow projektu.

Celem dziatan jest wzmocnienie kompetencji spotecznych takich jak: kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe obejmujace pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, szczegdlnie
W spoleczenstwach charakteryzujacych si¢ coraz wigksza réznorodnoscia, a takze rozwiazywania
konfliktow w razie potrzeby (definicja wg Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie
(2006/962/WE). Katalog ww. kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych jest zgodny z klasyfikacja
ESCO (kategoria ,,Interakcje spoteczne” w ramach ,,Umiej¢tnosci i kompetencje Przekrojowe™)
i obejmuje 15 nastepujacych kompetencji spotecznych:
- Doradza¢ innym
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- Pracowaé w zespole

- Postugiwac si¢ mows ciata

- Instruowac inne osoby

- Przewodzi¢ innym osobom

- Posiada¢ kompetencje migdzykulturowe
- Wypracowywaé¢ kompromis

- Motywowac innych

- Wspiera¢ wspolpracownikow

- Stosowac techniki zadawania pytan

- Przekazywac informacje o faktach

- Zwracac¢ si¢ do stuchaczy

- Przyjmowac konstruktywng krytyke

- Wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami
- Przekonywa¢ inne osoby.

2) W ramach realizacji zaje¢ trener zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:

A. Przeprowadzenia warsztatow pt. ,,Warsztaty Wspolpracy Zespotowej” w formule
warsztatow stacjonarnych lub zdalnych (online — przy czym Zamawiajacy zapewnia
dostep do platformy, za posrednictwem ktorej prowadzona bedzie ustuga) dla
wskazanych Uczestnikow Projektu  z uwzglednieniem nastepujacego zakresu
merytorycznego:

e Dlaczego warto tworzy¢ zespoly? Zasady budowania zespohu, czynniki skutecznego
dziatania zespohlu, fazy rozwoju, role w zespole, procesy komunikacji, style
komunikowania si¢, konflikty w zespole, doskonalenie technik argumentowania
i przekonywania.

e Jak by¢ dobrym liderem? Budowanie wlasnego potencjatu, tworzenie wizji 1 misji
zyciowej, budowanie wizerunku zew., samooceny, redukowanie negatywnych
nawykow, samodoskonalenie, przewodzenie i przejmowanie inicjatywy, budowanie
relacji ze wspolpracownikami, przejmowanie odpowiedzialno$ci za dzialania,
efektywne osigganie celow, style przywodztwa, kreatywnos$¢, radzenie sobie ze
stresem.

W ramach warsztatow w szczegdlnosci doskonalone beda nastepujace  kompetencje
spoleczne: wchodzenie w interakcj¢ z innymi, przekazywanie informacji, zwracanie si¢ do
stuchaczy, praca w zespole, wypracowywanie kompromisu, przekonywanie/wspieranie
wspotpracownikow, przyjmowanie konstruktywnej krytyki, przewodzenie, motywowanie.

W trakcie warsztatOow nalezy zaplanowa¢ wspolne dziatania wzmacniajace wspOlprace

zespolowa.

B. Opracowania materiatow dla Uczestnikow Projektu (np. skrypt, pre- i post testy
psychologiczne, w przypadku warsztatow zdalnych — w wersji elektronicznej: e-
podrecznikow, plikow dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie, materiatow
VOD, itp).

C. Przygotowania programu zajec,
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D. Tworzenia odpowiednich warunkéw do aktywnej wspdlpracy z Uczestnikiem Projektu
(atmosfery zaufania i zrozumienia),

E. Traktowania pracy z Uczestnikiem Projektu jak procesu,

F. Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajacego,

G. Prowadzenia dokumentacji z warsztatdow zawierajacej m.in.: listy obecnosci, ankiety
monitorujace wypetniane przez UP, raporty po zakonczonym wsparciu,

H. Wyrazenia zgody na nagrywanie/rejestrowanie warsztatow prowadzonych
w formule zdalnej z wykorzystaniem wizerunku prowadzacego, wylacznie do
celow kontroli/monitoringu szkolenia,

I.  Przekazywania niezwlocznie informacji o kazdym Uczestniku, ktéry opuszcza spotkania lub
posiada innego rodzaju zalegtosci,

J. Przekazania w terminie 7 dni od =zakonczenia kazdego dziatania dokumentéw
potwierdzajacych ich odbycie,

K. Wykonywania dodatkowych czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem zajec:

a. oznaczania materiatdw dydaktycznych zgodnie z zasadami Europejskiego Funduszu
Spotecznego dostarczonymi przez Zamawiajacego,
b. rozliczania co miesigc z wykonanej pracy.

Ponadto:

Warsztaty w ramach projektu muszg spelniaé¢ ponizsze minimalne wymagania jakos$ciowe:

A. Kazdy warsztat powinien by¢ dopasowany do poziomu uczestnikow — obowigzkowe jest
zbadanie wyjSciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie warsztatu i dostosowanie
do nich programu zaj¢é oraz wykorzystywanych metod.

B. Program warsztatu zostanie opisany w jezyku efektow uczenia sie.

C. Materialy do zaje¢ bedg zawieraé podsumowanie tre$ci warsztatow i odwotania do zrodet
wiedzy, na ktorej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

D. Podczas warsztatu wykorzystywane beda rdéznorodne, angazujace uczestnikdéw metody
ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji oséb
uczacych sie. Metody te beda adekwatne do deklarowanych rezultatow, treSci warsztatu,
specyfiki grupy oraz formuty prowadzenia warsztatow: stacjonarne lub zdalne (online).

E. Dokumentacja po warsztacie obejmowac bedzie: a) raporty podsumowujace oceng efektow
uczenia si¢; b) program warsztatu (z uwzglednieniem tematoéw zajg¢, harmonogram wraz
z wymiarem czasowym, metody prowadzenia zajec) ¢) materiaty edukacyjne; d) listy
obecnosci, f) nagrania video wytacznie do celéw kontroli/monitoringu szkolenia,

Wykonawca zobowiazuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania ,,Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego”,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (w szczegdlnosci
W zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin
miesi¢cznie).

3. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

Wszelkie dzialania planowane sa w okresie maj 2020 r. — czerwiec 2021 r. na terenie Malopolski
i odbywaé si¢ beda wedlug wspolnie ustalonego harmonogramu z trenerem, dostosowanego do
potrzeb Uczestnikow Projektu (UP) — w tym takze w formule piatek-sobota lub sobota - niedziela.
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Dopuszcza si¢ zorganizowanie mniejszej lub wigkszej liczby warsztatow, tj. min.10, a max. 20 grup
warsztatowych.

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wybor Wykonawcy bedzie si¢ odbywal z zachowaniem zasady konkurencyjno$ci wymaganej przy
realizacji projektow bez stosowania procedur okre$lonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. —
prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.2015.2164 z pézn. zm.).
1. Warunki udziatu w postepowaniu:
Do sktadania ofert zapraszamy Oferentow, ktorzy spetniaja fgcznie warunki:
1) Trener posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia (ukonczone pigcioletnie
jednolite studia magisterskie).
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajacy dokona oceny spelnienia tego warunku w nastgpujacy sposob:
Oferent zobowigzany jest poda¢ w ofercie informacje potwierdzajace w sposdb jednoznaczny
spetnienie warunku wraz z dyplomem/§wiadectwem ukonczenia wlasciwych studiéw (kopia).
2) Trener posiada do$wiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym
minimalne do§wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie (wzmacnianie kompetencji miekkich,
w tym kompetencji spotecznych) nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Oferent zobowigzany jest wraz ofertg przedtozy¢ Zamawiajgcemu wiasciwe dokumenty (kopie)
potwierdzajace spenienie tego warunku (m.in. Swiadectwa pracy, referencje, umowy o prace/
cywilno-prawne wraz z zakresem obowiazkow, itp.).
W przypadku ztozenia oferty przez firme¢ zatrudniajacg trenerow, dopuszcza si¢ prowadzenie
warsztatow wymiennie przez wigcej niz 1 trenera, przy czym W ocenie punktowej do$wiadczenia
treneréw w takim zgloszeniu, bedzie brane pod uwage najnizsze do$wiadczenie sposrod wskazanych
w danym zgtoszeniu.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany trenera (W przypadku firmy) na etapie realizacji
przedmiotu zamowienia (spoza trenerow Wskazanych w ofercie), przy czym tylko na trenerow,
ktorych doswiadczenie (suma D1 i D2) jest co najmniej takie, jak doswiadczenie (tj. D1+D2), za ktore
przyznano punkty (czyli najnizsze do$wiadczenie wliczane do punktacji). Pozostate warunki pozostaja
bez zmian (cena, wymogi wzgledem trenera).

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Oferent zobowigzany jest wraz oferta przedlozy¢é Zamawiajacemu wilasciwe dokumenty
potwierdzajace spelnienie tego warunku, tj. os$wiadczenia Oferenta w formularzu ofertowym oraz
dotaczonego do oferty wykazu osob, ktore beda uczestniczy¢ w realizacji zamowienia (CV) zgodnego
ze wzorem stanowigcym zalagcznik nr 2 do zapytania ofertowego oraz dokumentéw potwierdzajacych
staz zawodowy, do terminu sktadania ofert (zaswiadczenia, rekomendacje, protokoty odbioru, etc.).

3) Nie sg powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatlowo. Przez powigzania kapitalowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu
Zamawiajacego czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
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- petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Oferent zobowigzany jest wraz ofertg przedtozy¢é Zamawiajagcemu odpowiednie o$wiadczenie
(stanowigce zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego).

5. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1) Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z opracowaniem i ztozeniem oferty, niezaleznie od
wyniku postepowania.

2) Oferent sktada jedng oferte.

Kompletna oferta musi zawierac:

a. wycene przedmiotu zaméwienia wedlug zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego;
przedstawienie do§wiadczenia wedtug zatgcznika nr 2 do zapytania ofertowego;
o$wiadczenie o braku powigzan wedtug zatgcznika nr 3 do zapytania ofertowego.
podpisang Klauzule informacyjng wedlug zatgcznika nr 4 do zapytania ofertowego
o$wiadczenie dotyczagce aspektu spotecznego (AS) wedlug zalgcznika nr 5 do zapytania
ofertowego

f. niezbedne zalgczniki dokumentajgce spetnianie wymaganych warunkow Oferty.

3) Zamawiajacy uzna warunek (uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalno$ci lub
czynnos$ci) za spelniony jezeli Oferent (instytucja szkoleniowa) wykaze, ze jest wpisana do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego
w tresci formularza ofertowego- w zat. nr 1).

Oferta zlozona przez Oferenta jest jawna, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice

W rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a Oferent sktadajac oferte zastrzegt

W odniesieniu do tych informacji, ze nie moga one by¢ udostgpnione innym uczestnikom

postepowania.

© o 0T

6. KRYTERIA OCENY OFERT:

Po spelieniu przez Oferentow wszystkich wskazanych wyzej kryteriow i warunkéw udziahu
W postepowaniu (w tym braku powigzan kapitatowych i osobowych), kazda wazna oferta poddana
zostanie ocenie punktowej.

Zamawiajacy przy wyborze oferty bedzie si¢ kierowac

aspektami merytorycznymi:

kryterium 70% - cena, kryterium 10% - do$wiadczenie 1, kryterium 20% - do§wiadczenie 2,
aspektami spotecznymi: dodatkowe punkty — maks. 10 pkt.

1) Opis sposobu obliczania kryterium cena.
Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i obcigzeniami.
Punkty przyznawane za kryterium cena beda liczone wg nastepujacego wzoru:
C=(Cnin:Cp) x70
gadzie:
C — liczba punktow przyznana danej ofercie,
Cnin — najnizsza cena sposrod waznych ofert,
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Co — cena badanej oferty.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Oferenta w kryterium cena wynosi 70. Wszystkie
obliczenia beda dokonywane z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

2) Opis sposobu obliczania kryterium 10% doswiadczenie 1.
Przez do$§wiadczenie Oferenta rozumie si¢ tgczng liczbe lat pracy zawodowej (za okres: 2016-2020, do
terminu sktadania ofert) w danej dziedzinie (wzmacnianie kompetencji migkkich, w tym kompetencji
spotecznych) i nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata. Oferent wypehia tabele: ,,Zatacznik numer 2 do
zapytania ofertowego: Doswiadczenie 1 Oferenta”, ktorg dotacza do oferty. Oferent zobowigzany jest
do wypelnienia zalgcznika nr 2 w sposéb umozliwiajacy jednoznaczng ocen¢ spelnienia ww.
warunkow. Oferent zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie poswiadczajace
spetnianie warunkow udzialu w postegpowaniu.
Punkty przyznawane za kryterium 10% doswiadczenie 1 bedzie liczone wg nastepujacego wzoru:
D1 =(D1,: Dl X 10
gdzie:
D1 — liczba punktow przyznana danej ofercie,
D1, — do$wiadczenie (liczba lat pracy w miesigcach) obliczone dla badanej oferty,
Dl —do$wiadczenie (liczba lat pracy w miesigcach) obliczone dla oferty z najwyzszym
doswiadczeniem sposrod waznych ofert.
Uwaga: W przypadku ztozenia oferty przez podmiot zatrudniajacy wigcej niz jednego trenera
D1, to najnizsza wartos¢ wskazana w ofercie (wsrod wszystkich Formularzy CV wskazanych w zat.
nr2)
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Oferenta w kryterium Doswiadczenie 1 wynosi 10.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku.

3) Opis sposobu obliczania kryterium 20% Do$wiadczenie 2.
Przez do$wiadczenie 2 Oferenta rozumie si¢ laczng liczbg godzin (za okres: 2016-2020) zajec
z zakresu kompetencji spotecznych skierowanych do osob w wieku 15-29 lat. Oferent posiadajacy
doswiadczenie wypetnia tabele: ,,Zalgcznik numer 2 do zapytania ofertowego: Doswiadczenie 2
Oferenta”, ktora dotacza do oferty. Oferent zobowigzany jest do wypelnienia zatacznika nr 2 do Oferty
w sposOb umozliwiajacy jednoznaczng ocene spetnienia ww. warunkow. Oferent zobowigzany jest
dotaczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie poswiadczajace spetnianie warunkéw udziatu
W postepowaniu.
Punkty przyznawane za kryterium 20% do$wiadczenie 2 bedzie liczone wg nastgpujacego wzoru:
D2 = (D2, : D21ax) X 20
gdzie:
D2 — liczba punktow przyznana danej ofercie,
D2, — doswiadczenie (liczba godzin) obliczone dla badanej oferty,
D2« —doswiadczenie (liczba godzin) obliczone dla oferty z najwyzszym do$wiadczeniem sposrod
waznych ofert.
Uwaga: W przypadku ztozenia oferty przez podmiot zatrudniajacy wigcej niz jednego trenera, D2, — to
najnizsza warto$¢ wskazana w ofercie (wsrod wszystkich Formularzy CV wskazanych w zat. nr 2).
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Oferenta w kryterium Do$wiadczenie 2 wynosi 20.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadnosciag do dwoch miejsc po przecinku.

4) Opis sposobu obliczania aspektu spotecznego (As) — Klauzuli spoleczne;j
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Zamawiajacy przyjmuje nastepujacg wage punktowa dla kryterium ,,Aspekty spoteczne™:

Kryterium ,,AS” Liczba punktow

Oferent otrzyma 10 pkt w przypadku zlozenia o$wiadczenia o zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy do
realizacji zamowienia co najmniej dwdch osob z ponizszych grup:

a) 0sob z niepelnosprawnoscia,

b) 0s6b do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajacych status osoby poszukujacej pracy,
pozostajacej bez zatrudnienia,

C) os6b bezrobotnych.

Oferent otrzyma 5 pkt w przypadku ztozenia oswiadczenia o zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy do

realizacji zamowienia co najmniej:

a) jednej osoby z niepelnosprawnoscia albo

b) jednej osoby do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajacej status osoby poszukujacej
pracy, pozostajacej bez zatrudnienia albo

c) jednej osoby bezrobotnej.

Oferent otrzyma 0 pkt w przypadku, gdy nie zadeklaruje zatrudnienia do realizacji zamowienia w pelnym

wymiarze czasu pracy:

a) osob/osoby z niepelnosprawnoscig ani

b) osob/osoby do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia posiadajacych/cej status osoby poszukujacej
pracy, pozostajacej bez zatrudnienia ani

C) osob/osoby bezrobotnych/ej.

Zamawiajacy rozumie przez osobg bezrobotng oraz osobg poszukujaca pracy osobg spelniajaca warunki
uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub statusu osoby poszukujacej pracy okreslone w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. 33 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1265) lub we
wilasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
panstw, z ktorymi UE zawarta umowy o réwnym traktowaniu przedsigbiorcow w dostepie do zamowien
publicznych. Dodatkowo, w przypadku osoby poszukujacej pracy konieczne jest spelnienie warunku w zakresie
wieku (do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia) oraz pozostawanie bez zatrudnienia.

Zamawiajacy rozumie przez osobg niepelnosprawng — Osobe speiniajacg warunki uzyskania statusu
niepelnosprawnosci okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 511) lub we wiasciwych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw, z ktérymi UE zawarta
umowy o rownym traktowaniu przedsiebiorcow w dostepie do zamowien publicznych.

Wazina oferta, ktora uzyska najwyzsza liczbe¢ punktow (suma kryteriow C + D1 + D2 + AS)
uznana zostanie za najkorzystniejsza.

Z Wykonawca wybranym do realizacji przedmiotu zamoOwienia zostanie podpisana umowa
cywilnoprawna.

7. TRYB, TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA OFERT:
Oferty mozna sktada¢ w terminie do dnia 18.05.2020 r.:
1) poczta elektroniczng na adres: oferta@kolping.pl do: godz.: 23:59. W tytule maila prosimy
zamie$ci¢ hasto: Aktywni Mlodzi
O wynikach konkursu Oferenci zostang powiadomieni droga elektroniczng. Oferent/ci, ktorego oferta

zwyciezy zostanie/ng powiadomiony/ni odrgbnie o terminie zawarcia umowy na wykonanie
zamoOwienia.

8. INFORMACJE DODATKOWE
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1) Osoba do kontaktu ze strony Zamawiajacego — Beata Harasimowicz (kontakt mailowy:
oferta@kolping.pl).

2) Oferty nickompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia
z przyczyn formalnych.

3) W przypadku, gdy dwie lub wiccej ofert uzyska doktadnie te samg warto$¢ punktowsg i bedzie to
warto$¢ najwyzsza, wybrana zostanie oferta o najnizszej cenie.

4) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania, zmiany terminu ztozenia ofert
oraz zmiany terminu wyboru Wykonawcy.

5) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z Oferentem, ktory zlozy wazng
najkorzystniejszag ofert¢ w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budzet projektu, ktoérym
dysponuje Zamawiajacy. W przypadku, gdy negocjacje w zakresie wskazanym w zdaniu
poprzednim nie przyniosg efektu, Zamawiajacy uniewazni postgpowanie w czesci, ktorej dotyczy
ta oferta.

6) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
podawania przyczyny.

7) Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzja ostateczna.

8) W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajagcym,
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktory
W postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

9) Podobnie, w szczegbdlnych przypadkach, tj. braku mozliwosci ustalenia przez Zamawiajacego
z wybranym Wykonawca dogodnego terminu realizacji warsztatow, mozliwe jest podpisanie przez
Zamawiajacego umowy na wykonanie jednostkowego warsztatu z kolejnym Wykonawcg, ktory
W postgpowaniu uzyskat kolejng najwyzsza liczbe punktow (po uzyskaniu jego akceptacji na
podpisanie takiej umowy). Jesli nie uzyska sie zgody tego podmiotu to Zamawiajacy wystgpi
z pytaniem do kolejnego itd.

10) Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zagda¢ od Oferentow wyjasnien oraz dokumentéw
potwierdzajacych tre$ci ztozonych ofert.

11) Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia zamowien uzupekniajgcych.

9. FINANSOWANIE

1) Wynagrodzenie b¢dzie finansowane w ramach projektu ,,Aktywni Mtodzi — program rozwoju
kompetencji spotecznych” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach I. Osi Priorytetowej: Osoby miode na rynku
pracy, Dzialanie: 1.4 Mlodziez solidarna w dziataniu.

2) Niniejsze ogloszenie nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamoéwien publicznych,
a propozycje sktadane przez zainteresowane podmioty nie sa ofertami w rozumieniu kodeksu

cywilnego.

Do zapytania ofertowego dotaczono:

Wyceng przedmiotu zaméwienia wedtug zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego;

Przedstawienie doswiadczenia wedtug zatagcznika nr 2 do zapytania ofertowego;

Oswiadczenie o braku powigzan wedtug zatgcznika nr 3 do zapytania ofertowego;

Podpisang Klauzulg informacyjna wedtug zatacznika nr 4 do zapytania ofertowego;
Przedstawienie o$wiadczenia dotyczacego Aspektu spotecznego (As) wedlug zatgcznika nr 5 do
zapytania ofertowego.
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