Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
EUI'OpEjSkle - POlSkap a Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

ZAPYTANIE OFERTOWE

Przedmiotem zamowienia jest usluga trenerska polegajaca na przeprowadzeniu cyklu
warsztatow pn. ,,Warsztaty dla liderow spolecznych” w ramach projektu ,,Aktywni
Mtlodzi — program rozwoju kompetencji spolecznych” wspolfinansowanego przez Uni¢
Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 1. Osi
Priorytetowej: Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie: 1.4 Mlodziez solidarna
W dzialaniu.

1. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Zwiqgzek Centralny Dziela Kolpinga w Polsce
31-436 Krakow
ul. Zutowska 51

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1) Przedmiotem niniejszego zaméwienia jest ushuga trenerska polegajaca na przeprowadzeniu
4 edycji warsztatow stacjonarnych (16 h szkoleniowych kazdy) pn. ,,Warsztaty dla lideréw
spolecznych”, w ktorych udzial wezmie 48 os6b w wieku 15-29 lat, tj. 4 grupy x sr. 12
0s6b.

CPV: Kod: 80570000-0

Petna nazwa: Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

2) Szczegbdtowy opis zamdwienia

Planuje si¢ przeprowadzenie 4 warsztatow stacjonarnych pn. ,,Warsztaty dla liderow
spolecznych” dla 48 osob w wieku 15-29 lat, majacych na celu rozwdj/wzmocnienie 15
kompetencji spotecznych zgodnych z klasyfikacja ESCO, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
kompetencji liderskich — (4 grupy po ér. 12 UP x 16 h = 64 h dydaktyczne), przy czym
planuje si¢ organizacje warsztatow na terenie Malopolski w rozkladzie:

[ dzien: 8 h

IT dzien: 8 h

lub w innym uktadzie czasowym w zaleznosci od preferencji Uczestnikow Projektu.

Celem dziatah jest wzmocnienie kompetencji spolecznych takich jak: kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe obejmujace petny zakres zachowan przygotowujacych
osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,
szczegolnie w spoteczenstwach charakteryzujacych si¢ coraz wigksza réznorodnoscia, a takze
rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby (definicja wg Zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE). Katalog ww. kompetencji
I umiejetnosci  spotecznych jest zgodny z klasyfikacja ESCO (kategoria ,Interakcje
spofeczne” w ramach ,Umiejetnosci i kompetencje przekrojowe”) i obejmuje 15
nastepujacych kompetencji spotecznych:

- Doradza¢ innym

- Pracowa¢ w zespole
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- Postugiwac si¢ mowg ciata

- Instruowac inne osoby

- Przewodzi¢ innym osobom

- Posiada¢ kompetencje miedzykulturowe
- Wypracowywaé¢ kompromis

- Motywowac innych

- Wspiera¢ wspotpracownikow

- Stosowac techniki zadawania pytan

- Przekazywac informacje o faktach

- Zwracac¢ si¢ do stluchaczy

- Przyjmowa¢ konstruktywna krytyke

- Wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami
- Przekonywac inne osoby.

3) W ramach realizacji zaj¢¢ trener zobowigzany jest w szczegolnos$ci do:

A. Przeprowadzenia warsztatow stacjonarnych pn. ,,Warsztaty dla liderow spolecznych” dla
wskazanych Uczestnikéw Projektu z uwzglednieniem nastgpujacego zakresu merytorycznego:

« I dzien, 8 h: Rola lidera: instruowanie, motywowanie i przewodzenie innym;

 II dzien, 8 h: Pomyst na fundraising, narzgdzia fundraisingu, akcje spoteczne, projekty,
W tym wystapienia uczestnikOw — przedstawienie inicjatyw mozliwych do zrealizowania
w lokalnej spotecznosci;

lub w innym rozktadzie czasowym w zaleznosci od preferencji Uczestnikdw.

B. Opracowania materialéw dla Uczestnikow Projektu (np. skrypt),
C. Przygotowania programu zaj¢c,

D. Tworzenia odpowiednich warunkow do aktywnej wspotpracy z Uczestnikiem Projektu
(atmosfery zaufania i zrozumienia),

E. Traktowania pracy z Uczestnikiem Projektu jak procesu,

F. Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajacego,

G. Prowadzenia dokumentacji z warsztatow zawierajacej m.in.: listy obecnosci, ankiety
monitorujace wypetniane przez UP, raporty po zakonczonym wsparciu,

H. Przekazywania niezwlocznie informacji o kazdym Uczestniku, ktoéry opuszcza spotkania
lub posiada innego rodzaju zaleglosci,

I. Przekazania w terminie 7 dni od zakonczenia kazdego dziatania dokumentow
potwierdzajacych ich odbycie,
J. Wykonywania dodatkowych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem zajec:

a. oznaczania materialdéw dydaktycznych zgodnie z zasadami Europejskiego Funduszu
Spotecznego dostarczonymi przez Zamawiajacego,
b. rozliczania co miesigc z wykonanej pracy.
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Ponadto:
Warsztaty w ramach projektu muszg spetnia¢ ponizsze minimalne wymagania jakosciowe:

A. Kazdy warsztat powinien by¢ dopasowany do poziomu uczestnikoOw — obowigzkowe jest
zbadanie wyj$ciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie warsztatu 1 dostosowanie
do nich programu zaje¢ oraz wykorzystywanych metod.

B. Program warsztatu zostanie opisany w jezyku efektow uczenia sig.

C. Materiaty do zaj¢¢ beda zawiera¢ podsumowanie tresci warsztatow i odwotania do zrédet
wiedzy, na ktorej zostalo ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

D. Podczas warsztatu wykorzystywane beda réznorodne, angazujgce uczestnikow metody
ksztatcenia oraz $rodki i materialy dydaktyczne, dostosowane do specyfiki 1 sytuacji oséb
uczacych sie. Metody te bedg adekwatne do deklarowanych rezultatow, tresci warsztatu oraz
specyfiki grupy.

E. Dokumentacja po warsztacie obejmowac bedzie:

a) program warsztatu (z uwzglednieniem tematow zaje¢, harmonogram wraz z wymiarem
czasowym, metody prowadzenia zaj¢c);

b) materiaty edukacyjne;
c) listy obecnosci;

d) raporty podsumowujgce ocen¢ efektow uczenia sie.

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania
»Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego”, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 (w szczeg6Olnosci w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu
zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesi¢cznie).

3. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

Wszelkie dziatania planowane sa w okresie styczen 2020 r. — maj 2021 r. na terenie
Matopolski 1 odbywa¢ si¢ beda wedlug ustalonego wspdlnie z trenerem harmonogramu,
dostosowanego do potrzeb Uczestnikéw Projektu (UP) — w tym takze w formule pigtek-
sobota lub sobota-niedziela.

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wybdr Wykonawcy bedzie sie¢ odbywat z zachowaniem zasady konkurencyjno$ci wymagane;j
przy realizacji projektow bez stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia
2004r. — prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz.U.2015.2164 z p6zn. zm.).

Do sktadania ofert zapraszamy Oferentow, ktorzy spetniaja tacznie warunki:

1) Trener posiada wyksztalcenie wyzsze

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajacy dokona oceny spelnienia tego warunku w nastepujacy sposob:

Oferent zobowiazany jest poda¢ w ofercie informacje potwierdzajace w sposob jednoznaczny
spetnienie warunku wraz z dyplomem/$wiadectwem ukonczenia studiow (kopia).
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2) Trener posiada doSwiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie
(wzmacnianie kompetencji spolecznych, w tym kompetencji liderskich) nie powinno by¢
krotsze niz 2 lata — kryterium dopuszczajace

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Oferent zobowigzany jest wraz oferta przedtozy¢ Zamawiajacemu wiasciwe dokumenty
(kopie) potwierdzajace spetnienie tego warunku (m.in.: §wiadectwa pracy, referencje, umowy
o prac¢/cywilno-prawne wraz z zakresem obowigzkdéw, wymiarem czasowym itp.).

W przypadku ztozenia oferty przez firme zatrudniajacg treneréw, dopuszcza si¢ prowadzenie
warsztatow wymiennie przez wigcej niz 1 trenera, przy czym przy weryfikacji doswiadczenia
trenerow w takim zgloszeniu, kazdy ze wskazanych treneré6w musi spetnia¢ wszystkie
kryteria dopuszczajace.

3) Trener posiada doswiadczenie zawodowe umozliwiajace przeprowadzenie danego
wsparcia, przy czym minimalne doSwiadczenie zawodowe w danej dziedzinie
(prowadzenie szkolen z zakresu fundraisingu) nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata —
kryterium dopuszczajace

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Oferent zobowigzany jest wraz oferta przedlozy¢ Zamawiajagcemu wlasciwe dokumenty
(kopie) potwierdzajace spelnienie tego warunku (m.in.: $wiadectwa pracy, referencje, umowy
o prac¢/cywilno-prawne wraz z zakresem obowigzkow, wymiarem czasowym itp.).

W przypadku ztozenia oferty przez firme zatrudniajaca treneréw, dopuszcza si¢ prowadzenie
warsztatow wymiennie przez wigcej niz 1 trenera, przy czym przy weryfikacji do§wiadczenia
trenerow w takim zgloszeniu, kazdy ze wskazanych trenerow musi spetnia¢ wszystkie
kryteria dopuszczajace.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany trenera (w przypadku firmy) na etapie realizacji
przedmiotu zamoOwienia (spoza trenerow wskazanych w ofercie), przy czym tylko na
trenerow, ktorych doswiadczenie jest co najmniej takie, jak do$wiadczenie, za ktore
przyznano punkty (czyli najnizsze doswiadczenie wliczane do punktacji). Pozostate warunki
pozostaja bez zmian (cena, oczekiwania wzgledem trenera, w tym kryteria dopuszczajace).

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Oferent zobowigzany jest wraz oferta przedtozy¢ Zamawiajagcemu wlasciwe dokumenty
potwierdzajace spelnienie tego warunku, tj. oS§wiadczenia Oferenta w formularzu ofertowym
oraz dolaczonego do oferty wykazu osob, ktére beda uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia
(CV) zgodnego ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego oraz
dokumentow potwierdzajacych ich staz zawodowy do terminu sktadania ofert (za§wiadczenia,
rekomendacje, protokoty odbioru itp.).

4) Nie sa powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania
kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub
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osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego Cczynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w
szczegolnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

- posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji;

- pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Oferent zobowigzany jest wraz oferta przedtozy¢ Zamawiajacemu odpowiednie oswiadczenie
(stanowigce zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego).

5) Wykonawca spelnia wymagania cenowe (kwoty brutto brutto)

Cena za 1 godzine dydaktyczng uslugi nie moze przekroczy¢ 120 z1 brutto brutto.

5. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1) Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z opracowaniem i zloZeniem oferty, niezaleznie
od wyniku postgpowania.

2) Oferent sktada jedna ofertg.
Kompletna oferta musi zawierac:

a. Wyceng przedmiotu zamowienia wedtug zatacznika nr 1 do zapytania ofertowego;
b. Przedstawienie do§wiadczenia wedlug zatacznika nr 2 do zapytania ofertowego;

c. Oswiadczenie o braku powigzan wedtug zatacznika nr 3 do zapytania ofertowego;
d. podpisang Klauzule informacyjng wedtug zalacznika nr 4 do zapytania ofertowego;

e. Oswiadczenie dotyczace aspektu spolecznego (AS) wedtug zatacznika nr 5 do zapytania
ofertowego;

f. Niezbedne zataczniki dokumentajace spelnianie wymaganych warunkow Oferty.

3) W przypadku instytucji szkoleniowych, Zamawiajacy uzna za spelniony warunek
posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli Oferent
(instytucja szkoleniowa) wykaze, ze jest wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzonego przez wojewoddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe] (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w tresci formularza
ofertowego — w zat. nr 1).

Oferta zlozona przez Oferenta jest jawna, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice w
rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a Wykonawca sktadajac oferte
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zastrzegl w odniesieniu do tych informacji, ze nie moga one by¢ udostepnione innym
uczestnikom postepowania.

6. KRYTERIA OCENY OFERT:
Po spetieniu przez Oferentow wszystkich wskazanych wyzej kryteriow 1 warunkow udziatu
w postepowaniu (w tym braku powigzan kapitatlowych i osobowych), kazda wazna oferta
poddana zostanie ocenie punktowej.

Zamawiajacy przy wyborze oferty bedzie si¢ kierowac aspektami merytorycznymi:
kryterium 80% - cena,

kryterium 20% - doswiadczenie,

aspektami spotecznymi: dodatkowe punkty — maks. 10 pkt.

1) Opis sposobu obliczania kryterium cena.

Cena powinna by¢ podana w zlotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i
obcigzeniami.

Punkty przyznawane za kryterium cena beda liczone wg nastepujacego wzoru:

C=(Cmin: C0)x 80

gdzie:

C — liczba punktow przyznana danej ofercie,

Cmin — najnizsza cena sposréd waznych ofert,

CO0 — cena badanej oferty.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Oferenta w kryterium cena wynosi 80.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadnosciag do dwoch miejsc po przecinku.

2) Opis sposobu obliczania kryterium 20% Dos$wiadczenie.

Przez Doswiadczenie podlegajace ocenie punktowej Oferenta rozumie si¢ taczng liczbe
godzin (za okres: 2015-2019 r.) przeprowadzonych zaje¢ z zakresu fundraisingu.

Oferent posiadajacy doswiadczenie wypelnia tabele: ,,Zatacznik numer 2 do zapytania
ofertowego: Doswiadczenie Oferenta”, ktorg dotacza do oferty. Oferent zobowigzany jest do
wypetnienia zalacznika nr 2 do Oferty w sposoéb umozliwiajacy jednoznaczng oceng
spelnienia ww. warunkéw. Oferent zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty dokumenty
jednoznacznie poswiadczajace spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu.

Punkty przyznawane za kryterium 20% doswiadczenie bedzie liczone wg nastgpujacego
wzoru:

D = (Dn : Dmax) x 20

gdzie:

D — liczba punktow przyznana danej ofercie,

Dn — doswiadczenie (liczba godzin) obliczone dla badanej oferty,

Dmax —doswiadczenie (liczba godzin) obliczone dla oferty z najwyzszym doswiadczeniem
sposrod waznych ofert.

Uwaga: W przypadku ztoZenia oferty przez podmiot zatrudniajacy wigcej niz jednego trenera,
Dn to najnizsza warto$¢ wskazana w ofercie (wsrdéd wszystkich formularzy CV wskazanych
w zal. nr 2).

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Oferenta w kryterium Doswiadczenie

wynosi 20. Wszystkie obliczenia beda dokonywane z dokladnoscig do dwoch miejsc po
przecinku.
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3) Opis sposobu obliczania aspektu spolecznego (As) — Klauzuli spotecznej Zamawiajacy
przyjmuje nastepujaca wage punktowa dla kryterium ,,Aspekty spoteczne”:

Kryterium ,,As” Liczba punktow:

Oferent otrzyma 10 pkt w przypadku zlozenia oswiadczenia o zatrudnieniu
W pelnym wymiarze czasu pracy do realizacji zamdOwienia co najmniej dwoch
0s0b z ponizszych grup:

a) 0sob z niepetnosprawnoscia,

b) 0sob do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajacych status
osoby poszukujacej pracy, pozostajacej bez zatrudnienia,

¢) osob bezrobotnych.

Oferent otrzyma 5 pkt w przypadku zlozenia os$wiadczenia o zatrudnieniu
W pelnym wymiarze czasu pracy do realizacji zamowienia:

a) jednej osoby z niepetnosprawnoscig albo

b) jednej osoby do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajacej
status osoby poszukujacej pracy, pozostajacej bez zatrudnienia albo

c) jednej osoby bezrobotnej.

Oferent otrzyma 0 pkt w przypadku, gdy nie zadeklaruje zatrudnienia do realizacji
zamOwienia w petnym wymiarze czasu pracy:

a) osob/osoby z niepelnosprawnoscig ani

b) osodb/osoby do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia posiadajacych/cej
status osoby poszukujacej pracy, pozostajacej bez zatrudnienia ani

¢) osob/osoby bezrobotnych/ej.

Zamawiajacy rozumie przez osobg¢ bezrobotng oraz osobg poszukujaca pracy, osobeg
spelniajaca warunki uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub statusu osoby poszukujacej
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 33 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2018 poz. 1265) lub we wlasciwych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw,
zktorymi UE zawarta umowy o rownym traktowaniu przedsigbiorcow w dostepie do
zamdwien publicznych. Dodatkowo, w przypadku osoby poszukujacej pracy konieczne jest
spetnienie warunku w zakresie wieku (do 30 roku zycia lub po ukonczeniu 50 roku zycia)
oraz pozostawanie bez zatrudnienia.

Zamawiajacy rozumie przez osobe¢ niepetnosprawng — osobg¢ spetniajagca warunki uzyskania
statusu niepelnosprawnos$ci okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 511) lub
we wilasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub panstw, z ktorymi UE zawarla umowy o réwnym traktowaniu
przedsiebiorcow w dostepie do zamdwien publicznych.

Wazna oferta, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktow (suma kryteriow C + D + AS)
uznana zostanie za najkorzystniejszg.

Z Wykonawca wybranym do realizacji przedmiotu zamowienia zostanie podpisana umowa
cywilnoprawna.
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7. TRYB, TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA OFERT:
Oferty mozna sktada¢ w terminie do dnia 31.12.2019 r.:

1) osobiscie lub kurierem w siedzibie Zamawiajacego: 31-436 Krakow, ul. Zutowska 51 do
godz. 16:00 (liczy si¢ data i godzina wptywu oferty)

lub

2) poczta elektroniczng na adres: oferta@kolping.pl do godz. 23:59.

O wynikach konkursu Oferenci zostang powiadomieni droga elektroniczng. Oferent/ci,
ktorego/ych oferta zwyciezy, zostanie/ng powiadomiony/ni odrgbnie o terminie zawarcia
umowy na wykonanie zamoéwienia.

8. INFORMACJE DODATKOWE

1) Osoba do kontaktu ze strony Zamawiajacego — Beata Harasimowicz (kontakt mailowy:
oferta@kolping.pl), telefon 12 418 77 72 lub 12 418 77 61).

2) Oferty niekompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia
z przyczyn formalnych.

3) W przypadku, gdy dwie lub wiecej ofert uzyska dokladnie t¢ sama warto$¢ punktowa
I bedzie to warto$¢ najwyzsza, wybrana zostanie oferta o najnizszej cenie.

4) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postgpowania, zmiany terminu ztozenia
ofert oraz zmiany terminu wyboru Wykonawcy.

5) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z Wykonawca, ktory zlozy
wazng najkorzystniejsza oferte w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budzet projektu,
ktérym dysponuje Zamawiajacy. W przypadku, gdy negocjacje w zakresie wskazanym w
zdaniu poprzednim nie przyniosg efektu, Zamawiajacy uniewazni postepowanie w czesci,
ktoérej dotyczy ta oferta.

6) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez
podawania przyczyny.

7) Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzja ostateczng.

8) W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym,
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktory w
postepowaniu uzyskat kolejng najwyzsza liczbe punktow.

9) Podobnie, w szczegdlnych przypadkach, tj. braku mozliwosci ustalenia przez
Zamawiajagcego z wybranym Wykonawcg dogodnego terminu realizacji warsztatow, mozliwe
jest podpisanie przez Zamawiajagcego umowy na wykonanie jednostkowego warsztatu
z kolejnym Wykonawca, ktory w postepowaniu uzyskal kolejna najwyzsza liczbe punktow
(po uzyskaniu jego akceptacji na podpisanie takiej umowy). Jesli nie uzyska si¢ zgody tego
podmiotu to Zamawiajacy wystapi z pytaniem do kolejnego Oferenta itd.

10) Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Oferentow wyjasnien oraz
dokumentow potwierdzajacych tresci ztozonych ofert.

11) Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia zamoéwien uzupeiniajacych.

9. FINANSOWANIE

1) Wynagrodzenie bedzie finansowane w ramach projektu ,,Aktywni Mtodzi — program
rozwoju kompetencji spotecznych” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 1. Osi Priorytetowej: Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie: 1.4 Mlodziez solidarna w dziataniu.
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2) Niniejsze ogloszenie nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy prawo zaméwien
publicznych, a propozycje sktadane przez zainteresowane podmioty nie sg ofertami w
rozumieniu kodeksu cywilnego.

Do zapytania ofertowego dotaczono:

1. Wyceng przedmiotu zamdwienia wedtug zalacznika nr 1 do zapytania ofertowego;

2. Przedstawienie do§wiadczenia wedtug zatacznika nr 2 do zapytania ofertowego;

3. Oswiadczenie o braku powigzan wedtug zalacznika nr 3 do zapytania ofertowego;

4. Podpisang Klauzulg informacyjng wedlug zatacznika nr 4 do zapytania ofertowego;

5. Przedstawienie o$wiadczenia dotyczacego Aspektu spotecznego (As) wedtug zatacznika nr
5 do zapytania ofertowego.
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