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ZAPYTANIE OFERTOWE

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz realizujgca projekt wspotfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, pn. , Akcja: Grudzigdzka Aktywizacja”, nr umowy POWR.01.02.01-04-0022/19,
zaprasza do ztozenia oferty na realizacje nastepujacego zadania:

Indywidualny Plan Dziatania i poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy dla 58 Uczestnikdw Projektu.

I. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Postepowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
Zamoéwien Publicznych.

Il. UCZESTNICY PROJEKTU (UP) — GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami Projektu bedzie 58 os6b mtodych, w wieku od 18 do 29 lat, zamieszkujgcych wojewddztwo
kujawsko-pomorskie: powiat grudzigdzki i m. Grudzigdz, w tym minimum 5 oséb niepetnosprawnych.

100% UP bedzie osobami pozostajacymi bez pracy (osoby bierne zawodowo), niezarejestrowanymi w
urzedzie pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Minimum 50% UP beda
stanowity osoby o niskich kwalifikacjach (o wyksztatceniu do ISCED 3 wtgcznie i/lub z niepetnosprawnosciami.
Minimum 60% stanowity bedg kobiety. Minimum 30% oséb zamieszkiwato bedzie miasta srednie, w tym
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze.

Ill. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest stworzenie/zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwo
zawodowe oraz posrednictwo pracy dla 58 Uczestnikéw Projektu. Zaméwienie udzielane jest w czesciach.
Przedmiot zamdwienia realizowany bedzie w podziale na 2 czesci przypadajace dwdm réznym specjalistom,
tj. cze$¢ realizowang przez Doradce zawodowego (580 godz.) oraz czesc realizowang przez Posrednika pracy
(464 godz.), tacznie maksymalnie 1044 godziny pracy specjalistow.

CZESC 1. Indywidualny Plan Dziatania i poradnictwo zawodowe — realizowane przez Doradce zawodowego
(580h)


http://www.jcgroup.pl/
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Doradca zawodowy zrealizuje maksymalnie 580h wsparcia w projekcie, w postaci dwu-etapowej pracy
z Uczestnikami Projektu. Na kazdego Uczestnika przypada 10h lekcyjnych wsparcia.

Etap |

A. Identyfikacja potrzeb i stopnia oddalenia od rynku pracy = 2h spotkan przypadajgcych na jednego UP.
Na spotkaniach nastgpi¢ ma badanie sytuacji spotecznej, rodzinnej, materialnej, rozpoznanie przyczyn
pozostawania bez pracy, potrzeb UP w kontekscie aktywnosci zawodowej, umiejetnosci, uprawnien,
doswiadczenia, stopnia rozwoju kompetencji zawodowych, kluczowych, miekkich: zaangazowania w
samodzielne poszukiwanie pracy, gotowosci do dostosowania sie do wymagan rynku pracy, checi do
podjecia zatrudnienia. Niezbedne bedg narzedzia diagnozujgce kompetencje spoteczne/zawodowe.

B. Diagnozowanie mozliwosci doskonalenia zawodowego = 2h spotkan przypadajgcych na jednego UP.
Uczestnik zapozna sie z mocnymi stronami i deficytami w kontekscie podjecia zatrudnienia.
Zaplanowa¢ nalezy $ciezke rozwoju zawodowego, a takze przygotowac z kazdym UP List Motywacyjny i
CV. Narzedzia: druk stworzonych/zaktualizowanych IPD.

Etap Il

Poradnictwo zawodowe = 6h spotkan przypadajgcych na jednego UP, roztozonych na 2-3 spotkania dla
lepszej efektywnosci poradnictwa. Narzedzia: wywiad, rozmowa, ankiety zainteresowan.

Od UP wymagana jest 100% frekwencja na obu etapach wsparcia.
TERMIN REALIZACJI: Spotkania realizowane majg by¢ w elastycznych godzinach (cel: godzenie zycia

,Zawodowego” z rodzinnym), na biezgco - od dnia podpisania umowy do korica maja 2020 r. lub do udzielenia
wsparcia 58 UP. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia o 60 dni
o ile zaistniejg ku temu przestanki formalno-merytoryczne.

SALE: Wsparcie realizowane bedzie w salach znajdujacych sie na terenie powiatu grudzigdzkiego i miasta
Grudziadz - zapewnianych przez Zamawiajgcego.

KADRA: Do realizacji powyzszego zadania Zamawiajacy planuje zatrudni¢ jednego doradce zawodowego.
Doradca zawodowy posiada¢ musi:

e wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce prowadzenie
doradztwa zawodowego,

e doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie doradztwa zawodowego minimum 2 lata,

e wpis do KRAZ.

CZESC 2. Posrednictwo pracy — realizowane przez Posrednika pracy (464h)

Posrednik pracy zrealizuje maksymalnie 464h wsparcia w projekcie i poswieci srednio 8 godz. lekcyjnych na
osobe, z czego 4 godz. stanowity bedg spotkania indywidualne z Uczestnikami, a pozostaty czas posrednik
pracowat bedzie w terenie - odbywajac spotkania z potencjalnymi pracodawcami.

Posrednik pracy pomoze w poszukiwaniach stanowiska pracy zgodnego z umiejetnosciami i predyspozycjami
danego UP, jego kwalifikacjami i opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania (IPD powstanie/bedzie
zaktualizowane podczas pierwszej formy wsparcia — pracy UP z Doradcg zawodowym). Uczestnicy Projektu
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otrzymajg pakiety propozycji zatrudnienia. Posrednictwo pracy obejmuje nastepujace ustugi swiadczone
na rzecz UP:

- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw,

- upowszechnianie ofert pracy UP,

- udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,

- inicjowanie i organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami,

- informowanie UP o przystugujacych im prawom i obowigzkom,

- informowanie UP o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- inne ustugi okreslone przez beneficjenta w ramach projektu zwigzane ze swiadczeniem posrednictwa pracy
na rzecz Uczestnika Projektu.

TERMIN REALIZACJI: Spotkania realizowane majg by¢ w elastycznych godzinach (cel: godzenie Zzycia

,zawodowego” z rodzinnym), na biezgco - od stycznia 2020 r. do kornca grudnia 2020 r. lub do udzielenia
wsparcia 58 UP. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu realizacji zamdwienia o 60 dni
o ile zaistniejg ku temu przestanki formalno-merytoryczne.

SALE: Wsparcie realizowane bedzie w salach znajdujacych sie na terenie powiatu grudzigdzkiego i miasta
Grudziadz - zapewnianych przez Zamawiajgcego.

KADRA: Do realizacji powyzszego zadania Zamawiajacy planuje zatrudnié jednego posrednika pracy.
Posrednik pracy posiada¢ musi:

e wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce prowadzenie
wsparcia,

e doswiadczenie zawodowe nie krétsze niz 2 lata,

e wpis do KRAZ.

Wspdlny Stownik Zamdwien (CPV):
85312320-8 — Ustugi doradztwa
79611000-0 — Ustugi poszukiwania pracy

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Przedmiot zamdwienia wykonywany bedzie przez specjalistéw wymienionych w ofercie, bez mozliwosci
zlecenia osobom trzecim bez uprzedniej zgody Zamawiajacego.

IV. WYMAGANIA WOBEC SPECJALISTOW
1. Osoba realizujgca zajecia z UP zobowigzana jest do:
a) stosowania fatwego jezyka przy przygotowywaniu materiatdw dla UP i przekazywania tresci na
spotkaniach, uwzgledniajac specyfike Grupy Docelowej;
b) dokumentowania udziatu Uczestnikow w spotkaniach poprzez zbieranie list obecnosci oraz (jesli
dotyczy) tworzenie/aktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania;
c) badania we wspodtpracy z Zamawiajagcym kompetencji Uczestnikdw przed i po udziale w projekcie;
d) pozyskiwania wiedzy na temat potrzeb szkoleniowych UP, w tym specjalnych potrzeb oséb
niepetnosprawnych;
e) realizacji wsparcia zgodnie z istotnymi postanowieniami umowy — Zatgcznik nr 4 do Zapytania
Ofertowego.
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2. Posiadane wyksztatcenie i doswiadczenie:

a) Specjalisci powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia;

b) Specjalisci powinni posiada¢ doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie minimum 2 lata;

c) Mile widziane doswiadczenie w realizacji projektéw EFS;

d) Mile widziane s3 referencje.

3. Po stronie Wykonawcy/specjalisty realizujgcego wsparcie lezy zorganizowanie i optacenie dojazdu do sali,
w ktorej prowadzit bedzie zajecia - J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz nie zwraca osobie
przeprowadzajgcej spotkania z UP kosztéw dojazdu do i z miejsca udzielania wsparcia oraz kosztéw
ewentualnego zakwaterowania ani nie zapewnia wyzywienia dla Wykonawcy zaje¢.

4. Zamawiajacy potrzebuje minimum 2 specjalistdw do realizacji niniejszego zamdwienia (po jednym do
kazdej czesci). Wybrani Wykonawcy beda zobowigzani do wyrazenia pisemnej zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych.

5. Szczegdtowy plan realizacji spotkan z Uczestnikami bedzie ustalany miedzy Zamawiajgcym a wybranym
Wykonawca w trybie roboczym i uzalezniony jest szczegélnie od rekrutacji Uczestnikéw.

6. Wykonawca powinien oswiadczy¢ w ofercie, iz gwarantuje dostepnosé swoich ustug w zakresie wsparcia
dla UP, przy czym dostepnos¢ ustug oznacza, ze specjalista w czasie nie dtuiszym niz 14 dni
kalendarzowych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania na jego ustuge, rozpocznie jej
Swiadczenie (dotyczy okresu realizacji projektu).

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU
1. O udzielenie zamodwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg ponizsze warunki:

a. Nie podlegajg wykluczeniu - zgodnie z wytycznymi, z udziatu w niniejszym postepowaniu wykluczeni sg
Wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosSci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepisdw prawa
lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. — warunek konieczny — weryfikowane na
podstawie zatgcznika nr 3 — o braku powigzan;

b. posiadajg/dysponujg osobami spetniajgcymi wymagania opisane w punkcie IV ,,Wymagania wobec
specjalistow” - warunek konieczny - weryfikowane na podstawie zatgcznika nr 2);

c. posiadajg doswiadczenie/dysponujg osobami posiadajgcymi doswiadczenie opisane w punkcie IV
,Wymagania wobec specjalistéw” - warunek konieczny — weryfikowane na podstawie zatgcznika nr
2/referencji (ewentualne referencje powinny poswiadcza¢ imiennie do$wiadczenie specjalisty);

d. posiadajg dodatkowo kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych
lub dysponujg takimi osobami — warunek niekonieczny — weryfikowane na podstawie referencji
(referencje potwierdzajgce wymagane doswiadczenie powinny zawieraé:
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- jednoznaczne wskazanie osoby, ktdrej dotyczg (imie i nazwisko);

- dane firmy, ktdora wydaje referencje;

- zakres ustugi/projektu, ktérej referencje dotycza oraz opinie na jej temat;
- ewentualnie dane kontaktowe do podmiotu wydajacego referencje);

e. posiadajg niezbedng wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania zaméwienia — weryfikowane
na podstawie oSwiadczenia z zatacznika nr 1 do zapytania ofertowego: Formularz oferty;

f. znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej prawidtowe wykonanie zamoéwienia —
weryfikowane na podstawie oswiadczenia z zatacznika nr 1 do zapytania ofertowego: Formularz oferty;

g. nie byli prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia, przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnionemu w celu
osiggniecia korzysci majatkowych — weryfikowane na podstawie o$wiadczenia z zatgcznika nr 1 do
zapytania ofertowego: Formularz oferty;

h. s3 w stanie prawidtowo i efektywnie wykonaé¢ wszystkie powierzone w ramach niniejszego
postepowania zadania — weryfikowane na podstawie oswiadczenia z zatgcznika nr 1 do zapytania
ofertowego: Formularz oferty;

i. przyjmujg do wiadomosci i zaakceptujg istotne postanowienia umowy — weryfikowane na podstawie
zatgcznika nr 4,

j. dostarczg kompletng oferte zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym oraz

k. wptacg wadium opisane ponizej.

. Zamawiajacy informuje, iz w celu zabezpieczenia przystgpienia do zawarcia umowy i nalezytego
wykonania zamdwienia Wykonawca zobowigzany jest do wniesienia wadium w wysokosci:

Czes$c 1 zamoéwienia = 1.500,00 zt (stownie: jeden tysigc piecset zt 00/100)

Czes¢ 2 zamoéwienia = 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc zt 00/100)

. Wadium nalezy wnies¢ najpdzniej w dniu sktadania ofert, przy czym wniesienie wadium Zamawiajacy
bedzie uwazat za skuteczne w dniu zaksiegowania przelewu na koncie Zamawiajacego. Wymaga sie
dotaczenia do oferty potwierdzenia wniesienia wadium. Wadium nalezy wptacié przelewem na rachunek
bankowy w Alior Bank: 54 2490 0005 0000 4500 9692 3843, z dopiskiem w tytule wptaty: ,,Wadium do ZO
nr 1 AKCJA —czes$é 1i/lub 2”

. W przypadku wytonienia Wykonawcy wptacone wadium przeksztatca sie w kaucje stanowigca
zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy. Zamawiajacy rozlicza kaucje w ostatnie]j ptatnosci na rzecz
Wykonawcy po uznaniu przez Zamawiajgcego zamodwienia okreslonego w zapytaniu ofertowym za
nalezycie wykonane.

. Zamawiajacy zatrzymuje kaucje, jezeli:

a. hie uzna umowy za nalezycie wykonang;

b. Wykonawca, ktéorego oferta zostata wybrana, odmadwit lub zwleka z zawarciem umowy w sprawie
zamoéwienia na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym;

c. Wykonawca wypowie/zerwie umowe przed jej zakoriczeniem z pominieciem sytuacji dopuszczonych
W umowie.
. Zamawiajacy zwraca wniesione wadium Wykonawcom, ktérych oferty nie zostaty wybrane, w terminie do

7 dni od daty ogtoszenia wyniku postepowania.

VI. KRYTERIUM OCENY OFERT

. Ocenie podlegajg wytacznie oferty kompletne, zgodnie z trescig i przedmiotem zamodwienia oraz
spetniajgce okreslone w Zapytaniu ofertowym wymagania. Zamawiajgcy nie bedzie zliczat punktow
w przypadku otrzymania tylko jednej oferty niepodlegajacej odrzuceniu.
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Kryteria oceny:

Cena (C) = 60%. Wykonawca, ktdry zaproponuje najnizsza taczng cene brutto! uwzgledniajgca wszystkie
elementy przedmiotu zamoéwienia otrzyma 60 pkt.,, natomiast pozostali Wykonawcy zdobeda
odpowiednig liczbe punktéw wynikajgca z ponizszego wyliczenia:

C=Cn/ Co x 100 pkt. x 60%,

gdzie C = przyznane punkty za cene, Cn = najnizsza cena ofertowa (brutto) sposréd waznych ofert,
Co = cena badanej oferty.

Dostepnos¢ ustug Wykonawcy (U) = 20%. Zgodnie z Rozdziatem IV. Wymagania wobec specjalistéw, pkt.
6 ,,Wykonawca powinien oswiadczy¢ w ofercie, iz gwarantuje dostepnosc ustug w zakresie wsparcia dla
UP, przy czym dostepnosé ustug oznacza, ze specjalista w czasie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych
od zgtoszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania na jego ustuge, rozpocznie jej Swiadczenie (dotyczy
okresu realizacji projektu).”

W przypadku, gdy Wykonawca da gwarancje wiekszej dostepnosci, czyli krotszy niz 14 dni termin na
rozpoczecie realizacji ustugi, wéwczas jego oferta otrzyma dodatkowe punkty w ocenie. Sposéb
przyznawania punktow:

0 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 14 dni

5 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 7-13 dni
10 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 4-6 dni
15 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 2-3 dni
20 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 0-1 dnia

Wykonawca powinien oswiadczy¢, ze gwarantuje dostepnosc swoich ustug w czasie nie dtuzszym niz 14
dni. Tym samym maksymalna liczba dni, po ktérej Wykonawca rozpocznie swiadczenie ustugi nie moze
by¢ wieksza niz 14.

Doswiadczenie specjalistow (D) — 20%. Ocena nastgpi w oparciu o dane z zatacznika nr 2 — zostang
przyznane punkty za doswiadczenie zawodowe kazdego ze specjalistow (wyrazone w latach,
posiadajgcych wymagane kwalifikacje i doswiadczenie z zakresu wskazanego w niniejszym zapytaniu
ofertowym, obejmujgce okres do 5 lat wstecz od daty ogtoszenia zapytania).

Doswiadczenie zawodowe (kierunkowe) w latach max. pkt dla Wykonawcy
(dot. specjalisty wskazanego w zatgczniku ,Wykaz 0s6b”)

<2 0

Powyzej2 -4 10

Powyzej 4 20

tacznie badana Oferta na kazdg cze$¢ zamodwienia otrzyma punkty wedtug nastepujgcego wzoru:

SP=C+U+D
C - liczba punktow uzyskanych w kryterium Ceny oferty,

U — liczba punktow uzyskanych w kryterium Dostepnos¢ ustug Wykonawcy.

D — liczba punktéw uzyskanych w kryterium Doswiadczenie specjalistow.

! Wskazana w Formularzu oferty cena brutto powinna obejmowaé wszystkie koszty zwigzane z realizacjg ustugi w tym
rowniez koszt podatku VAT (jesli Wykonawca jest jego ptatnikiem), a takze ewentualne sktadki ZUS i zaliczki na podatek
dochodowy (jesli dotyczy).

6
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Maksymalna liczba punktdw za wszystkie kryteria: 100
Punktacja zliczana jest osobno dla doradcy zawodowego i posrednika pracy.

3. Jezeli nie mozna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej, ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone oferty o
takiej samej ilosci punktdw, Zamawiajacy przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne ze specjalistami
zgtoszonymi do oferty (rozmowy odbedg sie w siedzibie firmy w Gdyni, przy ulicy: Plac Kaszubski 8/201),
przyjmujac ponizsze kryteria oceny (dodatkowe 20 pkt w skali od 0-10 gdzie 0 to ocena najnizsza):

10 pkt - mozliwe do zdobycia za motywacje i znajomos$¢ tematu, tj.:

e brak - staba motywacja = 0-3 pkt (motywacja ogranicza sie do ztozenia oferty, brak wiedzy o grupie
docelowej projektu, problemy z odpowiedziag na pytania dot. dziatan przeprowadzanych aby
zainteresowac uczestnikdéw, nieumiejetnos¢ wskazania wtasnych bodzcow i motywatoréw itp.);

e przecietna motywacja = 4-7 pkt (zna cel, grupe docelowa, umiejetno$¢ wskazania wtasnych
motywatoréw i bodzcow motywacyjnych);

e wysoka motywacja = 8-10 pkt (prezentowanie wiedzy i umiejetnosci jak wyzej + podawanie
przyktadéw z wtasnego doswiadczenia, wskazujacych na cheé pracy i znajdowanie rozwigzan
motywujgcych ludzi do rozwoju i zdobywania wiedzy).

10 pkt - mozliwe do zdobycia za komunikatywno$é, zainteresowanie tematem ,uczestnika” oraz sposéb
przekazywania wiedzy, tj.:

e staba komunikatywnos¢ = 0-3 pkt (wypowiada sie w sposdb zrozumiaty, ale stucha biernie, nie
dopytuje sie o to, co rozméwca miat na myli i buduje wypowiedzZ bazujgc na domystach, nie upewnia
sie czy dobrze zostat/a zrozumiany/a, nie reaguje na wysytane sygnaty werbalne czy niewerbalne);

e przecietna motywacja = 4-7 pkt (wypowiada sie w sposdb swobodny i zrozumiaty stosujgc
terminologie i jezyk dostosowany do sytuacji i rozméwcy, aktywnie stucha rozmdwcy, upewnia sie
czy zostat/a wtasciwie zrozumiany/a, reaguje na sygnaty werbalne i niewerbalne);

e wysoka motywacja = 8-10 pkt (wypowiada sie w sposéb swobodny, zrozumiaty i logiczny, dobrane
argumenty sg logiczne, rozumie sens wypowiedzi rozméwcy, potrafi przeanalizowa¢ i podsumowac
wypowiedZ rozméwcy wykorzystujgc parafraze, upewnia sie czy zostat/a dobrze zrozumiany/a,
reaguje na sygnaty werbalne i niewerbalne wysytane przez rozmowce, potrafi zainteresowac swojg
wypowiedzig).

VIl. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA OFERTY
1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, na formularzach, ktérych wzory stanowig zataczniki do

niniejszego zapytania ofertowego.
2. Kompletna oferta powinna zawieraé:
a. Formularz oferty (stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego);
b. Wykaz osdb zawierajgcy informacje o doswiadczeniu niezbednym w projekcie (Zatacznik nr 2 do
Zapytania ofertowego);
c. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych (stanowigce Zatacznik nr 3 do
Zapytania ofertowego);
d. Istotne postanowienia umowy (stanowigca Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego);
e. CV specjalisty zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych (wedtug wzoru z Zatacznika nr
5 do Zapytania ofertowego — oferta powinna zawiera¢ CV kazdego zgtaszanego specjalisty);
f. potwierdzenie wptaty wadium, o ktérym mowa w rozdziale V ,,Warunki udziatu w postepowaniu”,
g. wydruk wpisu do KRAZ.
3. Oferty niekompletne, przestane w innej formie niz na wskazanym przez Zamawiajacego formularzu,
przestane po terminie zostang odrzucone i nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
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. Wykonawca w odpowiedzi na zapytanie ofertowe moze ztozy¢ tylko jedng oferte — na catos¢ lub czesé
zapytania.

. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty lub

wycofaé oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na pismie przed uptywem

terminu sktadania ofert. Wykonawca nie moze wycofac¢ oferty i wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w tresci

oferty po uptywie terminu sktadania ofert.

Miejsce i sposéb sktadania ofert:

a. oferte nalezy ztozy¢ w jezyku polskim, pisemnie, na zatgczonych formularzach;

b. oferte mozna dostarczyé: kurierem, osobiscie do siedziby Zamawiajgcego, Plac Kaszubski 8/201,
81-350 Gdynia, w dni powszednie w godzinach od 8:00 do 16:00 lub wysta¢ operatorem pocztowym
- decyduje data wptywu przesytki do siedziby Zamawiajgcego;

c. oferte nalezy ztozy¢ nie pdiniej niz do korca dnia 18.12.2019 r. (do godziny 23:59) — oferty, ktére
wptyna do siedziby firmy po uptywie tego terminu nie bedg brane pod uwage. Decyduje data wptywu
listu do siedziby Zamawiajgcego;

d. Wykonawcy ztozg dokumenty w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie z napisem: ,oferta
w sprawie: 1/Z0/AKCJA/1.2.1/2019”.
. W razie pytan dotyczacych niniejszego zapytania prosimy o kontakt z Panem Robertem Jurkiewiczem,
nr tel. + 48 505 444 195, w dni robocze w godzinach 10:00-15:00.
. W przypadku oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej Zamawiajacy jest uprawniony
pomniejszy¢ wynagrodzenie wynikajace z tresci ztozonej oferty o sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne jak réwniez zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

VIIl. POZOSTAtE WARUNKI

1.

Niezwtocznie po rozstrzygnieciu procedury Zamawiajgcy upubliczni informacje o wynikach postepowania,
zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

Po wyborze najkorzystniejszych ze ztozonych ofert Zamawiajacy zawrze z Wykonawcg umowe
0 wspotpracy. W zaleznosci od formy prawnej prowadzonej dziatalnosci Zamawiajgcy dostosuje
komparycje umowy oraz, w przypadku oséb fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej,
wprowadzi postanowienia dotyczgce odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
jak rowniez zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

. W przypadku gdy zaoferowana przez Wykonawce/Oferenta cena brutto za cato$¢ przedmiotu zamdwienia
bedzie wyzsza niz cena wynikajgca z budzetu projektu nr POWR.01.02.01-04-0022/19, pn. ,Akcja:
Grudzigdzka Aktywizacja”, Zamawiajacy zastrzega, iz rozliczenie z Wykonawcg nastgpi¢ moze tylko po
stawce z budzetu. Zamawiajgcy przystapi zatem do negocjacji z wybranym Oferentem dotyczacych ceny
ustug/i.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ odrzucenia ofert/y w przypadku razgco niskiej ceny (Zamawiajgcy
analizowat bedzie adekwatno$¢ ceny do wartosci przedmiotu zamowienia opierajac sie na sredniej
wazonej pozostatych ofert, wartosci rynkowej zamdwienia oraz standardzie cen opracowanym przez
Instytucje Zarzadzajacag — jesli dotyczy). Zamawiajgcy w toku badania ceny oferty moze wymagacé od
Wykonawcy wyjasnien/dokumentéw/przyktadowych wyliczern potwierdzajgcych mozliwos$¢ wykonania
zamodwienia po zaoferowanej cenie.

. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmian tresci umow z Wykonawcami pod warunkiem wystgpienia
przestanek uzasadniajgcych takie zmiany, takich jak np.: zmiana terminu realizacji projektu, zmiana liczby
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0s6b uczestniczacych w projekcie czy tez zmiany we wniosku o dofinansowanie ww. projektu
spowodowane zmianami w wytycznych dotyczacych realizacji umowy o dofinansowanie ww. projektu.

6. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zgdaé¢ od Oferentéw wyjasnied oraz dokumentdéw
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od podpisania umowy w przypadku nie zaakceptowania
przez Wykonawce wzoru umowy w terminie 7 dni kalendarzowych (liczonych od dnia przekazania
informacji o wyborze). Zamawiajgcy moze wybraé kolejng oferte o najwyziszej punktacji sposréd
pozostatych ofert.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia zapytania ofertowego w kazdym momencie bez
podawania przyczyny. W przypadku uniewaznienia postepowania, Zamawiajacy nie ponosi kosztow
postepowania.



