zawarta w dniu ... roku w Lublincu pomiedzy Stronami:

Przedsiebiorstwem Handlowo — Uslugowym LARIX sp z o. o. z siedzibg w Lublincu
(42-700) ul. Klonowa 11, wpisang do rejestru przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000288548, posiadajagca numer identyfikacji podatkowej
NIP: 5751839378 oraz numer statystyczny REGON: 240865033, dalej jako Zleceniodawca,
reprezentowang przez Prezesa Zarzadu: Janusza Sowa

a

... dalej jako Zleceniobiorca,

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonywania ustuge polegajaca
na prowadzeniu zaje€ Z .....cocvvervrininenennenn. dla dzieci w wieku do 3 lat uczgszczajacych
do Ztobka pn. Autobusik w Lublificu przy ul. Niegolewskich 5 prowadzonego przez
Zleceniodawce — dalej jako ustuga.

2. Zleceniobiorca bedzie $wiadezyt ustuge w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2021
roku, z uwzglednieniem nast¢pujacych warunkow:

1) zajecia w dwa dni w tygodniu roboczym tj. od poniedziatku do pigtku dniach pracy
Zlobka, zgodnie z planem zaje¢ ustalonym z Dyrektorem Ztobka (daje: Dyrektor) —z
zastrzezeniem ust. 3;

2) zajecia w maksymalnie 25 grupach liczacych maksymalnie do 8 dzieci kazda;

3) czas trwania zaje¢ — 15 minut dla kazdej z grup;

4) maksymalna ilos¢ godzin zajgé, przy zatozeniu godziny rozliczeniowej wynoszacej
45 minut, wynosi 33 miesi¢cznie;

5) zajecia bedg prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci;

3. Zleceniobiorca we wilasnym zakresie i na wilasny koszt zapewni dzieciom pomoce
dydaktyczne wykorzystane podczas prowadzenia zajgé. Zleceniobiorca bedzie
przedktadat Zleceniobiorcy miesigczny program zaje¢ do akceptacji Dyrektorowi
najpdzniej na tydzien przed rozpoczgciem kazdego miesigca kalendarzowego
wykonywania ustugi, przy czym pierwszy harmonogram w terminie 7 dni od podpisania
umowy — dalej jako harmonogram. Zajecia beda mogly byé realizowane po
zaakceptowaniu harmonogramu przez Dyrektora. Zleceniodawca moze zmienic
poszczegdlne dni oraz ilos¢ godzin zaje¢ za 7 dniowym uprzedzeniem. Zleceniobiorca
moze zmieni¢ poszczegdlne dni oraz ilos¢ godzin zajec po uzyskaniu zgody Dyrektora.

4. Zleceniobiorca jest zobowigzany do opracowania i przedtozenia do akceptacji
Dyrektorowi programu zaj¢¢, w ciggu miesigca od podpisania umowy, ktory obejmowaé
bedzie caly okres $wiadczenia ustugi przewidziany umowa ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatu/zakresu planowanego do zrealizowania — dalej jako program.
Program begdzie mogt by¢ zmieniany w toku wykonywania umowy przy uwzglednieniu
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci, za zgoda Zleceniodawcy.

5. Zleceniobiorca  zobowigzany jest do prowadzenia biezacej dokumentacji
przeprowadzonych zaje¢ w postaci protokotu wykonania zadania z uwzglednieniem dni
miesigca, opisu dziatan/tematu zajec, czasu pracy oraz liczby zrealizowanych godzin
wykonywania ustugi i przedkladania jej do akceptacji Dyrektorowi w ciggu 5 dni
roboczych po uptywie kazdego miesigca wykonywania umowy.
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§2
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje uprawniajgce do
prowadzenia zaj¢¢ na potwierdzenie czego przedktada dokumenty, ktore zostang
zalaczone do umowy. Jezeli Zleceniobiorca wykonywat bedzie ustuge przy pomocy innej
osoby to zobowigzany jest zapewnié¢, ze osoba ta posiada¢ bedzie odpowiednie
kwalifikacje uprawniajagce do prowadzenia zaje¢ 1 przedlozy¢ stosowne dokumenty to
potwierdzajace, ktore zostang zalagczone do umowy.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do realizacji umowy z podwyzszong starannoscig ze
szczegblnym uwzglednieniem faktu, ze uczestnikami zaje¢ beda dzieci do lat 3, a jezeli
zajecia beda prowadzity inne osoby to Zleceniodawca zobowiaze je 1 zapewni realizacje
zaje¢ ze wspomniang starannoscia.
Zastepstwo Zleceniobiorcy lub osoby prowadzacej zajgcia moze nastapi¢ wylacznie po
wykazaniu przez =zastepce kwalifikacji, odpowiednio do postanowien ust. 1, i
zaakceptowaniu Zastepcy przez Dyrektora.

§3
Zleceniodawca zaptaci, a Zleceniobiorca otrzymywaé bedzie z tytulu wykonywania
umowy wynagrodzenie w wysokosci ... zt (stownie: ... zt) za | godzing rozliczeniowsg
wynoszacag 45 minut zaje¢é. Zleceniodawca zaplaci wynagrodzenie za czas
rzeczywiscie zrealizowanych zaj¢¢, potwierdzone zaakceptowanym przez Strony
umowy protokotem wykonania zadania
Wynagrodzenie obejmuje wszelkie czynnosci konieczne do nalezytego wykonania
umowy.
Wyptata wynagrodzenia nastgpowacé bedzie w okresach miesiecznych wykonywania
umowy, w ciggu 14 dni po przediozeniu prawidtowo i zgodnie z umowa wystawionego
rachunku lub faktury.
Jezeli Zleceniobiorca bedzie osobiscie wykonywal ustuge i1 realizowal zajecia to
rachunek lub faktura muszg zawiera¢ wykaz godzin wykonywania umowy w okresie, za
ktéry zostat wystawiony rachunek/faktura.
Wynagrodzenie ptatne bedzie na rachunek bankowy wskazany na rachunku lub fakturze,
przy czym jezeli Zleceniobiorca begdzie przedsigbiorca to wynagrodzenie zostanie
zaptacone, pod warunkiem, ze rachunek bankowy na dzien zlecenia przelewu bedzie
widniat w wykazie podmiotdéw, o ktorym mowa w art.96b ust.1 ustawy o VAT (tzw. biata
lista podatnikow VAT). W przypadku braku rachunku bankowego znajdujacego si¢ na
biatej liScie, zaptata zostanie wstrzymana do czasu jego pojawienia si¢ go na bialej liScie i
w tym okresie nie biegnie termin zaptaty. Obowigzek powiadomienia o uj¢ciu rachunku
na wymienionej wyzej bialej liScie spoczywa na Zleceniobiorcy.

§4
Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze Stron z zachowaniem 30 dniowego
terminu wypowiedzenia, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zleceniodawca jest uprawniony do natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku
nienalezytego wykonywania umowy przez Zleceniobiorcg.

§5
Strony postanawiajg, ze wiagzg je kary umowne.
Zleceniobiorca zaplaci Zleceniodawcy kar¢ umowna w nastepujacych przypadkach:
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1) za opoznienie w przedlozeniu Zleceniodawcy ktoregokolwiek z dokumentow, o
ktorych mowa w § 1 ust. 3 albo ust. 4 albo ust. 5 albo ust. 6, za kazdy przypadek
kwocie 50 zt. za kazdy rozpoczety dzien opdznienia i za kazdy dokument;

2) za rozwigzanie umowy z przyczyn lezgcych po stronie Zleceniobiorcy w kwocie
5.000,00 zt.

Zaptata kary umownej nie zwalnia Zleceniobiorcy z wykonania jakiegokolwiek z

obowigzkow wynikajacych z umowy.

Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania na zasadach og6lnych.

§6

W sprawach nieuregulowanych umowg maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu cywilnego.

Zleceniobiorca, bedacy osobg fizyczng, po zapoznaniu si¢ z treSci umowy o$wiadcza, co

nastepuje:

1) znany jest mu charakter prawny umowy i jest $wiadomy, Zze umowa jest umowa
cywilno-prawng uregulowang w kodeksie cywilnym i nie ma charakteru umowy o
prace oraz nie wiazg si¢ z nig zadne skutki prawne zwigzane z prawem pracy;

2) dokonat wyboru takiego charakteru prawnego umowy $wiadomie i samodzielnie, bez
jakiegokolwiek wptywu oséb trzecich i nie jest zainteresowany zatrudnieniem na
podstawie umowy o prace na podstawie kodeksu pracy.

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie spory wynikajace z umowy Strony poddadza rozstrzygnigciu przez sad

wiasciwy miejscowo dla Zleceniodawcy.

Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



