
UMOWA nr ........................ 

 
zawarta w dniu … roku w Lublińcu pomiędzy Stronami: 

 

Przedsiębiorstwem Handlowo – Usługowym LARIX sp z o. o. z siedzibą w Lublińcu           

(42-700) ul. Klonowa 11, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

pod numerem KRS: 0000288548, posiadającą numer identyfikacji podatkowej                   

NIP: 5751839378 oraz numer statystyczny REGON: 240865033, dalej jako Zleceniodawca, 

reprezentowaną przez Prezesa Zarządu: Janusza Sowa 

a 

… dalej jako Zleceniobiorca, 

 

o następującej treści: 

 

                                                          §1 

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonywania usługę polegającą 

na prowadzeniu zajęć z .................................. dla dzieci w wieku do 3 lat uczęszczających 

do Żłobka pn. Autobusik w Lublińcu przy ul. Niegolewskich 5 prowadzonego przez 

Zleceniodawcę – dalej jako usługa. 

2. Zleceniobiorca będzie świadczył usługę w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2021 

roku, z uwzględnieniem następujących warunków: 

1) zajęcia w dwa dni w tygodniu roboczym tj. od poniedziałku do piątku dniach pracy 

Żłobka, zgodnie z planem zajęć ustalonym z Dyrektorem Żłobka (daje: Dyrektor)  – z 

zastrzeżeniem ust. 3; 

2) zajęcia w maksymalnie 25 grupach liczących maksymalnie do 8 dzieci każda; 

3) czas trwania zajęć – 15 minut dla każdej z grup; 

4) maksymalna ilość godzin zajęć, przy założeniu godziny rozliczeniowej wynoszącej 

45 minut, wynosi 33 miesięcznie; 

5) zajęcia będą prowadzone z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości 

dzieci; 

3. Zleceniobiorca we własnym zakresie i na własny koszt zapewni dzieciom pomoce 

dydaktyczne wykorzystane podczas prowadzenia zajęć. Zleceniobiorca będzie 

przedkładał Zleceniobiorcy miesięczny program zajęć do akceptacji Dyrektorowi 

najpóźniej na tydzień przed rozpoczęciem każdego miesiąca kalendarzowego 

wykonywania usługi, przy czym pierwszy harmonogram w terminie 7 dni od podpisania 

umowy – dalej jako harmonogram. Zajęcia będą mogły być realizowane po 

zaakceptowaniu harmonogramu przez Dyrektora. Zleceniodawca może zmienić 

poszczególne dni oraz ilość godzin zajęć za 7 dniowym uprzedzeniem. Zleceniobiorca 

może zmienić poszczególne dni oraz ilość godzin zajęć po uzyskaniu zgody Dyrektora. 

4. Zleceniobiorca jest zobowiązany do opracowania i przedłożenia do akceptacji 

Dyrektorowi programu zajęć, w ciągu miesiąca od podpisania umowy, który obejmować 

będzie cały okres świadczenia usługi przewidziany umową ze szczególnym 

uwzględnieniem materiału/zakresu planowanego do zrealizowania – dalej jako program. 

Program będzie mógł być zmieniany w toku wykonywania umowy przy uwzględnieniu 

indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci, za zgodą Zleceniodawcy. 

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia bieżącej dokumentacji 

przeprowadzonych zajęć w postaci protokołu wykonania zadania z uwzględnieniem dni 

miesiąca, opisu działań/tematu zajęć, czasu pracy oraz liczby zrealizowanych godzin 

wykonywania usługi i przedkładania jej do akceptacji Dyrektorowi w ciągu 5 dni 

roboczych po upływie każdego miesiąca wykonywania umowy. 



 

§ 2 

1. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje uprawniające do 

prowadzenia zajęć na potwierdzenie czego przedkłada dokumenty, które zostaną 

załączone do umowy. Jeżeli Zleceniobiorca wykonywał będzie usługę przy pomocy innej 

osoby to zobowiązany jest zapewnić, że osoba ta posiadać będzie odpowiednie 

kwalifikacje uprawniające do prowadzenia zajęć i przedłożyć stosowne dokumenty to 

potwierdzające, które zostaną załączone do umowy. 

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do realizacji umowy z podwyższoną starannością ze 

szczególnym uwzględnieniem faktu, że uczestnikami zajęć będą dzieci do lat 3, a jeżeli 

zajęcia będą prowadziły inne osoby to Zleceniodawca zobowiąże je i zapewni realizację 

zajęć ze wspomnianą starannością. 

3. Zastępstwo Zleceniobiorcy lub osoby prowadzącej zajęcia może nastąpić wyłącznie po 

wykazaniu przez zastępcę kwalifikacji, odpowiednio do postanowień ust. 1, i 

zaakceptowaniu Zastępcy przez Dyrektora. 

                                                           

§ 3 

1. Zleceniodawca zapłaci, a Zleceniobiorca otrzymywać będzie z tytułu wykonywania 

umowy wynagrodzenie w wysokości … zł (słownie: … zł) za l godzinę rozliczeniową 

wynoszącą 45 minut zajęć. Zleceniodawca zapłaci wynagrodzenie za czas 

rzeczywiście zrealizowanych zajęć, potwierdzone zaakceptowanym przez Strony 

umowy protokołem wykonania zadania 

2. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie czynności konieczne do należytego wykonania 

umowy.  

3. Wypłata wynagrodzenia następować będzie w okresach miesięcznych wykonywania 

umowy, w ciągu 14 dni po przedłożeniu prawidłowo i zgodnie z umową wystawionego 

rachunku lub faktury. 

4. Jeżeli Zleceniobiorca będzie osobiście wykonywał usługę i realizował zajęcia to 

rachunek lub faktura muszą zawierać wykaz godzin wykonywania umowy w okresie, za 

który został wystawiony rachunek/faktura. 

5. Wynagrodzenie płatne będzie na rachunek bankowy wskazany na rachunku lub fakturze, 

przy czym jeżeli Zleceniobiorca będzie przedsiębiorcą to wynagrodzenie zostanie 

zapłacone, pod warunkiem, że rachunek bankowy na dzień zlecenia przelewu będzie 

widniał w wykazie podmiotów, o którym mowa w art.96b ust.1 ustawy o VAT (tzw. biała 

lista podatników VAT). W przypadku braku rachunku bankowego znajdującego się na 

białej liście, zapłata zostanie wstrzymana do czasu jego pojawienia się go na białej liście i 

w tym okresie nie biegnie termin zapłaty. Obowiązek powiadomienia o ujęciu rachunku 

na wymienionej wyżej białej liście spoczywa na Zleceniobiorcy. 

 

§ 4 

1. Umowa  może zostać wypowiedziana przez każdą ze Stron z zachowaniem 30 dniowego 

terminu wypowiedzenia, w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zleceniodawca jest uprawniony do natychmiastowego rozwiązania umowy w przypadku 

nienależytego wykonywania umowy przez Zleceniobiorcę.  

 

§ 5 

1. Strony postanawiają, że wiążą je kary umowne. 

2. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w następujących przypadkach: 



1) za opóźnienie w przedłożeniu Zleceniodawcy któregokolwiek z dokumentów, o 

których mowa w § 1 ust. 3 albo ust. 4 albo ust. 5 albo ust. 6, za każdy przypadek 

kwocie 50 zł. za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia i za każdy dokument; 

2) za rozwiązanie umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy w kwocie 

5.000,00 zł. 

3. Zapłata kary umownej nie zwalnia Zleceniobiorcy z wykonania jakiegokolwiek z 

obowiązków wynikających z umowy. 

4. Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 

 

§ 6 

1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 

Kodeksu cywilnego. 

2. Zleceniobiorca, będący osobą fizyczną, po zapoznaniu się z treści umowy oświadcza, co 

następuje: 

1) znany jest mu charakter prawny umowy i jest świadomy, że umowa jest umową 

cywilno-prawną uregulowaną w kodeksie cywilnym i nie ma charakteru umowy o 

pracę oraz nie wiążą się z nią żadne skutki prawne związane z prawem pracy; 

2) dokonał wyboru takiego charakteru prawnego umowy świadomie i samodzielnie, bez 

jakiegokolwiek wpływu osób trzecich i nie jest zainteresowany zatrudnieniem na  

podstawie umowy o pracę na podstawie kodeksu pracy. 

3. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

4. Wszelkie spory wynikające z umowy Strony poddadzą rozstrzygnięciu przez sąd 

właściwy miejscowo dla Zleceniodawcy. 

5. Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron. 

 

 

 

Zleceniodawca                                    Zleceniobiorca 


