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ZAPYTANIE OFERTOWE

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz realizujaca projekt wspoétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, pn. ,,PLUS dla wiedzy i doswiadczenia” nr umowy
RPWM.11.01.01-28-0118/18, zaprasza do ztozenia oferty na realizacje nastepujacego zadania:

Przeprowadzenie doradztwa zawodowego oraz posrednictwa pracy dla 60 Uczestnikdéw Projektu.

I. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Postepowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
Zamoéwien Publicznych.

Il. CELIUCZESTNICY PROJEKTU (UP) — GRUPA DOCELOWA

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu do zatrudnienia 60 oséb ubogich i/lub wykluczonych
spotecznie, os6b bez zatrudnienia, mieszkancow wybranych powiatow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, poprzez skorzystanie z instrumentu aktywnej integracji o charakterze spotecznym, nastepnie
instrumentéw aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Uczestnikami Projektu bedzie 60 oséb: powyzej 18 roku zycia, mieszkarncéw powiatow: bartoszyckiego (caty
powiat), lidzbarskiego (caty powiat), nidzickiego (Janowiec Koscielny, Janowo, Koztowo), nowomiejskiego
(caty powiat), ktorzy sg zagrozeni ryzykiem ubodstwa lub wykluczenia spotecznego, w 100% osoby bez
zatrudnienia, w 60% osoby o niskich kwalifikacjach, w 50% mieszkarcy terenéw wiejskich, w 25% osoby
powyzej 50 roku zycia, w 5% osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, wobec
ktdrych istnieje koniecznosé zastosowania ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

IIl. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamdwienia jest doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy dla tgcznie 60 UP, realizowane
w podziale na dwie czesci:

Czeé¢ 1. Aktywna integracja o charakterze zawodowym — doradztwo zawodowe [388 godzin zegarowych]

A. Spotkania indywidualne: kazdy z UP otrzyma oferte wsparcia obejmujacg formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy/uzyskanie
zatrudnienia. Doradca m.in. okresli trudnosci zawodowe, rozpozna wstepne cele zawodowe, oceni
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postawy w stosunku do przysztosci, postrzeganie samego siebie; zainteresowania, wartosci i cele,
doswiadczenia zyciowe, zawodowe i umiejetnosci, wyksztatcenie i przebyte szkolenia, wzory pracy
i uczenia sie oraz uzdolnienia, czynniki spoteczno-ekonomiczne oraz uzdolnienia przedsiebiorczosci.

Standardy: prace indywidualne, testy, wywiady.
Wymiar: 4h/os = fgcznie maksymalnie 240h zgodnie ze Sciezkami reintegraciji.
Produkty: 240 h zegarowe wsparcia, indywidualne karty wsparcia.

Realizacja: na biezgco, w ciggu 4 miesiecy od dnia podpisania umowy; w salach zapewnianych przez
Zamawiajgcego.

B. Spotkania grupowe: 6 grup po 10 oséb, w ramach spotkan grupowych zostanie przeprowadzony
6-godzinny blok wsparcia wykorzystujacy scenariusz warsztatu ,,Poszukiwanie pracy” (wypracowany
w ramach projektu innowacyjnego POKL ,,PWP Rynek pracy dla mam”), tematyka: zasady rekrutacji
w firmach (a zwtaszcza procesu selekcji), okresdlenie list potencjalnych pracodawcéw oraz
przygotowanie aplikacji (zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego), éwiczenie autoprezentacji
(rozmowa z pracodawcy).

Standardy: program ,,Poszukiwanie pracy”, testy, ¢wiczenia, study case, przerwy, serwis kawowy oraz
obiad dla UP (zapewniany przez Zamawiajgcego).

Wymiar: 24h/gr, tj. 3 spotkania po 8 godz., tacznie maksymalnie 144 godz.
Produkty: 144 godziny zegarowe wsparcia

Realizacja: na biezgco, w ciggu 4 miesiecy od dnia podpisania umowy; w salach zapewnianych przez
Zamawiajacego.

Czes¢ 2. Aktywna integracja o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy [600 godzin zegarowych]

Realizowane przez posrednika pracy, obejmujace: analize wnioskdéw z pracy z doradcg zawodowym
zapisanych w $ciezkach reintegracji, dobér ofert pracy, wspdlne poszukiwania pracy, marketing
klienta u pracodawcy oraz skierowanie na staz/do zatrudnienia.

Praca posrednika w formie dyzuréw, po uprzednim umowieniu sie, w okresie od zakornczenia
doradztwa zawodowego w ramach projektu do zakoriczenia 3-miesiecznego stazu UP.

Standardy:
> indywidualna praca z UP w celu pomocy w znalezieniu zatrudnienia, przedstawienie propozyc;ji

odpowiedniej pracy (minimum 8 ofert pracy/UP), przygotowanie do rozméw z konkretnym
pracodawcg, wspieranie samodzielnosci UP na rynku pracy;

> tworzenie bazy UP i indywidualnego poszukiwania ofert pracy;

> kontakt z pracodawcy, przedstawianie sylwetek UP;

> staty kontakt z PUP w celu rozpoznawania lokalnego rynku pracy, kontakt z pracodawcami.
Rozwigzanie to ma zwieksza¢ prawdopodobieristwo znalezienia trwatej pracy.

Wymiar: $rednio 10 godzin zegarowych/osobe (zgodnie ze $ciezkami reintegracji).
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Produkty: 600h posrednictwa pracy, 60 kart indywidualnego pos$rednictwa, 480 ofert pracy.

Realizacja: od ukonczenia przez danego UP doradztwa zawodowego (listopad/grudzien 2019),
docelowo do konca kwietnia 2020 r.

TERMIN REALIZACJI: rézny dla kazdej czesci zamowienia (szczegétowo opisany powyzej). Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwosé przesuniecia terminu realizacji zamdéwienia o 60 dni o ile zaistniejg ku temu
przestanki formalno-merytoryczne.

MIEJSCE ZAJEC: sale na terenie danych powiatéw wojewddztwa warmifisko-mazurskiego, w miejscowosciach
stanowigcych gtéwne miasta regionu, dostepne lokalizacyjnie dla UP, tj. z dogodnym dojazdem - zalezne od
miejsca zamieszkania Uczestnikdw; pomieszczenia zapewniane przez Zamawiajgcego.

Wspélny Stownik Zamdwien (CPV):
85312320-8 — Ustugi doradztwa
79611000-0 — Ustugi poszukiwania pracy

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Przedmiot zamdwienia wykonywany bedzie osobiscie, bez mozliwosci zlecenia osobom trzecim bez
uprzedniej zgody Zamawiajgcego.

IV.WYMAGANIA WOBEC SPECJALISTOW
1. Osoby realizujgce dany przedmiot zamdéwienia muszg posiada¢ odpowiednie kompetencje oraz
doswiadczenie:

Doradca zawodowy: Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, 5 lat doswiadczenia zawodowego, w tym
w opracowywaniu IPD i poradnictwie zawodowym (na przestrzeni ostatnich 7 lat
lub krécej — weryfikowane na postawie m. in. Swiadectw pracy, referenciji),
doswiadczenie w pracy z grupg docelowa.

Posrednik pracy: Wyksztatcenie minimum Srednie, licencja posrednika pracy, 2 lata doswiadczenia
zawodowego w swojej specjalizacji (na przestrzeni ostatnich 3 lat lub krécej —
weryfikowane na postawie m. in. $wiadectw pracy, referencji), minimum 100h
zrealizowanych zajeé, doswiadczenie w pracy z grupg docelows.

2. Osoba realizujgca zajecia z UP zobowigzana jest do:

a) realizacji wsparcia w obszarach tematycznych zgodnych z trescig niniejszego zapytania;

b) stosowania tatwego jezyka przy przygotowywaniu materiatdéw dla UP i przekazywania tresci na
spotkaniach uwzgledniajac specyfike Grupy Docelowej;

c¢) dokumentowania udziatu Uczestnikdw w spotkaniach poprzez zbieranie list obecnosci, tworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania (jesli dotyczy);

d) prowadzenia miesiecznej ewidencji czasu pracy;

e) badania we wspodtpracy z Zamawiajgcym kompetencji Uczestnikdw przed i po udziale w projekcie;

f) statego kontaktu z UP, motywowania do podjecia zmiany zyciowej i aktywnego wtgczenia sie w
proces zmiany;
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g) promowania réwnosci szans kobiet i mezczyzn (promocja zatrudnienia kobiet na stanowiskach
uwazanych za meskie, np. zawody IT), promowania kobiet aktywnie powracajacych na rynek pracy
po urodzeniu dziecka lub opiekujgcych sie osobami zaleznymi (projekt przewiduje zwrot kosztow
opieki nad osobami zaleznymi);

h) pozyskiwania wiedzy na temat potrzeb szkoleniowych UP, w tym specjalnych potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

i) realizacji wsparcia zgodnie z istotnymi postanowieniami umowy — Zatgcznik nr 4 do Zapytania
Ofertowego.

. Po stronie Wykonawcy/Specjalisty realizujgcego wsparcie lezy zorganizowanie i optacenie dojazdu do sali,

w ktdrej prowadzit bedzie zajecia - J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz nie zwraca osobie

przeprowadzajgcej szkolenia kosztdw dojazdu do i z miejsca udzielania wsparcia oraz kosztéw

ewentualnego zakwaterowania ani nie zapewnia wyzywienia dla Wykonawcy zaje¢.

. Szczegotowy plan realizacji spotkan z Uczestnikami bedzie ustalany miedzy Zamawiajgcym a wybranym

Wykonawcg/Specjalistg w trybie roboczym i uzalezniony jest szczegdlnie od rekrutacji Uczestnikow.

. Wykonawca powinien oswiadczy¢ w ofercie, iz gwarantuje dostepnos¢ swoich ustug w czasie nie dtuzszym

niz 14 dni, przy czym dostepnos$¢ ustug oznacza, ze specjalista w czasie nie dtuzszym niz 14 dni

kalendarzowych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania na jego ustuge, rozpocznie jej

Swiadczenie (dotyczy danego Uczestnika lub grupy oraz okresu realizacji projektu).

. Zamawiajacy potrzebuje tacznie 5-u specjalistéw: 3-ech do realizacji doradztwa zawodowego oraz 2-6ch

do realizacji posrednictwa pracy.

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy/Specjalisci, ktérzy spetniajg tacznie ponizsze

warunki:

a. spetniajg wymagania oraz posiadajg doswiadczenie/dysponujg osobami spetniajgcymi wymagania oraz
posiadajgcymi doswiadczenie opisane w punkcie IV ,,Wymagania wobec specjalistow” — warunek
konieczny — weryfikowane na podstawie zatacznika nr 2/$wiadectw pracy/referencji (referencje
powinny imiennie poswiadczaé doswiadczenie specjalisty);

b. posiadajag dodatkowo kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych
lub dysponuja takimi osobami — warunek niekonieczny — weryfikowane na podstawie referencji;
referencje powinny zawierac:

- jednoznaczne wskazanie osoby, ktdrej dotyczg (imie i nazwisko);

- dane firmy, ktdéra wydaje referencje;

- zakres ustugi/projektu, ktérej referencje dotycza oraz opinie na jej temat;
- ewentualnie dane kontaktowe do podmiotu wydajgcego referencje;

c. posiadajg niezbedng wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania zamdwienia — weryfikowane
na podstawie oSwiadczenia z zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego: Formularz oferty;

d. znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej prawidtowe wykonanie zamdéwienia —
weryfikowane na podstawie oswiadczenia z zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego: Formularz oferty;

e. nie byli prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamodwienia, przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnionemu w celu
osiggniecia korzysci majatkowych — weryfikowane na podstawie oswiadczenia z zatacznika nr 1 do
zapytania ofertowego: Formularz oferty;

f. s3 w stanie prawidtowo i efektywnie wykona¢ wszystkie powierzone w ramach niniejszego
postepowania zadania — weryfikowane na podstawie oswiadczenia z zatgcznika nr 1;
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g. spetnig wymagania okreslone w kryterium ,Klauzule spoteczne” opisane w zatgczniku nr 3 —
weryfikowane na podstawie zatgcznika nr 3;

h. przyjmuja do wiadomosci i zaakceptujg istotne postanowienia umowy — weryfikowane na podstawie
zatgcznika nr 4,

i. dostarczg kompletng oferte zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym oraz

j. przed uptywem terminu sktadania ofert (liczy sie termin wptywu $rodkéw na konto Zamawiajgcego)
whiosg w pienigdzu wadium w wysokosci 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc zt 00/100) = dotyczy kazdej
czesci zamdwienia, co oznacza, ze sktadajgc oferte na obie czesci nalezy wnie$é¢ wadium w wysokosci
2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce zt 00/100), na wskazany przez Zamawiajgcego rachunek bankowy:

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

Plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia

Alior Bank 54 2490 0005 0000 4500 9692 3843

Tytut przelewu: wadium do czesci 1 i/lub 2 zaméwienia 11.1.1.PLUS

Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty potwierdzenie wptaty wadium. Wadium zwracane
bedzie oferentom w terminie do 7 dni od dnia ogtoszenia wyniku zapytania. Zamawiajacy zatrzyma
wadium Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana, jezeli odmawia on lub uchyla sie od zawarcia
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym lub tez
nie przedtozy wymaganych procedurg dokumentdéw i oswiadczen — bez wzgledu na to, czy jest to
zawinione czy tez niezawinione przez Wykonawce.

Ocena spetnienia warunku udziatu w postepowaniu:
Ocene powyzszego warunku Zamawiajgcy oceni na zasadzie spetnia/nie spetnia. Oznacza to, ze oferta
Oferenta, ktéry nie spetni powyzszych kryteridéw zostanie odrzucona.
Ponadto zgodnie z wytycznymi, z udziatu w niniejszym postepowaniu wykluczeni s3 Wykonawcy powigzani
z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:
a. uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreslony przez 1IZ w wytycznych programowych;
c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wybrani Wykonawcy beda zobowigzani do wyrazenia pisemnej zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych.

VI. KRYTERIUM OCENY OFERT

Ocenie podlegajg wytacznie oferty kompletne, zgodnie z trescig i przedmiotem zamdwienia oraz spetniajgce
okreslone w Zapytaniu ofertowym wymagania. Zamawiajacy nie bedzie zliczat punktéow w przypadku
otrzymania tylko jednej oferty niepodlegajacej odrzuceniu.
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1. Cena (C) = 70%. Wykonawca, ktdry zaproponuje najnizsza taczng cene brutto! uwzgledniajacg wszystkie
elementy przedmiotu zaméwienia otrzyma 60 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobedg odpowiednig

liczbe punktéw wynikajacg z ponizszego wyliczenia:

C=Cn/ Co x 100 pkt. x 70%,

gdzie C = przyznane punkty za cene, Cn = najnizsza cena ofertowa (brutto) sposréd waznych ofert,
Co = cena badanej oferty.

2. Dostepnos$¢ ustug Wykonawcy (U) = 30%. Zgodnie z Rozdziatem IV. Wymagania wobec specjalistow,
pkt. 5 ,,Wykonawca powinien os$wiadczy¢ w ofercie, iz gwarantuje dostepnosé swoich ustug w czasie nie
dtuzszym niz 14 dni, przy czym dostepnos¢ ustug oznacza, ze specjalista w czasie nie diuzszym niz 14 dni
kalendarzowych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania na jego ustuge, rozpocznie jej
Swiadczenie (dotyczy danego Uczestnika lub grupy oraz okresu realizacji projektu).”

W przypadku, gdy Wykonawca da gwarancje wiekszej dostepnosci, czyli krétszy niz 14 dni termin na
rozpoczecie realizacji ustugi, wowczas jego oferta otrzyma dodatkowe punkty w ocenie. Sposéb przyznawania
punktow:

0 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 14 dni

5 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 11-13 dni
10 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 8-10 dni
15 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 5-7 dni
20 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 3-4 dni
25 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 2 dni

30 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 1 dzien

Wykonawca powinien oswiadczy¢, ze gwarantuje dostepnosc swoich ustug w czasie nie dtuzszym niz 14 dni.
Tym samym maksymalna liczba dni, po ktdrej Wykonawca rozpocznie swiadczenie ustugi nie moze by¢
wieksza niz 14.

tacznie badana Oferta na kazdg czes¢ zamodwienia otrzyma punkty wedtug nastepujgcego wzoru:
SP=C+U

C - liczba punktow uzyskanych w kryterium Ceny oferty,

U — liczba punktow uzyskanych w kryterium Dostepnos¢ ustug Wykonawcy.

Maksymalna liczba punktow za wszystkie kryteria: 100
Punktacja zliczana jest osobno dla doradcy zawodowego i posrednika pracy.

Jezeli nie mozna dokonac wyboru oferty najkorzystniejszej, ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone oferty o takiej
samej ilosci punktéw, Zamawiajgcy przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne ze specjalistami zgtoszonymi do
oferty (rozmowy odbedg sie w siedzibie firmy w Gdyni, przy ulicy: Plac Kaszubski 8/201), przyjmujac ponizsze
kryteria oceny (dodatkowe 20 pkt w skali od 0-10 gdzie 0 to ocena najnizsza):

10 pkt - mozliwe do zdobycia za motywacje i znajomos¢ tematu, tj.:

e  brak - staba motywacja = 0-3 pkt (motywacja ogranicza sie do ztozenia oferty, brak wiedzy o grupie docelowej
projektu, problemy z odpowiedzig na pytania dot. dziatan przeprowadzanych aby zainteresowac uczestnikéw,
nieumiejetnos¢ wskazania wtasnych bodzcéw i motywatorow itp.);

! Wskazana w Formularzu oferty cena brutto powinna obejmowaé wszystkie koszty zwigzane z realizacjg ustugi w tym
rowniez koszt podatku VAT (jesli Wykonawca jest jego ptatnikiem), a takze ewentualne sktadki ZUS i zaliczki na podatek
dochodowy (jesli dotyczy).

6
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e przecietna motywacja = 4-7 pkt (zna cel, grupe docelowg, umiejetnos¢ wskazania wtasnych motywatorow
i bodZzcow motywacyjnych);

e wysoka motywacja = 8-10 pkt (prezentowanie wiedzy i umiejetnosci jak wyzej + podawanie przyktadow
z whasnego doswiadczenia, wskazujgcych na chec pracy i znajdowanie rozwigzan motywujacych ludzi do
rozwoju i zdobywania wiedzy).

10 pkt - mozliwe do zdobycia za komunikatywnos$¢, zainteresowanie tematem ,uczestnika” oraz sposéb

przekazywania wiedzy, tj.:

o staba komunikatywnos¢ = 0-3 pkt (wypowiada sie w sposéb zrozumiaty, ale stucha biernie, nie dopytuje sie
o to, co rozmdwca miat na myli i buduje wypowiedz bazujgc na domystach, nie upewnia sie czy dobrze zostat/a
zrozumiany/a, nie reaguje na wysytane sygnaty werbalne czy niewerbalne);

e przecietna motywacja = 4-7 pkt (wypowiada sie w sposob swobodny i zrozumiaty stosujgc terminologie i jezyk
dostosowany do sytuacji i rozmdéwcy, aktywnie stucha rozméwcy, upewnia sie czy zostat/a wtasciwie
zrozumiany/a, reaguje na sygnaty werbalne i niewerbalne);

e wysoka motywacja = 8-10 pkt (wypowiada sie w sposdb swobodny, zrozumiaty i logiczny, dobrane argumenty
sg logiczne, rozumie sens wypowiedzi rozmdwecy, potrafi przeanalizowac i podsumowac¢ wypowiedz rozmdéwcy
wykorzystujgc parafraze, upewnia sie czy zostat/a dobrze zrozumiany/a, reaguje na sygnaty werbalne
i niewerbalne wysytane przez rozméwce, potrafi zainteresowaé swojg wypowiedzig).

VIl. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLtOZENIA OFERTY
1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do
niniejszego zapytania ofertowego.
2. Kompletna oferta powinna zawierac:
a. Formularz oferty (stanowigcy Zatacznik nr 1);

Wykaz osdb zawierajacy informacje o doswiadczeniu niezbednym w projekcie (Zatgcznik nr 2);
Oswiadczenie o spetnieniu klauzul spotecznych (Zatacznik nr 3);

Istotne postanowienia umowy (stanowigca Zatgcznik nr 4);

Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych (stanowigce Zatgcznik nr 5);

=0 apoyT

CV specjalisty zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych i $wiadectwa pracy, referencje
(wedtug wzoru z Zatacznika nr 6 — oferta powinna zawieraé CV kazdego zgtaszanego specjalisty);

g. Aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z CEiDG;

h. potwierdzenie wptaty wadium, o ktérym mowa w rozdziale ,,Pozostate warunki”.

3. Oferty niekompletne, przestane w innej formie niz na wskazanym przez Zamawiajgcego formularzu,
przestane po terminie zostang odrzucone i nie beda podlegaty rozpatrzeniu. Zamawiajgcy nie odrzuci
oferty, w ktérej jedynym brakujgcym dokumentem bedzie wydruk z centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej.

4. Cene oferty nalezy skalkulowa¢ w taki sposdb, zeby obejmowata wszystkie koszty niezbedne do
prawidtowego i petnego wykonania przedmiotu zaméwienia oraz wszelkie optaty i podatki wynikajgce
z obowigzujgcych przepisow (np. podatek VAT, itp.). Zamawiajacy nie bedzie ponosit dodatkowych
kosztow a podana przez Wykonawce cena jest stata i bedzie obowigzywacé przez caty okres realizacji
przedmiotu zamdwienia.

5. W przypadku osdb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej Zamawiajacy jest uprawniony
pomniejszy¢ wynagrodzenie wynikajace z tresci ztozonej oferty o sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne jak rdwniez zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

7. Cene oferty Wykonawca podaje w ztotych polskich (PLN) z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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. Wykonawca w odpowiedzi na zapytanie ofertowe moze ztozy¢ tylko jedng oferte — na cato$¢ lub dang

czesc¢ zapytania.

Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty lub
wycofac oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na pismie przed uptywem
terminu sktadania ofert. Wykonawca nie moze wycofac¢ oferty i wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w tresci
oferty po uptywie terminu sktadania ofert.

10.Termin i sposéb sktadania ofert:

a. oferte nalezy ztozy¢ w jezyku polskim, pisemnie, na zatgczonych formularzach;

b. oferte mozna dostarczyé: kurierem, osobiscie do siedziby Zamawiajgcego, Plac Kaszubski 8/201,
81-350 Gdynia, w dni powszednie w godzinach od 8:00 do 16:00 lub wysta¢ operatorem pocztowym
- decyduje data wptywu przesytki do siedziby Zamawiajgcego;

c. oferte nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do konca dnia 29.10.2019 r. — oferty, ktére wptyna do siedziby
firmy po uptywie tego terminu nie bedg brane pod uwage. Decyduje data wptywu listu do siedziby
Zamawiajgcego;

d. Wykonawcy ztozg dokumenty w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie z napisem: ,oferta
w sprawie: 1/20/PLUS/11.1.1/2019”".

11.W razie pytan dotyczacych niniejszego zapytania prosimy o kontakt z Panem Robertem Jurkiewiczem,

nr tel. + 48 505 444 195, w dni robocze w godzinach 12:00-17:00.

VIIl. POZOSTAtE WARUNKI

1.

Niezwtocznie po rozstrzygnieciu procedury Zamawiajgcy upubliczni informacje o wynikach postepowania,
zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

Po wyborze najkorzystniejszych ze ztozonych ofert Zamawiajacy zawrze z Wykonawcg umowe
o0 wspotpracy. W zaleznosci od formy prawnej prowadzonej dziatalnosci Zamawiajacy dostosuje
komparycje umowy oraz, w przypadku oséb fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej,
wprowadzi postanowienia dotyczgce odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
jak réwniez zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmian tresci uméw z Wykonawcami pod warunkiem wystgpienia
przestanek uzasadniajgcych takie zmiany, takich jak np.: zmiana terminu realizacji projektu, zmiana liczby
0s6b uczestniczacych w projekcie czy tez zmiany we wniosku o dofinansowanie ww. projektu
spowodowane zmianami w wytycznych dotyczacych realizacji umowy o dofinansowanie ww. projektu.
Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Oferentéw wyjasnien oraz dokumentéw
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od podpisania umowy w przypadku nie zaakceptowania

przez Wykonawce wzoru umowy w terminie 7 dni kalendarzowych (liczonych od dnia przekazania
informacji o wyborze). Zamawiajgcy moze wybraé kolejng oferte o najwyzszej punktacji sposréd
pozostatych ofert.

. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia zapytania ofertowego w kazdym momencie jesli

stwierdzone zostanie uchybienie lub wprowadzona zostanie zmiana majgca istotny wplyw na tresc
zamdwienia i wymuszajaca powtdrzenie procedury. W przypadku uniewaznienia postepowania,
Zamawiajgcy nie ponosi kosztow postepowania.



