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Zielona Gora, 17.10.2019

Szanowni Panstwo,
w zwigzku z pytaniami od Wykonawcow, Zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien.

Pytanie 1.

Zamawiajgcy, przy udzielaniu zaméwien publicznych, szczegdlnie tych wspétfinansowanych z Unii
Europejskiej powinien bra¢ pod uwage realizacje celéw spotecznych. Zgodnie z ,,Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” rozdziat 6.5, punkt
3: ,Zgodnie z zasadami regulujgcymi wydatkowanie funduszy EFSI, srodki unijne majg na celu m.in.
realizacje strategii na rzecz inteligentnego, zrownowazonego wzrostu sprzyjajgcego wiqgczeniu
spotecznemu. Cele te sq realizowane poprzez wydatkowanie srodkéw w sposéb zapewniajgcy
tworzenie m.in. wysokiej jakosci miejsc pracy, czy ochrone srodowiska”.

Zapis ten mozna interpretowac, ze przy wydatkowaniu pieniedzy publicznych Zamawiajgcy powinien
zadbaé, nie tylko o nabycie ustugi, ale takze powinien zadba¢ o wypetnianie innych celow i
obowigzkdéw, jakie na nim spoczywajg. Poprzez wprowadzanie do zapytan aspektéw spotecznych
Zamawiajgcy wspiera m.in. osoby nalezgce do grup defaworyzowanych. W zwigzku z powyzszym
prosimy o wyjasnienie, dlaczego w niniejszym zapytaniu Zamawiajgcy nie wprowadzit aspektow
spotecznych?

Odpowiedz 1

Zamawiajgcy, po przeanalizowaniu wytycznych unijnych, a takze dokumentdéw dotyczacych aspektéw
spotecznych, stosowanych w zamdéwieniach publicznych, realizowanych zgodnie z Ustawg Pzp i biorac
pod uwage, ze aspekty spoteczne majg coraz wieksze znaczenie przy udzielaniu zamoéwien
publicznych i sg istotnym instrumentem integracji oséb zagrozonych wykluczeniem zawodowym
i spotecznym, wprowadza do zamowienia aspekty spoteczne, poprzez wprowadzenie dodatkowego
kryterium oceny ofert: Dodatkowe punkty zostang przyznane za zatrudnienie do realizacji
zamdwienia na umowe o prace w wymiarze co najmniej % etatu co najmniej jednej osoby
niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, 1495 i 1696) — 20
punktow.

Zamawiajgcy informuje, ze zmianie ulegty zapisy dotyczace kryteriéw oceny ofert. Aktualne kryteria
wygladaja nastepujgco:

V. Kryteria oceny oferty
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Ocena oferty zostanie dokonana przez Zamawiajgcego w oparciu o nastepujace kryteria:
- catkowita wartos¢ ustugi brutto za ustuge doradztwa — 40%

- gotowos¢ do przeprowadzenia ustugi doradztwa (dalej: gotowos¢) — 20%

- liczba spotkan — 20%

- zatrudnienie do realizacji zamdéwienia na umowe o prace w wymiarze co najmniej % etatu co
najmniej jednej osoby niepetnosprawnej — 20%

Opis sposobu przyznawania punktacji

1. Catkowita wartos$¢ ustugi brutto za doradztwo - 40 %, punkty dla poszczegdlnych ofert wyliczone
beda w nastepujgcy sposob:

Cmin

C= x 40

CoB

Gdzie :

Cmin - oznacza najnizszg cene brutto proponowanych ofert

CoB - oznacza cene brutto badanej oferty

C - liczba punktéw w kryterium cena

W przypadku ztozenia oferty przez osobe fizyczng, nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej, do
oceny oferty Zamawiajacy przyjmie kwote brutto brutto.

2. Gotowos¢ do przeprowadzenia doradztwa — 20%, przy obliczaniu liczby punktéw w tym
kryterium Zamawiajgcy zastosuje nastepujgce wyliczenie:

- za termin gotowosci wynoszacy 5 dni od zgtoszenia zapotrzebowania - 0 punktéw

- za termin gotowosci wynoszacy od 3 dni do 4 dni od zgtoszenia zapotrzebowania- 30
punktow

- za termin gotowosci wynoszacy do 2 dni od zgtoszenia zapotrzebowania - 100 punktéw

Przez ,,gotowosc do przeprowadzenia ustugi doradztwa” Zamawiajacy rozumie ilo$¢ dni
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kalendarzowych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania na przeprowadzenie ustugi
doradztwa.

Przez "dni kalendarzowe" Zamawiajgcy rozumie wszystkie dni tygodnia, czyli od poniedziatku do
niedzieli. Dniem kalendarzowym dla Zamawiajgcego sg takze wszelkie Swieta panstwowe i koscielne.

Uwaga!

Oferent/Wykonawca, ktéry wskaze 6 i wiecej dni zostanie wykluczony z postepowania, a jego
oferta zostanie odrzucona.

W tym kryterium Zamawiajgcy zastosuje nastepujgcy wzor:

G= Liczba punktéw za gotowos¢ do przeprowadzenie ustugi doradztwa x 20%

3. Liczba spotkan, w ktérych uczestniczyt bedzie Wykonawca (S) — 20%

Punkty zostang przyznane w nastepujacy sposoéb:

- za liczbe 4 - 9 spotkan z Zamawiajgcym, dotyczacych realizacji zamoéwienia, w ktdérych
uczestniczyt bedzie Wykonawca - 5 punktow,

- za liczbe 10 - 20 spotkan z Zamawiajgcym, dotyczacych realizacji zamowienia, w ktérych
uczestniczyt bedzie Wykonawca - 10 punktow,

- za liczbe powyzej 20 spotkan z Zamawiajagcym, dotyczgcych realizacji zamdwienia, w
ktorych uczestniczyt bedzie Wykonawca — 20 punktow.

Uwaga!

Oferent/Wykonawca zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 3 spotkaniach z Zamawiajgcym
dotyczacych realizacji zamowienia.

Oferent/Wykonawca, ktéry wskaze mniej niz 3 spotkania zostanie wykluczony z postepowania, a jego
oferta zostanie odrzucona.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia w tym kryterium — 20 punktéw.

4. Zatrudnienie do realizacji zamdwienia na umowe o prace w wymiarze co najmniej % etatu co
najmniej jednej osoby niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1172, 1495 i 1696) (Z) — 20%

Punkty zostang przyznane w nastepujgcy sposob:
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- Jezeli Wykonawca zobowigze sie, ze do realizacji zamdwienia zatrudni na umowe o prace w
wymiarze co najmniej % etatu co najmniej jedng osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2019r. poz. 1172, 1495 i 1696) — 20 punktow.

- Jezeli Wykonawca nie zobowigze sie, ze do realizacji zamdwienia zatrudni na umowe o prace w
wymiarze co najmniej % etatu co najmniej jedng osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2019r. poz. 1172, 1495 i 1696) — 0 punktow.

Zamawiajgcy dokona wyliczenia stosujgc zaokraglenia wynikow do dwdéch miejsc po przecinku.

Zamawiajgcy udzieli zamdwienia Oferentowi/Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom przedstawionym w zapytaniu ofertowym i zostanie uznana, jako najkorzystniejsza, tzn.
uzyska najwyzszg liczbg punktéw, zgodnie ze wzorem:

W=C+G+S+7Z

Gdzie:

W — liczba punktéw przyznana badanej ofercie

C — liczba punktéw przyznana za zaproponowang cene

G — liczba punktéw za gotowos¢ do przeprowadzenia ustugi doradztwa
S — liczba punktéw za liczbe spotkan

Z — liczba punktéw za zatrudnienie osoby niepetnosprawnej

Wykonawca w Formularzu ofertowym zobowigzany bedzie os$wiadczy¢, czy zobowigzuje sie/nie
zobowigzuje sie zatrudni¢ osobe niepetnosprawna.

Wykonawca do realizacji zamodwienia powinien zatrudni¢ osoby, ktérych dane osobowe ma prawo
przetwarza¢ na podstawie odrebnych przepiséw oraz ktdre wyrazg zgode na dostep przez
zamawiajgcego do ich danych osobowych. Osoby, ktére takiej zgody nie wyrazajg nie mogg brac
udziatu w realizacji zamdwienia.

Zatrudnienie wskazanych osdb przy realizacji zamdwienia nastgpi nie pdzniej niz w terminie
wskazanym przez Wykonawce w formularzu ofertowym jako gotowo$¢ do przeprowadzenia
doradztwa. W przewidzianym powyzej terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie wskazanych osdb oraz dokumenty potwierdzajgce status zatrudnionych
0s0Ob. Zatrudnienie przy realizacji zamoéwienia powinno trwaé¢ od rozpoczecia do konca uptywu
terminu realizacji zamdwienia. Wykonawca przed rozpoczeciem s$wiadczenia ustugi, zgodnie z
terminem wskazanym w formularzu ofertowym, zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu
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dokumentacje poswiadczajgcg zatrudnienie wskazanych osdéb, wraz z poswiadczenie o ich
niepetnosprawnosci.

Zamawiajgcy ma prawo w kazdym okresie realizacji zamdwienia zwréci¢ sie do wykonawcy
o przedstawienie dokumentacji zatrudnienia skierowanych osdb, wraz z poswiadczenie o ich
niepetnosprawnosci, zas wykonawca ma obowigzek przedstawic jg niezwtocznie Zamawiajgcemu.

W przypadku zmian w zatrudnieniu, Wykonawca w terminie 3 dni od zatrudnienia nowej osoby
zobowigzany jest przekazaé Zamawiajagcemu dokumentacje dotyczgcg zatrudnienia nowej osoby wraz
z poswiadczenie o ich niepetnosprawnosci.

W przypadku niezatrudnienia, przez Wykonawce osoby niepetnosprawnej w terminie wskazanym
przez Wykonawce w formularzu ofertowym jako gotowos$¢ do przeprowadzenia doradztwa i
niedostarczenia dokumentacji poswiadczajgcej zatrudnienie wraz z poswiadczeniem o ich
niepetnosprawnosci, Zamawiajgcy ma prawo wypowiedzie¢ umowe na realizacje zamédwienia.

W przypadku niezatrudnienia w sposéb nieprzerwany przy realizacji zamoéwienia wymagane] przez
Zamawiajgcego osoby, Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty Zamawiajgcemu kary umownej,
w wysokosci iloczynu 50% kwoty najnizszego wynagrodzenia wraz z naleznymi sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne oraz liczby miesiecy w okresie realizacji zamdéwienia, w ktérych osoba
niepetnosprawna nie byfa zatrudniona.

Zamawiajgcy ma prawo potrgcic¢ naliczone kary umowne, o ktérych mowa powyzej, z wynagrodzenia
przystugujgcemu Wykonawcy z tytutu wykonania niniejszego zamdwienia.

W zwigzku z wprowadzong zmiang do zapytania ofertowego Zamawiajacy:
- zamiescit na stronie aktualny Zatgcznik nr 2 Formularz ofertowy oraz

- przedtuza termin sktadania ofert do dnia 23.10.2019r. do godziny 9:00. Otwarcie ofert nastgpi dnia
23.10.2019r. o godz. 9:30.
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