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NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz
Plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia

tel. + 48 505 444 195; e-mail: kjurkiewicz@jcgroup.pl
www.jcgroup.pl

ZAPYTANIE OFERTOWE

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz realizujaca (w partnerstwie z Liderem projektu:
Fundacja Moda na Warmie i Mazury z siedzibg w tugwatdzie) projekt wspétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WiM 2014-2020, nr umowy
RPWM.02.03.01-28-0059/18, pn. ,Paleta kluczowych mozliwosci”, zaprasza
do ztozenia oferty na realizacje nastepujacego zadania:

Przeprowadzenie szkolern komputerowych przygotowujacych do egzaminu IC3 oraz szkolen z zarzadzania
projektem dla facznie 276 Uczestnikow Projektu.

I. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.
Postepowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamoéwien publicznych.

Il. CELIUCZESTNICY PROJEKTU (UP) - GRUPA DOCELOWA

Celem gtéwnym projektu jest nabycie lub podniesienie kompetencji/kwalifikacji w obszarze jezykowym (jezyk
angielski lub jezyk niemiecki) lub ICT lub zarzadzania projektem przez min. 80% sposrdd 396 oséb dorostych,
uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujacych subregion olsztyriski, nalezacych do grup defaworyzowanych,
wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji,
z whasnej inicjatywy zainteresowanych podnoszeniem poziomu kompetencji lub kwalifikacji, dzieki wysokiej
jakosci szkoleniom zakoriczonych certyfikacjg i uzyskaniem kwalifikacji.

Grupe docelowg projektu stanowia osoby uczace sie, pracujace lub zamieszkujgce obszar subregionu
olsztyriskiego, tj. powiaty: miasto Olsztyn, olsztynski, bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mragowski, nidzicki,
szczycienski), ktdre z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem kompetencji lub kwalifikacji, ktére
jednoczesnie: sg osobami o niskich kwalifikacjach tj. posiadajgcych wyksztatcenie co najwyzej srednie i/lub
sg osobami powyzej 50 roku zycia; nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;.

Odbiorcami Projektu bedzie:

- min. 70% Uczestnikdw o niskich kwalifikacjach,

- min. 30% Uczestnikéw w wieku 50 lat i wiecej,

- min. 95% Uczestnikéw w wieku 25 lat i wiecej,

- min. 5% Uczestnikdw z niepetnosprawnosciami.
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lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolerh komputerowych przygotowujacych do egzaminu IC3
oraz szkolen z zarzadzania projektem dla tgcznie 276 Uczestnikdw Projektu. Zamowienie udzielane jest
w dwdéch czesciach (Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert cze$ciowych).

Spotkania szkoleniowe realizowane bedg w miejscowosciach na terenie subregionu olsztynskiego, w tym
zaréwno na obszarach miejskich jak i wiejskich, w specjalnie wynajetych salach szkoleniowych, pozbawionych
barier architektonicznych i dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (sale szkoleniowe
zapewni Zamawiajacy). Zgodnie z projektem, miejsce szkolenia powinno by¢ stosunkowo bliskie miejscu
zamieszkania Uczestnikow danej grupy szkoleniowej, dlatego Zamawiajgcy nie jest obecnie w stanie podaé
doktadnych miejscowosci.

Czeéc 1 — szkolenia komputerowe

1) Przeprowadzenie dla docelowo 216 oséb szkolen komputerowych z zakresu ICT, przygotowujgcych
do egzaminu zewnetrznego: Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych i Uzytkowania Internetu (IC3).
Egzamin obejmie 5 obszaréw i 21 kompetencji zgodnie z ramami kompetencji informatycznych
i informacyjnych DIGICOMP. Egzamin przeprowadzi jednostka certyfikujgca z akredytacja Certiport.

2) Szkolenia:

» docelowo 18 grup szkoleniowych/$rednio 12 uczestnikdw (tgcznie 216 osdb);

> 80h lekcyjne szkolenia/grupe, tacznie 1440 h;

» szkolenia realizowane w trybie dostosowanym do potrzeb uczestnikéw danej grupy: dziennym,
wieczorowym lub weekendowym, tj. 10 spotkan po 8h lek. lub 20 spotkan po 4h lek. lub Srednio 14
spotkan po $rednio 6h lek.

3) Szkolenia realizowane na poziomie podstawowym (A) lub sredniozaawansowanym (B) —w zaleznosci od
potrzeb Uczestnikéw Projektu.

4) PROGRAM: zgodnie ze standardem wymagan DIGCOMP. Zakres zgodny z Zat. 2 do Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem Srodkdw EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

5) Warunkiem ukonczenia przez UP szkolenia jest zrealizowanie zadan przewidzianych w programie,
uczestnictwo w minimum 3/5 testéw wewnetrznych, obecnos¢ na minimum 80% zajec.

Czes¢ 2 — szkolenia z zarzadzania projektem

1) Przeprowadzenie dla docelowo 60 oséb szkolen z zarzgdzania projektem (planowanie i osigganie celow),
przygotowujgcych do egzaminu zewnetrznego: PRINCE2 Foundation.

2) Szkolenia:

» docelowo 5 grup szkoleniowych/srednio 12 uczestnikéw (tgcznie 60 oséb);

» 32h lekcyjne szkolenia/grupe, tacznie 160 h;

» szkolenia realizowane w trybie dostosowanym do potrzeb uczestnikdw danej grupy: dziennym,
wieczorowym lub weekendowym, tj. 4 spotkan po 8 h lek. lub 8 spotkan po 4 h lek. lub $rednio
6 spotkan po $rednio 6 h lekcyjnych.

3) PROGRAM: Przeglad metodyki Prince, Organizacja, Przygotowanie projektu, Uzasadnienie Biznesowe
i Inicjowanie Projektu, Plany, Jako$¢, Ryzyko, Zarzadzanie Koricem etapu, Postepy, Sterowanie etapem,
Zmiana, Zarzadzanie dostarczaniem produktéw, Zamykanie Projektu, Zarzadzanie strategiczne
projektem. Program szkolenia musi by¢ dostosowany do potrzeb odbiorcéw i opisany w jezyku efektéw
uczenia sie.

4) Warunkiem ukonczenia przez UP szkolenia jest zrealizowanie zadan przewidzianych w programie,
uczestnictwo w minimum 3/5 testéw wewnetrznych, obecnos¢ na minimum 80% zajec.



Fundusze . . .
Europejskie géfsclfgoslimllta \ V4 . U-nkl-a;: E;Jro?etjska
Program Regionalny - “4Zvev. Zdrowe zycie, czysty zysk HIOPEJKLEINGUSE ADACEENY

Projekt realizowany w ramach RPO Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa: 02. Kadry dla gospodarski, Dziatanie: 02.03.
Rozwéj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych, Poddziatanie: 02.03.01 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych z grup defaworyzowanych

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV):

80533100-0 — Ustugi szkolenia komputerowego

80533000-9 — Ustugi zapoznawania uzytkownika z obstugg komputera i ustugi szkoleniowe
80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80532000-2 — Ustugi szkolenia w dziedzinie zarzadzania

= Materiaty szkoleniowe: Zamawiajgcy zapewni materialy szkoleniowe (dtugopis, notatnik, teczka,

pendrive) dla wszystkich Uczestnikdw Projektu. Materiaty te zostang rozdane Uczestnikom szkolen
podczas zajec przez Wykonawce danego szkolenia.
= Termin realizacji szkoleni: na biezgco, od zebrania przez Zamawiajgcego grupy szkoleniowej w danej

lokalizacji, do korica lutego 2021 r. Harmonogram projektu przewiduje prowadzenie szkolen dla kilku grup
rownolegle.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé przesuniecia terminu realizacji zamdwienia o 60 dni o ile zaistnieja
ku temu przestanki formalno-merytoryczne zwigzane z ewentualnym przedtuzeniem realizacji catego
projektu.

Ustugi udzielone w ramach niniejszego przedmiotu zamdwienia zostang udokumentowane poprzez m.in.:
wizytacje zajeé, rejestr programdw nauczania z liczbg godzin, dzienniki zaje¢, listy obecnosci,
potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych, cateringu i zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, karty
pracy trenerdw z liczbg godzin (zawierajgce informacje kto, dla kogo, w jakim terminie przeprowadzit
ustuge), dokumentacje zdjeciowa.

IV. WYMAGANIA WOBEC OFERENTA
1. Trenerzy szkoler komputerowych musza posiadac:

= wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukonczone odpowiednie studia podyplomowe;

= doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie
trenerskie w zakresie ICT nie moze by¢ krétsze niz 2 lata.

2. Trenerzy specjalistyczni do szkolen z zarzadzania projektem muszg posiada¢:

= wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ukonczone odpowiednie studia podyplomowe;

= doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie
trenerskie nie krotsze niz 2 lata.

3. Osoba realizujgca szkolenie zobowigzana jest do:

a) realizacji szkolerh w obszarach tematycznych zgodnych z programami szkolen dostarczonymi i/lub
zaakceptowanymi przez Zamawiajgcego;

b) dokumentowania udziatu Uczestnikdw Projektu w szkoleniach poprzez: biezgce prowadzenie
dziennikéw zaje¢; zbieranie list obecnosci z podpisami UP oraz innych list potwierdzajgcych np.
przekazanie materiatéw szkoleniowych, otrzymanie cateringu; sporzadzanie raportéw na temat
postepow UP; przeprowadzanie testéw wewnetrznych (po 5 testéw na kazdg grupe szkoleniows);
prowadzenie kart czasu pracy;

c) pozyskiwania wiedzy na temat potrzeb szkoleniowych UP;

d) wydania Uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia (zgodnych ze wzorem zatwierdzonym
przez Zamawiajgcego);
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e) przekazywania wiedzy w odpowiedniej formie, aby utatwi¢ przyswajanie wiedzy w efektywny sposéb
a takze prowadzenia zaje¢ w przyjaznej atmosferze, z indywidualnym podejsciem do UP;

f)  wykonania przedmiotu zamodwienia osobiscie, bez mozliwosci zlecenia osobom trzecim bez
uprzedniej zgody Zamawiajgcego;

g) realizacji szkolen zgodnie z istotnymi postanowieniami umowy — Zatgcznik nr 4 do Zapytania
Ofertowego.

4. Szczegbtowy plan realizacji szkolen bedzie ustalany miedzy Zamawiajagcym a wybranymi Wykonawcami
w trybie roboczym i uzalezniony jest szczegdlnie od rekrutacji Uczestnikdw.

5. Postronie trenera lezy zorganizowanie i optacenie dojazdu do sali szkoleniowej, w ktérej prowadzit bedzie
zajecia — Zamawiajacy nie zwraca osobie prowadzajgcej szkolenia kosztéw dojazdu do i z miejsca szkolenia
oraz kosztéw ewentualnego zakwaterowania ani nie zapewnia wyzywienia dla osoby prowadzajgcej
zajecia.

6. Zamawiajacy planuje wybrac jednego Wykonawce do realizacji szkolen z zarzadzania projektem, ktéry
zostanie najkorzystniej oceniony w oparciu o kryteria oceny ofert. W przypadku, gdy wedtug otrzymanych
ofert kilku Wykonawcdw otrzyma taka sama najwyzsza liczbe punktéw, wéwczas Zamawiajgcy wybierze
Wykonawce, ktéry wykazat w ofercie kréotszy termin Dostepnosci ustug.

7. Zamawiajacy planuje wybraé tylu Wykonawcdw do realizacji szkolert komputerowych, aby dysponowac
ustugami 4-ech treneréw wedtug ofert Wykonawcéw, ktdre zostang najkorzystniej ocenione w oparciu
o kryteria oceny ofert. W przypadku, gdy wedtug ofert Wykonawcéw na szkolenia komputerowe, kilku
treneréw otrzyma takg samga liczbe punktéw co 4-ty najlepiej oceniony trener/Wykonawca, woéwczas
Zamawiajgcy wybierze Wykonawce, ktdry wykazat w ofercie krétszy termin Dostepnosci ustug

8. W przypadku, gdy liczba treneréw wedtug ofert ztozonych przez Wykonawcéw na czes¢ komputerowg
bedzie réwna 4, Zamawiajacy wybierze wszystkich, pod warunkiem, ze ztozone oferty spetnig wszystkie
warunki udziatu w postepowaniu (traktowane odrebnie dla kazdego trenera).

9. Wykonawca powinien oswiadczy¢ w ofercie, iz gwarantuje dostepnos¢ swoich ustug (rozpoczecia
szkolenia) w czasie nie dtuzszym niz 14 dni, przy czym dostepnos¢ ustug oznacza, ze Wykonawca w czasie
nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego zapotrzebowania na jego
ustuge rozpocznie jej Swiadczenie (dotyczy okresu realizacji projektu).

10.Wybrani Wykonawcy bedg zobowigzani do wyrazenia pisemnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

V. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU
1. O udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie Wykonawecy, ktdrzy spetniajg ponizsze warunki:

a. posiadajg lub dysponujg osobami posiadajgcymi wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (adekwatne do
tematyki szkolenia) lub ukoriczone odpowiednie studia podyplomowe — weryfikowane na podstawie
CV trenera (Zatgcznik nr 5);

b. posiadajg lub dysponujg osobami posiadajgcymi doswiadczenie umozliwiajgcymi przeprowadzenie
danego szkolenia, przy czym minimalne doswiadczenie trenerskie w zakresie ICT/umozliwiajgce
przeprowadzenie szkolenia z zarzgdzania projektem nie moze by¢ krétsze niz 2 lata — weryfikowane na
podstawie zatgcznikanr 2 i 5;

c. posiadajg niezbedng wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie do wykonania danej czesci zaméwienia -
weryfikowane na podstawie oswiadczenia z zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego.

2. Wykonawcy biorgcy udziat w postepowaniu zobowigzani sg do:
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a. Oswiadczenia, ze znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowe] zapewniajacej prawidtowe
wykonanie zamdwienia — weryfikowane na podstawie o$wiadczenia z zatgcznika nr 1 do zapytania
ofertowego;

b. Oswiadczenia, ze nie byli prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamodwienia, przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych — weryfikowane na podstawie
oswiadczenia z zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego;

c. Oswiadczenia, ze s3 w stanie prawidtowo i efektywnie wykonaé wszystkie powierzone w ramach
niniejszego postepowania zadania — weryfikowane na podstawie oswiadczenia z zatgcznika nr 1 do
zapytania ofertowego;

d. Oswiadczenia w ofercie, iz gwarantujg dostepnos¢ swoich ustug w zakresie $wiadczenia ustugi
szkoleniowej w czasie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych, przy czym dostepnos$é ustug oznacza,
ze Wykonawca w czasie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego
zapotrzebowania na jego ustuge, rozpocznie jej Swiadczenie (dotyczy okresu realizacji projektu) —
weryfikowane na podstawie zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego;

e. Realizacji ustugi zgodnie z istotnymi postanowieniami umowy — weryfikowane na podstawie zatgcznika
nr 4 do zapytania ofertowego: Istotne postanowienia umowy;

f. Dostarczenia kompletnej oferty zgodnie z niniejszym Zapytaniem ofertowym oraz

g. Whniesienia wadium w wysokosci:

Czes$¢ 1 =5.000,00 zt (stownie: piec tysiecy zt 00/100)

Czesc 2 = 600,00 zt (stownie: sze$éset zt 00/100)
w formie przelewu na rachunek bankowy Zamawiajgcego przed uptywem terminu sktadania ofert (liczy
sie termin wptywu $rodkéw na konto Zamawiajgcego). Wadium wniesione ma by¢ na konto: J&C
GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz, Alior Bank, nr rachunku: 54 2490 0005 0000 4500 9692
3843. Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty potwierdzenie wptaty wadium.

» Zamawiajacy zatrzyma wadium, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, odmawia lub
uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach okreslonych w
zapytaniu ofertowym lub tez nie przedtozy wymaganych procedurg dokumentéw i osSwiadczen —
bez wzgledu na to, czy jest to zawinione czy tez niezawinione przez Wykonawce.

» Zamawiajgcy zwrdci wadium wszystkim Oferentom niezwlocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem Wykonawcy, ktérego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

» Wadium zostanie zwrdécone wybranemu Wykonawcy po podpisaniu przez niego umowy
z Zamawiajgcym na realizacje ustugi, bedgcej przedmiotem niniejszego zapytania ofertowego.

» Zamawiajgcy zwrdci niezwtocznie wadium na wniosek Oferenta, ktéry wycofat oferte przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Ocena spetnienia warunku udziatu w postepowaniu:

Ocene powyzszych warunkéw Zamawiajgcy oceni na zasadzie spetnia/nie spetnia. Oznacza to, ze oferta
Oferenta, ktdry nie spetni powyzszych kryteriéw zostanie odrzucona.

Ponadto zgodnie z wytycznymi, z udziatu w niniejszym postepowaniu wykluczeni sg Wykonawcy powigzani
z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:
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a. uczestniczeniu w spoéfce jako wspélnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okresdlony przez IZ w wytycznych programowych;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

VI. KRYTERIUM OCENY OFERT

Ocenie podlegajg wytacznie oferty kompletne, zgodnie z trescig i przedmiotem zamdwienia oraz spetniajgce
okreslone w Zapytaniu ofertowym wymagania. Zamawiajacy nie bedzie zliczat punktéw w przypadku
otrzymania tylko jednej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu (tylko jednej oferty na dang czes$¢ zapytania).

1. Cena (C) = 60%. Ocena nastgpi w oparciu o dane z zatgcznika nr 1 — Wykonawca, ktéry zaproponuje
najnizszg cene brutto! za 1 godzine (45 minut) szkolenia otrzyma 60 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy
zdobedg odpowiednig liczbe punktdw wynikajaca z ponizszego wyliczenia:

C=Cn/ Co x 100 pkt. x 60%,

gdzie C = przyznane punkty za cene, Cn = najnizsza cena ofertowa (brutto) sposréd waznych ofert, Co =cena
badanej oferty.

2. Doswiadczenie treneréw (D) = 20%. Ocena nastapi w oparciu o dane z zatgcznika nr 2 — zostang przyznane
punkty za ilo$¢ szkolen z danej tematyki przeprowadzonych przez treneréw (spetniajagcych wymagania dot.
minimalnego doswiadczenia zawodowego).

taczna liczba przeprowadzonych szkolen max. pkt dla Wykonawcy
(przez osoby wskazane w zatgczniku ,,Wykaz oséb”)

Mniej niz 10

11-20 5

21-30 10

31-40 15

Powyzej 40 20

3. Program szkolenia (P) = 10%. Wykonawca, ktéry sktada oferte moze otrzymaé dodatkowe punkty
w ocenie, jezeli opracuje programy szkolen (zgodne z zakresem danego szkolenia). Brak przestanych
programow nie bedzie skutkowat odrzuceniem oferty. Punkty przyznawane bedy za ogdlng jakosé
sporzgdzonego programu:

1 pkt — sporzgdzono program, ale ogélna ocena wykazuje btedy powazne;
4 pkt — program zawiera btedy, ktére nie wptywajg na ogdlng jakos¢;

6 pkt — program nie zawiera bteddw, jednak jego jakosc jest $rednia;

10 pkt — program nie zawiera bteddw i jest dobrej jakosci.

4. Dostepnosc¢ ustug Wykonawcy (U) = 10%. Ocena nastgpi w oparciu o o$wiadczenie z zatgcznika nr 1.
Zgodnie z rozdziatem IV pn. ,, WYMAGANIA WOBEC OFERENTA”, punkt 9 - Wykonawca powinien oswiadczy¢

1 Wskazana w Formularzu oferty cena brutto powinna obejmowaé wszystkie koszty zwigzane z realizacjg szkolenia w
tym rowniez koszt podatku VAT (jesli Wykonawca jest jego ptatnikiem), a takze ewentualne sktadki ZUS i zaliczki na
podatek dochodowy (jesli dotyczy).
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w ofercie, iz gwarantuje dostepnos$¢ ustug szkoleniowych w czasie nie dtuzszym niz 14 dni, przy czym
dostepnos¢ ustug oznacza, ze trener w czasie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od zgtoszenia przez
Zamawiajgcego zapotrzebowania na jego ustuge, rozpocznie realizacje szkolenia (dotyczy okresu realizacji
projektu).

W przypadku, gdy Wykonawca da gwarancje wiekszej dostepnosci, czyli krétszy niz 14 dni termin na
rozpoczecie realizacji szkolenia, wdéwczas jego oferta otrzyma dodatkowe punkty w ocenie. Sposéb
przyznawania punktéw:

0 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 14 dni

2 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 11-13 dni
4 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 8-10 dni
6 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 5-7 dni

8 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 3-4 dni

9 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 2 dni

10 pkt — za zadeklarowanie dostepnosci 1 dzien

Wykonawca powinien o$wiadczy¢, ze gwarantuje dostepnosé swoich ustug w czasie nie dtuzszym niz 14 dni.
Tym samym maksymalna liczba dni, po ktérej Wykonawca rozpocznie $wiadczenie ustugi nie moze byc
wieksza niz 14.

tacznie badana Oferta otrzyma punkty wedtug nastepujacego wzoru: SP=C+D+P+ U
C - liczba punktow uzyskanych w kryterium Ceny oferty,

D — liczba punktéw uzyskanych w kryterium Doswiadczenie trenerdw,

P —liczba punktéw uzyskanych w kryterium Program szkolenia,

U — liczba punktéw uzyskanych w kryterium Dostepnos¢ ustug Wykonawcy.

Oferent zgtaszajacy sie do realizacji jednej z dwéch czesci zapytania moze uzyskaé maksymalnie 100 punktéw.
Oferent zgtaszajacy sie do realizacji obu czesci zapytania moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktéw (po 100
punktéw za kazdg cze$¢ zamodwienia), oznacza to, ze punkty zliczane bedg dla kazdej czesci osobno.

VIl. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA OFERTY

1. Kompletna oferta powinna zawierac:
a. Formularz oferty (stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego);
b. Wykaz oséb (Zatacznik nr 2A i/lub 2B);
c. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych (Zatgcznik nr 3);
d. Istotne postanowienia umowy (stanowigce Zatgcznik nr 4);
e. CVtrenera(wedtug wzoru z Zatgcznika nr 5) — w przypadku zgtaszania wiecej niz jednego trenera oferta
powinna zawierac CV kazdego z nich;
f. potwierdzenie wptaty wadium;
g. KRS/CEIDG.

2. Oferty niekompletne, przestane w innej formie niz na wskazanym przez Zamawiajgcego formularzu,
przestane po terminie zostang odrzucone i nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Oferty nie bedg odrzucane
jesli nie bedg zawieraty CEIDG — w takim przypadku Zamawiajgcy dotgczy do oferty wydruk pobrany
z Internetu.

3. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

4. Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty lub
wycofac oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na pismie przed uptywem
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terminu sktadania ofert. Wykonawca nie moze wycofac¢ oferty i wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w tresci
oferty po uptywie terminu sktadania ofert.
5. Termin i sposéb sktadania ofert:
a) oferte nalezy ztozy¢ pisemnie na zatgczonych formularzach;
b) oferte mozna dostarczy¢: kurierem, operatorem pocztowym lub osobiscie do biura Zamawiajgcego,
Plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia; w dni powszednie biuro otwarte jest w godzinach od 8:00 do
16:00; przesytki odbierane sg takze w portierni budynku: przez catg dobe, 7 dni w tygodniu;
c) oferte nalezy dostarczy¢ do biura Zamawiajgcego nie pdzniej niz do korica dnia 13.10.2019 r. — oferty,
ktére w tym czasie nie wptyng do biura firmy nie bedg brane pod uwage;
d) dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknietej, nieprzezroczystej kopercie z napisem: ,oferta dot.
1/Z0/PALETA/2.3.1/2019".
6. W razie pytan dotyczacych niniejszego zapytania prosimy o kontakt z Robertem Jurkiewiczem, nr tel.
+ 48 505 444 195, w dni robocze w godzinach 12:00-17:00.
7. W przypadku osob fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej Zamawiajacy jest uprawniony
pomniejszyé wynagrodzenie wynikajace z tresci ztozonej oferty o sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne jak rdwniez zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

VIIl. POZOSTALE WARUNKI

1. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zgda¢ od Oferentédw wyjasnien oraz dokumentéw
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

2. Niezwtocznie po rozstrzygnieciu procedury Zamawiajgcy upubliczni informacje o wynikach postepowania,
zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

3. W przypadku gdy zaoferowana przez Wykonawce/Oferenta cena brutto za cato$é przedmiotu zamowienia
(dang czesc¢ zapytania) bedzie wyzsza niz cena wynikajaca z budzetu projektu, Zamawiajacy zastrzega, ze
rozliczenie z Wykonawcg nastgpi¢ moze tylko po stawce z budzetu. Zamawiajgcy przystgpi wéwczas do
negocjacji cenowych przed ogtoszeniem wyniku postepowania.

4. Po wyborze najkorzystniejszych ze ztozonych ofert Zamawiajacy zawrze z Wykonawcami umowy
0 wspotpracy. W zaleznosci od formy prawnej prowadzonej dziatalnosci Zamawiajacy dostosuje
komparycje umowy oraz w przypadku osdb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
wprowadzi postanowienia dotyczgce odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
jak réwniez zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od podpisania umowy w przypadku nie zaakceptowania
przez Wykonawce wzoru umowy w terminie 7 dni kalendarzowych (liczonych od dnia przekazania
informacji o wyborze). Zamawiajgcy moze wybraé kolejng oferte o najwyziszej punktacji sposréd
pozostatych ofert.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia zapytania ofertowego w kazdym momencie jesli
stwierdzone zostanie uchybienie lub wprowadzona zostanie zmiana majgca istotny wplyw na tresc
zamodwienia. W przypadku uniewaznienia postepowania, Zamawiajgcy nie ponosi kosztow postepowania.



