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Podwodrka

Plan rozwoju kompetencji Swiadomosci
i ekspresji kulturalnej
Swietlicy Podwoérkowej

(nazwa sSwietlicy)
Centrum Wsparcia Swietlic POdWArkoWYCh .......c.oeveeeeveeeeeeenenenes

HUFIEC ZHP ..o

01.10.2019-30.11.2019

1. Charakterystyka kadry
1.1. Instruktor muzyki: ......
tel.:
mail:
Kwalifikacje zawodowe:

1.2. Wychowawca: ..........
tel.:
mail:

1.3. Kierownik Centrum Wsparcia Swietlic Podwérkowych: ......
tel.:
mail:
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2. Plan rozwoju kompetencji Swiadomosci i ekspresji kulturalnej:
2.1. Cel
2.2. Sposob realizacji
2.3. Zaktadane rezultaty

3. Harmonogram spotkan

Czas. Proponowane
Lp. Data trwania Temat miejsce realizacji
[1 godz. zajec
=60 min]
Razem 24 godz.
Opracowat .....eccece e
Zatwierdzit SP: .....cveveeceeeee et
Zatwierdzit CWSP: ... eeeseeee
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