Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze )
E Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/2019/AK
z dnia 16.09.2019 .

1. Nazwa i dane Zamawiajacego:

4progress Maciej Kusinski
ul. Legionowa 30 lokal 205
15-281 Biatystok
NIP: 5421157782

2. Tryb udzielania zamoéwienia:

Zamowienie realizowane jest zgodnie z zasada konkurencyjnos$ci okreslong w ,Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020

3. Data ogloszenia zapytania ofertowego:

16.09.2019r.

4. Sposob skladania oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ elektronicznie na adres: biuro@4progress.pl.
Oferty nalezy sktada¢ do 23.09.2019r. wigcznie do konica dnia, tj. do godz. 23.59. Oferty,
ktére wptyna po uptywie tego terminu nie bedg rozpatrywane.

5. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoOwienia jest $wiadczenie ustug doradcy zawodowego podczas
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego w projekcie ,AKTYWNOSC jest
KOBIETA!”, realizowanym w ramach Osi priorytetowej Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosé
zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0séb pozostajqcych bez
zatrudnienia oraz 0séb poszukujqcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy
oraz wspieranie mobilno$ci zasobéw pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Kody CPV:
85312320-8 - Ustugi doradztwa,

Szczegotowy opis zamowienia:

A. Przygotowanie materialéw dydaktycznych w formie testoéw, ankiet i formularzy na
potrzeby opracowania i monitorowania Indywidualnych Planéw Dziatania.

. | 4progress - doradztwo i szkolenia tel./fax. 85 746 40 50 Agencja zatrudnienia nr8924
| G LOBIETA ul. Legionowa 30 lok. 205, 15-281 Bialystok ~ e-mail: biuro@4progress.pl  Instytucja szkoleniowa nr 2.20/00045/2012



B. Opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania dla 40 uczestniczek projektu (8
godz./osobe). IPD musi obejmowa¢ nastepujgce etapy:

1) Etap I- Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestniczki projektu -

2)

2 godz./osobe
Diagnoza sytuacji zawodowej uczestniczki powinna obejmowac co najmniej:

a. Analize potencjatu uczestniczki uwzgledniajgca co najmniej: wyksztalcenie,
przebyte kursy i szkolenia, doswiadczenie zawodowe (staz pracy, wykonywane
zawody, zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywanych zadan),
zainteresowania, posiadane umiejetnosci i kompetencje, cechy osobowosci.

b. Analize  uwarunkowan  zdrowotnych i1  spolecznych  uczestniczki
(przeciwwskazania do wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, koniecznosé
sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny).

c. Ustalenie problemu zawodowego (w tym m.in.: deficytéw w zakresie posiadanych
kompetencji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez pracy, w tym dotyczacych
braku lub niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego).

d. Opis predyspozycji/preferencji zawodowych uczestniczki (z wykorzystaniem co
néjmniej jednego narzedzia diagnostycznego, opis wynikéw badania).

e. Okreslenie kierunkéw rozwoju uczestniczki projektu, w tym okreSlenie jako
minimum: kierunku (obszaru) szkolenia zawodowego pozwalajacego naby¢
kompetencje zawodowe i/lub uzyska¢ kwalifikacje zawodowe w celu podjecia
zatrudnienia, a takze okreSlenie zakresu stazu zawodowego - w przypadku
zidentyfikowania u uczestniczki braku lub niewystarczajacego doswiadczenia
zawodowego.

f. Podpis uczestniczki potwierdzajgcy wykonanie i akceptujacy diagnoze
sporzadzong na piSmie przez doradce.

g. Po$wiadczona podpisem uczestniczki data spotkania, podczas ktorego zostata
dokonana diagnoza.

Wytyczne do przygotowania diagnozy:

e Diagnoza sytuacji zawodowej uczestniczki powinna by¢ przygotowana przez
doradce zawodowego, posiadajgcego uprawnienia do stosowania narzedzi
diagnostycznych.

e Do przeprowadzenia diagnozy powinno zosta¢ zastosowane przynajmniej jedno
wystandaryzowane narzedzie - test do badania preferencji/predyspozycji/
kompetencji zawodowych.

e Diagnoza powinna by¢ przygotowana w postaci dokumentu potwierdzajgcego jej
przebieg, wyniki przeprowadzonych badan i ustalenia okreslone w punktach a-g.
Dokument powinien by¢ opatrzony podpisem uczestniczki, potwierdzajacym
zapoznanie sie z diagnoza oraz podpisem doradcy zawodowego.

Etap II - Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udzialem
uczestniczki projektu - 2 godz./osobe

Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie realistycznych celow zawodowych i
wytyczenie opartej na nich indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego,
zmotywowanie uczestnika do podjecia dziatan zorientowanych na osiggniecie celéw
zawodowych, zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzacych do realizacji celow.
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3)

IPD powinno obejmowac co najmniej:

a.

g

Ustalenie i opis celu strategicznego (np. podjecie zatrudnienia) i celow
szczegbtowych (etapowych) realizowanych w ramach poszczegdlnych dziatan
rozwojowych (np. nabycie do$wiadczenia zawodowego; nabycie kompetencji
zawodowych lub uzyskanie okreslonych kwalifikacji zawodowych). Opis celow
powinien byé wykonany z uzyciem metody SMART.

Okreélenie poszczegdlnych dzialaii rozwojowych prowadzacych do realizacji
celéw, w tym dziatar realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia, staz) oraz
dzialann do samodzielnej realizacji przez uczestniczke (np. przygotowanie listy
pracodawcow z okreslonej branzy).

Ustalenie termindw realizacji kazdego dziatania.

. Okreslenie oczekiwanych rezultatéw dziatan.

Opis faktycznych rezultatéw dziatan (wypelniane dopiero na spotkaniach
monitorujacych z uczestniczkg projektu podczas realizacji IPD, ewentualne
przyczyny zaniechania dziatan).

Wynik koricowy realizacji catego IPD (opisany na spotkaniu podsumowujgcym),
przyczyny niepowodzen w realizacji IPD (jesli wystgpity, powinny zostac opisane
na spotkaniu podsumowujgcym).

Pisemng zgode uczestniczki na proponowane dziatania.

Wytyczne do przygotowania IPD:

IPD powinien by¢ przygotowany nie pézniej niz 30 dni od diagnozy sytuacji
zawodowej uczestniczki. Diagnoza stanowi integralng czgS¢ procesu
przygotowania IPD.

IPD powinien by¢ przygotowany w formie dokumentu zawierajacego pisemne
ustalenia miedzy uczestniczka a doradca zawodowym, obejmujgcego co najmniej
tresci wymienione w punktach a-g.

IPD powinien by¢ opatrzony podpisem uczestniczki, potwierdzajgcym zapoznanie
sie z zakresem i kolejno$cia dziatan oraz podpisem doradcy zawodowego.

IPD powinien by¢ przygotowany zgodnie z zasada indywidualizacji wsparcia
uczestniczki. Kazda uczestniczka bedzie miata opracowang swoja wtasng,
niepowtarzalng $ciezke rozwoju zawodowego, odpowiadajgcg jej potrzebom,
preferencjom i mozliwo$ciom.

W przypadku istotnych zmian zachodzacych w sytuacji uczestniczki, dopuszcza sie
mozliwo$¢ modyfikacji IPD. Kazda modyfikacja IPD powinna by¢ uzasadniona na
pi$mie przez doradce zawodowego i opatrzona zgodg uczestniczki.

Etap III - Realizacja IPD przy wsparciu doradcy zawodowego - 3 godz./osobe

Realizacja IPD ma na celu ukoficzenie przez uczestniczke zaplanowanych dziatan oraz
doprowadzenie uczestniczki do osiggniecia zalozonych celéw, w tym celéw
szczegotowych i celu strategicznego.

Wytyczne do realizacji IPD:

Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego w czasie realizacji IPD.
Monitorowanie realizacji IPD poprzez prowadzenie z uczestniczka spotkan po

kazdym zrealizowanym dziataniu rozwojowym ustalonym w IPD. W trackie
spotkan monitorujacych z uczestnikiem nalezy omodwic: faktyczne efekty, jakie
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przyniosty zrealizowane dziatania czy postep w realizowanych obszarach
nastepuje w oczekiwany sposob, ktére z zaplanowanych dziatan nalezy
zmodyfikowa¢ lub zastapi¢ innymi, czy nalezy uzupetni¢ zaplanowane dzialania o
nowe formy wsparcia.

e Monitorowanie realizacji IPD powinno odbywac¢ sie réwniez podczas udziatu
uczestniczki w szkoleniu, podczas odbywania stazu, czy wykonywania pracy
zawodowej.

4) Etap IV - Zakonczenie realizacji IPD - podsumowanie dziatan - 1 godz./osobe

Zakonczenie realizacji IPD wymaga podsumowania objetych planem dziatan, ich
przebiegu i wynikéw. W ramach podsumowania nalezy przeanalizowa¢ informacje,
ktére pozwolg stwierdzi¢ na ile IPD byt trafny, skutecznie, sprawnie i terminowo
zrealizowany, w jakim stopniu uczestniczka zaangazowata sie w jego wykonanie.
Kluczowa informacjg jest wynik koncowy realizacji IPD i ewentualne powody
zakonczenia wspoélpracy (np. rezygnacja przez uczestniczke z realizacji IPD). W
przypadku ewentualnego niepowodzenia nalezy uwzgledni¢ dziatania zaplanowane i
niezrealizowane (z podaniem przyczyny zaniechania). Spotkanie podsumowujgce
uczestniczki z doradcg zawodowym zamyka proces pracy z uczestniczka i koriczy IPD.
C. Przygotowanie materialéw dydaktycznych w formie skryptéw, ¢wiczen testow i
kwestionariuszy na potrzeby grupowych warsztatéw poradnictwa zawodowego.

D. Przeprowadzenie grupowych warsztatéw poradnictwa zawodowego w wymiarze 40
godz./grupe realizowanych w bloku 5-dniowym (8 godz./dzien\) w 4 grupach Srednio 10
0s.

Celem warsztatéw jest m.in. podniesienie poziomu motywacji do podjecia aktywnosci
zawodowe] uczestniczek projektu, poznanie sposobéw radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, ze zmianami w zyciu, wzrost poczucia wtasnej wartosci, podniesienie zdolnoséci
komunikowania sie — w kontekscie osiggniecia celow zawodowych.

Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe bedzie realizowane w Biatymstoku i
Sokétce. Godzina indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego jest rozumiana
jako godzina zegarowa (60 minut).

6. Termin realizacji zamowienia:

Zamoéwienie bedzie realizowane w okresie:

a. Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania - wrzesien 2019 - listopad 2020 r.,
b. Przeprowadzenie grupowych warsztatéw poradnictwa zawodowego — pazdziernik 2019
-luty 2020 r.

7. Warunki udziatlu w postepowaniu:

O udzial w wykonaniu zamdéwienia mogg ubiega¢ sie osoby fizyczne, osoby fizyczne

prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawne, instytucje, ktére osobiscie petnié beda

powierzone zadania lub dysponujg i zagwarantuja odpowiednig kadre, jednocze$nie

spetniajgc warunki konieczne:

a. Doradcy zawodowi powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze oraz wszelkie niezbedne
uprawnienia wynikajgce m.in. z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy i min. 2-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu indywidualnego i grupowego
poradnictwa zawodowego.

Doradcy zawodowi powinni posiada¢ uprawnienia do stosowania narzedzi
diagnostycznych.

Nie dopuszcza sie mozliwosci powierzenia wykonania cze$ci lub catosci zadan doradcy
zawodowego osobom trzecim bez zgody i wiedzy Zamawiajgcego.

Doradcy zawodowi zapewnig gotowo$¢ do podjecia realizacji przedmiotu zaméwienia w
terminie max. 7 dni kalendarzowych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego.

8. Warunki wykluczenia z postepowania:

O udzielenie zamdwienia nie moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy:

a.
b.

podlegaja wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

sa powigzani osobowo i kapitatowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitalowe lub

osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami

wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnoSci zwigzane z przygotowaniem i

przeprowadzaniem procedury wyboru wykonawcy, a Oferentem, polegajgce

w szczeg6lnosci na:

— uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowe;j,

— posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

— pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika,

— pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Zamawiajgcy
wymaga ztozenia przez Oferenta oSwiadczenia o braku wystepowania wyzej
wymienionych powigzan stanowigcych zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego.

9. Kryteria oceny warunkéw udziatu w postepowaniu:

a.

Zamawiajgcy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 7. na
podstawie zapisbw w CV doradcow zawodowych, zatgczonych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym wszelkie
niezbgdne uprawnienia wynikajace m. in. z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz zapiséw w formularzu ofertowym.

. Zamawiajgcy oceni, czy Wykonawca spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 8. na

podstawie ztozonego wraz z oferta o$wiadczenia o braku powigzan osobowych lub
kapitatlowych z Zamawiajgcym, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zapytania ofertowego.

Ocena spetnienia warunkow udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na zasadzie:
»Spetnia” - ,nie spetnia”.

Niespetnienie chociazby jednego z wymienionych w pkt 7 i 8 warunkéw skutkowaé bedzie
wykluczeniem Wykonawcy z postepowania.

Oferte Wykonawcy wykluczonego uwaza sie za odrzucona.
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10. Kryteria oceny oferty oraz sposobu przyznawania punktacji:

a.

Cena brutto - waga kryterium: 40% (max. 40 pkt)
Zamawiajacy przyzna punkty wedlug wzoru:

cena brutto oferty najtanszej
Liczba punktéw = x40
cena brutto oferty ocenianej

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do dwo6ch miejsc po przecinku (wg reguty
matematycznej).

Doswiadczenie osoby / 0séb wskazanych do realizacji zamowienia - waga
kryterium 20% (max. 20 pkt)

Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty na podstawie informacji podanej w zatgczniku
nr3 dostarczonym przez Wykonawce. Wykazanie do$wiadczenia osoby / o0séb
wskazanych do realizacji zaméwienia w przeprowadzeniu w okresie ostatnich 2 lat od
terminu sktadania ofert, indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego - max.
20 pkt. Wykonawca, ktéry wykaze najwiekszg liczbe godzin doswiadczenia osoby / oséb
wskazanych do realizacji zaméwienia w danej czes$ci otrzyma 20 pkt, pozostali
Wykonawcy proporcjonalnie mniej, na podstawie wzoru:

liczba godzin do$wiadczenia oferty ocenianej
Liczba punktéw = x 20
liczba godzin doswiadczenia oferty z najwieksza

liczba godzin

Zamawiajgcy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwo6ch miejsc po przecinku (wg reguly
matematycznej).

Gotowos$¢ do realizacji zamdéwienia - waga kryterium 20% (max. 20 pkt)

Zamawiajacy bedzie przyznawatl punkty na podstawie informacji podanej w zalaczniku
nr1 dostarczonym przez Wykonawce. W kryterium ,Gotowo$¢” najwyzsza liczbe
punktéw otrzyma oferta zawierajgca najkrotszy okres (liczony w dniach kalendarzowych)
pomiedzy dniem przekazania przez Zamawiajacego Wykonawcy wezwania do
zrealizowania grupowego i indywidualnego wsparcia psychologicznego, a dniem
rozpoczecia ustugi (przyktadowo, jezeli Wykonawca wskaze w ofercie okres 7 dni, to
Zamawiajgcy bedzie uprawniony wyznaczy¢ termin ustugi najwczesniej na dzien
wypadajgcy 7 dni po przekazaniu Wykonawcy wezwania; w przypadku niezrealizowania
ustugi w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego, Wykonawca zaptaci
kazdorazowo kare umowng w wysoko$ci 20% catkowitej ceny brutto zamdwienia).
Punkty beda przyznawane wg wzoru:

najkrotszy okres
Liczba punktow = x 20
okres oferty ocenianej

Zamawiajgcy zastosuje zaokraglenie wynikoéw do dwo6ch miejsc po przecinku (wg reguty
matematycznej).
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d. Rozmowa kwalifikacyjna - waga kryterium 20% (max. 20 pkt)

Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszeni zostang wszyscy Wykonawcy, ktorych oferta

spetnia warunki udzialu w postepowaniu i nie zostala odrzucona. W rozmowie

kwalifikacyjnej mogg uczestniczy¢ wylacznie osoby wskazane przez Wykonawce w

zalacznikunr1i 3.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Biurze Projektu, w wyznaczonym przez

Zamawiajgcego terminie, po uptywie terminu sktadania ofert. Wszyscy Wykonawcy

zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej, zostana powiadomieni o jej terminie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniana bedzie metodyka wsparcia dla uczestniczek

projektu:

e metody diagnostyczne stosowane w doradztwie zawodowym: 0 - 4 pkt. (za udzielenie
wyczerpujgcej odpowiedzi 4 pkt, w przypadku niepetnej lub braku odpowiedzi
przyznanych zostanie od 3 pkt. do 0 pkt.),

e przedstawienie schematu opracowania IPD: 0 - 4 pkt. (za udzielenie wyczerpujgcej
odpowiedzi 4 pkt., w przypadku niepetnej lub braku odpowiedzi przyznanych zostanie
od 3 pkt. do 0 pkt.),

e przedstawienie typologii predyspozycji zawodowych: 0 - 4 pkt. (za udzielenie
wyczerpujgcej odpowiedzi 4 pkt, w przypadku niepetnej lub braku odpowiedzi
przyznanych zostanie od 3 pkt. do 0 pkt.),

e znajomo$¢ technik ulatwiajagcych prowadzenie spotkania indywidualnego i
grupowego w procesie doradczym: 0 - 4 pkt. (za udzielenie wyczerpujgcej odpowiedzi
4 pkt., w przypadku niepelnej lub braku odpowiedzi przyznanych zostanie od 3 pkt.
do 0 pkt.),

e znajomo$¢ metod i narzedzi aktywizujacych osoby pozostajace bez zatrudnienia: 0 - 4
pkt. (za udzielenie wyczerpujgcej odpowiedzi 4 pkt., w przypadku niepeinej lub braku
odpowiedzi przyznanych zostanie od 3 pkt. do 0 pkt.).

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona zostanie z uzyciem klucza odpowiedzi

opracowanego przez Zamawiajacego. Klucz odpowiedzi bedzie dostepny do wgladu po

przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej ze wszystkimi Wykonawcami wytonionymi
do tego etapu postepowania.

W przypadku przeprowadzenia wiecej niz jednej rozmowy kwalifikacyjnej z danym
Wykonawcg, zostanie wyciggnieta $rednia arytmetyczna z punktow zdobytych przez
wszystkich uczestnikdw rozmowy.

Zamawiajgcy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwo6ch miejsc po przecinku (wg reguty
matematycznej).

Liczby punktéw otrzymanych za kryterium cena, doSwiadczenie, gotowoS¢ oraz rozmowa
kwalifikacyjna po zsumowaniu stanowi¢ beda koricowg ocene oferty.

Najwyzej oceniona zostanie oferta, dla ktérej obliczona suma punktéw za cztery kryteria bedzie
najwyzsza.

11. Oferty czeSciowe, oferty wariantowe

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych - oferty takie zostang odrzucone.
Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych - oferty takie zostang odrzucone.
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12. Oferta musi zawierac nastepujace elementy:

13.

14.

Formularz oferty na wzorze stanowigcym (Zatacznik nr 1).

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych (Zatgcznik nr 2).

Wykaz doswiadczenia osoby / 0séb wskazanych do realizacji zamdowienia (Zatgcznik nr 3).
CV osoby / osdb wskazanych do realizacji zamdéwienia wraz z kserokopiag dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym wszelkie
niezbedne uprawnienia wynikajagce m.in. z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Informacja o sposobie przygotowania ofert

a.

o

Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Zaoferowana cena jednostkowa musi by¢ wyrazona jako cena brutto w ztotych polskich.
Ceny nalezy podac¢ z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

Oferta, jak réwniez wszystkie inne dokumenty, stanowigce integralng cze$¢ oferty
(Zataczniki), musza by¢ podpisane przez Wykonawce. Zltozenie jakichkolwiek
dokumentéw niepodpisanych skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty na etapie oceny
formalne;j.

Formularz ofertowy oraz o$wiadczenia, stanowigce integralng cze$¢ Oferty, musza by¢
przedstawione w formie oryginatu, wszystkie inne dokumenty skladane przez
Wykonawce w ofercie mogg by¢ ztozone w postaci kserokopii poswiadczonej,za zgodnos¢
z oryginatem” (podpis i data poswiadczenia).

Ewentualne dokumenty sporzadzone w jezyku obcym mogg by¢ ztozone wylgcznie wraz
z ich ttumaczeniem na jezyk polski.

Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawce w tresci oferty musza by¢ parafowane
przez osobe podpisujaca oferte. Poprawki moga by¢ dokonane wylgcznie poprzez
przekresSlenie btednego zapisu oraz naniesienie obok zapisu przekreslonego - zapisu
poprawnego.

Dodatkowe informacje:

a.

Po dokonaniu oceny ofert o wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy poinformuje
za posrednictwem strony www.bazakonkurencyjno$ci.funduszeeuropejskie.gov.pl.
Umowa zostanie zawarta z wybranym Wykonawca.

Zamawiajgcy zastrzega, ze wybor najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert nie stanowi
zawarcia umowy zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego dotyczacymi przyjecia oferty.
Wybrany Wykonawca zostanie zaproszony przez Zamawiajacego do podpisania umowy.
Zamawiajgcy na podstawie zapiséw sekcji 6.5.2 ust. 22 ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020”
zastrzega sobie mozliwo$¢ udzielenia dotychczasowemu Wykonawcy, wylonionemu w
trybie zasady konkurencyjnos$ci, zaméwien dodatkowych zwigzanych z zaméwieniem
podstawowym, zgodnie z warunkami zawartymi w Wytycznych, bez konieczno$ci
ponownego stosowania zasady konkurencyjnosci.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
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umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci przez Zamawiajgcego o tych okolicznoSciach.

Wykonawca ma prawo do zmiany wskazanego doradcy zawodowego jedynie w
uzasadnionych przypadkach, niemozliwych do przewidzenia w dniu sktadania ofert i
wylgcznie za zgoda Zamawiajgcego. Zmiana doradcy zawodowego jest mozliwa wytgcznie
na osobe spelniajgca wymagania minimalne oraz posiadajgca co najmniej tozsame
kompetencje jak osoba wskazana w ztozonej Ofercie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania w dowolnym
terminie w przypadku zaistnienia istotnej przyczyny.

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy.
Zaltgcznik nr 2 - Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych.
Zatacznik nr 3 - Wykaz do$wiadczenia osoby / 0séb wskazanych do realizacji zamoéwienia
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