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Zalacznik 1A do SIWZ/umowy
Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia
KURSY DLA UCZNIOW

Zad. 1 Egzamin czeladniczy - 26 os.

Liczba godzin: etap teoretyczny: pisemny 45-210 min., ustny — max. 30 min., etap
praktyczny: co najmniej 120 min.

Liczba oso6b: 26 0sd6b tacznie

Planowany czas trwania: egzamin odbedzie sie w II kwartale 2020 r.

Cel: uzyskanie wyniku pozytywnego na egzaminie czeladniczym w zawodach mechanik
pojazdéw samochodowych i monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
Uczestnik: uczen uczeszczajacy na kurs przygotowujacy do egzaminy czeladniczego.
Potwierdzenie: Otrzymanie $wiadectwa czeladniczego

Wymagania: posiadane uprawnienia do przeprowadzania egzamindéw czeladniczych

Zad. 2 Kurs branzowy jezyka angielskiego -66 os.

Liczba godzin: 180 godzin/6 grup

Liczba oso6b: 66 0s6b tgcznie - 20 os. branza hotelarska, 22 os. branza gastronomiczna,
24 os. branza informatyczna

Termin realizacji: kurs odbedzie sie w I i II kwartale 2019 I i II kwartale 2020.

Cel kursu: podwyzszenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim branzowym,
ze szczegolnym uwzglednieniem specjalistycznego stownictwa zgodnego z zakresem
ksztatconego zawodu (technik hotelarstwa, technik zywienia, technik informatyk),
przeprowadzenie kursu na poziomie B1/B2.
Program kursu:
1. Swobodne i poprawne porozumiewanie sie jezykiem angielskim
branzowym/zawodowym zgodnie z zakresem ksztatconego zawodu.
2. Formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych na tematy zwigzane z ksztatconym
zawodem.
3. Znajomos¢ terminologii oraz zastosowania jezyka fachowego oraz umiejetnosci
komunikacyjnych w srodowisku pracy.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu kursu.

Wymagania od Wykonawcy:
1.Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia.
2. Przez jedna godzine szkoleniowg rozumie sie 45 minut.
3. Zajecia odbywaja sie u Wykonawcy.
4. Zapewnienia materiatdow pomocniczych np. fragmentéw artykutdéw z prasy oraz
literatury fachowej, wycinkdw z magazynow, wydrukow stron internetowych,
"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w
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nagran audio, DVD, video i innych pomocy naukowych, ¢wiczen i prezentacji w
wersji elektronicznej i/lub drukowanej, ktére przejda w posiadanie uczestnika
kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamodwienia
speftniajacego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenia wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidiowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nieprzewidzianych w umowie.

7. Zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu koncowego.

Zad. 3 Kurs prawa jazdy kat. B - 20 os.

Liczba godzin: 60 godzin/grupa (30 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 30 godz. zajec
praktycznych)
Liczba oso6b: 20 tacznie
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w IV kwartale 2019 i w I kwartale 2020
Cel kursu: przygotowanie uczestnikdw/uczestniczek projektu do zdania egzaminu
panstwowego na prawo jazdy kat. B - i uzyskania uprawnien do kierowania pojazdami
osobowymi, a tym samym zwiekszenie mobilnosci ww. oséb.
Uczestnik: petnoletni uczen uczestniczacy w kursie lub uczen, ktéry w ciggu trzech
miesiecy od rozpoczecia kursu osiggnie petnoletnosé.
Program kursu:
Kurs Prawa Jazdy kat. B podzielony jest na 4 czesci:
1. Czesc teoretyczna w formie wyktaddéw i éwiczen (25 h) w zakresie:
1) podstaw kierowania pojazdem silnikowym i uczestnictwa w ruchu
drogowym;
2) budowy pojazdu i zasady obstugi technicznej;
3) przepiséw ogdlnych i szczegdlnych o ruchu pojazdéw;
4) obowigzkow i praw kierujacego pojazdem;
5) znakow drogowych i sygnatdéw swietlnych;
6) btedow cztowieka jako najczestszej przyczyny wypadkow drogowych;
2. Czes¢ praktyczna (30 h) w zakresie kierowania pojazdem:
1) na placu manewrowym - wiasnym prowadzacego;
2) na placu manewrowym egzaminacyjnym WORD Gorzow Wielkopolski;
3) w ruchu miejskim;
4) w ruchu poza obszarem zabudowanym;
5) ecodriving.
3. Nauke udzielania pierwszej pomocy (5 h):
1) nauka udzielenia pierwszej pomocy w czasie wypadku.
4. Kontrolne sprawdzenie poziomu osiggnietej wiedzy i umiejetnosci zwanym
~€gzaminem wewnetrznym”:
1) test z wiedzy teoretycznej;
2) egzamin wewnetrzny praktyczny.
5. Egzamin panstwowy w WORD (jedno podejscie).

| L4

"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
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Potwierdzenie: Egzamin wewnetrzny teoretyczny i praktyczny dopuszczajacy do
przystapienia do egzaminu w WORD. Zaswiadczenie o pozytywnym wyniku egzaminu
panstwowego.

Wymagania od Wykonawcy:

1. Posiadajg aktualne zaswiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow (ocena na podstawie oryginatu lub
kopii wpisu potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem).

2. Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie.

3. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia; tj. utwardzony plac manewrowy spetniajgcy wymagania
do prowadzenia zaje¢ praktycznych w ramach kurséw prawa jazdy kat. B oraz
dysponujg pojazdem do prowadzenia zaje¢ praktycznych kurséow prawa jazdy kat.
B spetniajacych wymogi bezpieczenstwa jazdy, przystosowanie do nauki.

4. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

5. Zajecia z teorii odbywajg sie w salach wyktadowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

6. Po stronie Wykonawcy jest pokrycie kosztow badan lekarskich uczestnikow
projektu.

7. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki oraz ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktdre przejda w posiadanie uczestnika kursu.

8. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne w zakresie BHP i ppoz.

9. Zajecia z pierwszej pomocy.

10.Ponoszenia wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidiowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.

11.Zorganizowania i przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu wewnetrznego.

12.Pokrycia kosztéw egzaminu panstwowego teoretycznego i praktycznego.

13.Pokrycia kosztéw dowozu na egzamin panstwowy.

Zad. 4 Kurs spawacz — 20 os.

Liczba godzin: 145 godzin/grupa (25 godz. zajec teoretycznych oraz 120 godz. zajec
praktycznych) ilos¢ grup - 2.

Liczba osdb: 20 os6b = 2 grupy x 10 os

Termin realizacji: kurs odbedzie sie w IV kwartale 2019 i w I kwartale 2020

Cel kursu: przygotowanie uczestnikdw projektu do zdania egzaminu przed
komisjq Instytutu Spawalnictwa w zakresie spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodgq MAG 136.

Uczestnik: petnoletni uczen uczestniczacy w kursie lub uczen, ktéry najpdzniej w dniu
rozpoczecia kursu osiggnie petnoletniosc.

Program kursu:
1. Czesc¢ teoretyczna:
1) zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego /2 godz.;
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2.

2) urzadzenia spawalnicze/ 2 godz.;

3) bezpieczenstwo i higiena pracy /2 godz.;

4) bezpieczna praca na hali produkcyjnej /2 godz.;

5) materiaty dodatkowe do spawania /2 godz.;

6) spawanie w praktyce /2 godz.;

7) oznaczanie i wymiarowanie spoin /2 godz.;

8) metody przygotowania ztqczy do spawania /2 godz.;

9) kwalifikowanie spawaczy /2 godz.;

10)budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania mag /3 godz.;
11)materiaty dodatkowe do spawania 1 godz.;
12)bezpieczenstwo i higiena pracy (zestaw smag) /1 godz.;
13)charakterystyka spawania mag oraz typowe parametry /2 godz.;
14)instruktaz wstepny /2 godz.

Czes¢ praktyczna:
1) ¢éwiczenia (14 éwiczen) /118 godz.

Potwierdzenie: Po ukonczeniu kursu i zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu przed
komisjg Instytutu Spawalnictwa, absolwent kursu otrzyma Ksigzeczke spawacza -
z udokumentowanym szkoleniem, oraz Swiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza
- dokument potwierdzajacy uprawnienia do wykonywania zawodu spawacza.

Wymagania od Wykonawcy:

1.

8.

9.

Szkolenie przeprowadzone zostanie pod merytorycznym nadzorem Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach z uwzglednieniem Wytycznych W-14/1S-41 oraz na
podstawie programu szkolenia, zaakceptowanego przez jednostke certyfikujaca
(atest do wgladu).

Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia.

Przez jedng godzine szkoleniowa rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

Zajecia z teorii odbywaja sie w salach wykfadowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

Po stronie Wykonawcy jest pokrycie kosztow badan lekarskich uczestnikéw
projektu.

Zapewnienia materiatow szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematykg kursu, wydruki oraz ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otdwki, itp.),oraz materiatéw spawalniczych, gazy i sprzet
ochronny ktére przejdg w posiadanie uczestnika kursu.

Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamowienia
speftniajacego wymogi prawne w zakresie BHP i ppoz.

Ponoszenia wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidlowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.

Zorganizowania i przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu wewnetrznego.

10.Pokrycia kosztow egzaminu panstwowego.
11.Pokrycia kosztow dowozu na egzamin panstwowy.

"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
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Zad. 5 Kurs operator wozkéw widlowych - 16 os.

Kierowca operator wozkow widlowych

Liczba godzin: 65 godzin/grupa (48 godz. zaje¢ teoretycznych oraz 17 godz. zajet
praktycznych)
Liczba osd6b: 16 oséb taczni
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w III i IV kwartale 2019 r.
Cel kursu: Szkolenie teoretyczne i praktyczne ma na celu uzyskanie wiadomosci
teoretycznych i nabycie umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi i eksploatacji
wobzkdéw jezdniowych. Kurs bedzie sie konczyt egzaminem wewnetrznym dopuszczajagcym
do egzaminu Urzedu Dozoru Technicznego.
Program kursu:

1. Podstawa prawna organizacji kursu oraz uzyskania uprawnien do kierowania

wozkami jezdniowymi z napedem silnikowym.

2. Wiadomosci o dozorze technicznym. Podstawowe informacje na temat jednostki
egzaminacyjnej tj. Urzad Dozoru Technicznego.

3. Typy stosowanych wézkdéw jezdniowych.

4, Budowa i obstuga wézka.

5. Elementy wptywajace na zachowanie rownowagi podczas przewozu tadunku.

6. Czynnosci kierowcy przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy
wozkami.

7. Czynnosci kierowcy w czasie pracy z wozkami. Prawidtowa eksploatacja wozka.

8. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, rodzaje tadunkow.

9. Wiadomosci z zakresu BHP na stanowisku pracy oraz BHP przy uzytkowaniu
wozkdédw jezdniowych z napedem silnikowym. Bezpieczenstwo przeciwpozarowe.

10. Wymiana butli LPG.

11. Pierwsza pomoc przedmedyczna, zachowanie na miejscu wypadku. Bfledy
cztowieka a najczestsze wypadki.

12. Praktyczna nauka jazdy. Operacje manewrowe osprzetem wézka.

Potwierdzenie:

1. Zaswiadczenie kwalifikacyjne wydane przez organ witasciwej jednostki Urzedu
Dozoru Technicznego na podstawie Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 10
maja 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkow
jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U. Nr 70, poz. 650 z pdzn. zm.).

2. Egzamin panstwowy.

3. Ksigzka operatora po zdaniu egzaminu.

Wymagania od Wykonawcy:
1. Posiadajg aktualne zaswiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia lub inny dokument potwierdzajacy uprawnienia,
2. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia

"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w
ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
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3. Przez jedng godzine szkoleniowa rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
4, Zajecia z teorii odbywajg sie w salach wykladowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Chojnie
. Po stronie Wykonawcy jest pokrycie kosztéw badan lekarskich uczestnikow kursu
6. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne z
tematyka kursu, wydruki oraz ptyty CD z materiatami ¢éwiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktére przejdg w posiadanie uczestnika kursu;
7. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamowienia
spetniajgcego wymogi prawne w zakresie BHP i ppoz.
8. Ponoszenia wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidlowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nie przewidzianych w umowie,
9. Zorganizowania i przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu wewnetrznego;
10. Pokrycia kosztéw egzaminu panstwowego;
11. Pokrycia kosztéw dowozu na egzamin panstwowy.

U1

Zad. 6 Kurs operator suwnic z uprawnieniami w zakresie eksploatacji urzadzen
instalaciji i sieci energetycznych E1-G1 — 10 os6b

Liczba godzin: 44 godziny/grupa (36 godz. teoria oraz 8 godz. zajecia praktyczne)
Uczestnicy: 10 osdb - uczniowie w zawodzie technik budownictwa

Termin realizacji: kurs odbedzie sie w III kwartale 2019 r.

Cel kursu: zdobycie uprawnien do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych energie elektryczng
obejmujacy urzadzenia, instalacje i sieci Grupy 1 oraz aktualizacje wiedzy,
przedstawienie zmian, nowosci oraz przygotowanie do zdobycia uprawnien panstwowych.
Uczestnik: ukonczone 18 lat, stan zdrowia umozliwiajacy eksploatacje urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych
i zuzywajacych energie elektryczng, stan zdrowia umozliwiajacy prace jako operator
suwnicy, brak przeciwwskazan lekarskich psychofizycznych do wykonywania w/w pracy.
Program kursu:
1. Wiadomosci o dozorze technicznym /2 godz./:
1) ogodlne wiadomosci o dozorze technicznym;
2) uprawnienia do obstugi suwnic i ciegnikow;
3) dozdr techniczny nad suwnicami i ciegnikami;
4) dokumentacja suwnic i ciegnikow.
2. Rodzaje i podziat suwnic i ciegnikéw /3 godz./:
1) rodzaje i podziat suwnic;
2) podziat ciegnikéw.
3. Budowa elementow suwnic /15 godz./:
1) konstrukcje nosne;
2) elementy uktadu napedu suwnic;
3) weciagniki i wciggarki;
4) liny nos$ne (budowa i oznaczenia lin, kryteria oceny stanu technicznego lin);
"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
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5) bebny linowe, zblocza, haki - kryteria oceny;
6) sposoby sterowania suwnicami;
7) urzadzenia zabezpieczajace.
4. Zawiesia i inny sprzet przetadunkowy /2 godz./:
1) rodzaje sprzetu przetadunkowego;
2) kryteria zuzycia zawiesi.
5. Obstuga suwnic /12 godz./:
1) obowigzki obstugujqcego;
2) czynnosci obstugujacego przed rozpoczeciem pracy;
3) czynnosci obstugujacego podczas;
4) czynnosci po zakonczeniu pracy.
6. Zasady bezpiecznej obstugi suwnic oraz przepisy BHP /2 godz./:
1) zakazane czynnosci podczas obstugi suwnic;
2) przepisy bhp podczas pracy suwnica;
3) ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym;
4) awarie i wypadki.
7. Zajecia praktyczne /8 godz./ na urzadzeniach z wazng decyzjg zezwalajaca na
eksploatacje.
Potwierdzenie:
Ukonczenie kursu potwierdzone bedzie imiennym zaswiadczeniem wydanym przez
prowadzacego oraz zaswiadczeniem kwalifikacyjnym wydawanym przez Urzad Dozoru
Technicznego. Sprawdzenie efektéw nauczania oraz zdobycie odpowiednich uprawnien
odbedzie sie poprzez przeprowadzenie egzaminu teoretycznego oraz praktycznego przez
komisje Urzedu Dozoru Technicznego tylko na urzadzeniach z waznq decyzjg zezwalajacq
na eksploatacje. Sprawdzanie efektow nauczania oraz zdobycie odpowiednich uprawnien
odbedzie sie poprzez przeprowadzenie egzaminu przez komisje SEP.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Posiadajg aktualne zaswiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia lub inny dokument potwierdzajacy uprawnienia.
2. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia.
3. przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
4. Zajecia z teorii odbywaja sie w salach wykfadowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.
5. Zapewnienia materiatow szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematykg kursu, wydruki oraz ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktére przejda w posiadanie uczestnika kursu.
6. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.
7. Ponoszenia wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.
8. Zorganizowania i przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu wewnetrznego.
9. Pokrycia kosztéw egzaminu panstwowego.
10.Pokrycia kosztow dowozu na egzamin panstwowy.
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Zad. 7 Kurs glazurnik — 16 os.

Liczba godzin: 150 godzin/grupa (50 godz. teoria oraz 100 godz. zaje¢ praktycznych)

Liczba osdb: 16 osob
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w I i II kwartale 2020 r.

Cel kursu: przygotowanie uczestnikéw projektu do zdania egzaminu teoretycznego oraz
praktycznego przed komisjg Izby Rzemiesiniczej.

Program kursu:

1. Czesc¢ teoretyczna w formie wyktaddéw i w zakresie:

1) bezpieczenstwo i higiena pracy;

2) analiza rysunkéw technicznych i ustalanie na ich podstawie zakresu robot
oktadzinowych;

3) potrzebnych materiatéw, narzedzi, sprzetu i maszyn;

4) organizacja miejsca pracy i drég transportu na plac budowy;

5) ocenianie jakosci materiatow oktadzinowych.

2. Czes$c¢ praktyczna w zakresie:

1) przygotowanie podtoza pod utozenie glazury (skuwanie, wyréwnywanie
nierownosci, stawianie $cianek z cegiet lub kartonogipsu);

2) segregacja ptytek ze wzgledu na odcien, rozmiar, ksztatt, jakosc¢ szkliwa;

3) przygotowanie odpowiedniej zaprawy cementowej lub kleju;

4) przycinanie ptytek oraz szlifowanie powierzchni przyciecia;

5) wycinanie w ptytkach otwordéw na gniazdka, wtaczniki , rury itp.;

6) nakfadanie kleju lub zaprawy cementowej;

7) ukfadanie ptytek przy uzyciu zaprawy i kleju na wybranej powierzchni
(Scianie, filarze, podtodze itp.);

8) ukfadanie ptytek wedtug podanego wzoru (np. ozdobny, artystyczny);

9) przygotowanie (mieszanie proszku z wodga, dobdér odpowiedniego odcienia
lub barwnika) oraz formowanie spoin miedzy ptytkami wraz
z wykonczeniem (wycieranie nadmiaru fugi, polerowanie);

10)wykonywanie cokotéw i podokiennikow, pétek ceramicznych;

11)oklejanie ekranéw zakrywajacych wanny i rury kanalizacyjne.

Potwierdzenie: Po ukonczeniu kursu i zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu
czeladniczego przed komisjg Izby Rzemies$lniczej, absolwent kursu otrzyma dokument
potwierdzajqcy uprawnienia do wykonywania zawodu glazurnika.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Szkolenie przeprowadzone zostanie pod merytorycznym nadzorem Izby
Rzemieslniczej oraz na podstawie programu szkolenia.
2. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia.
3. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
4. Zajecia odbywajq sie w salach wyktadowych i pracowniach w ZSP w Chojnie
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5. Po stronie Wykonawcy jest pokrycie kosztéw badan lekarskich uczestnikéw kursu.

6. Po stronie Wykonawcy jest zapewnienie materiatdw szkoleniowych (podreczniki
lub skrypty zgodne z tematyka kursu, wydruki oraz pltyty CD z materiatami
¢wiczeniowymi, teczki, notesy, dtugopisy, otéwki, itp.), i sprzet ochronny, ktére
przejda w posiadanie uczestnika kursu.

7. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamodwienia
spetniajagcego wymogi prawne w zakresie BHP i ppoz.

8. Ponoszenia wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.

9. Po zakonczeniu kursu zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu wewnetrznego.

10.Pokrycie kosztéw egzaminu czeladniczego.

11.Pokrycie kosztéw dowozu na egzamin.

Zad 8. Kurs Microsoft MTA — 24 os.

Liczba uczestnikéw: 24 osoby tacznie, ilos¢ grup 2.
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w I i IT kwartale 2019 r.
Czas trwania: 30 godzin/grupa
Cel kursu: zdobycie umiejetnosci w zakresie konfiguracji systemu operacyjnego,
instalacji i aktualizacji systemoéw klienckich, zarzadzania aplikacjami, zarzadzania plikami
i folderami, zarzadzania urzadzeniami oraz biezgcego utrzymania systemu - zdanie
egzaminu 98-349: MTA - Windows Operating System Fundamentals.
Program:
1. Opis konfiguracji sytemu operacyjnego.
Instalacja i uaktualnianie systeméw klienckich.
Zarzadzanie aplikacjami.
Zarzadzanie plikami i folderami.
Zarzadzanie urzadzeniami.
Opis obstugi systemu operacyjnego.

oOuhwN

Potwierdzenie: Certyfikat MTA — Microsoft Technology Associate.

Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia.

2. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut.

3. Zajecia odbywajg sie w salach wyktadowych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chojnie.

4. Zapewnienia materiatow szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne z
tematyka kursu, wydruki oraz ptyty CD z materiatami ¢éwiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktére przejda w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamédwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenia wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidiowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.

7. Zorganizowania i przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu wewnetrznego.
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8. Pokrycie kosztéw egzaminu panstwowego.
Zad. 9. Kurs kelnerski — 42 os.

Liczba godzin: 16 godzin/grupa, ilos¢ grup 2.
Uczestnikéw: 42 osoby = 2 grupy x 21 osob
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w I i II kwartale 2019 r.
Cel kursu: przygotowanie uczestnikdw do samodzielnej, profesjonalnej pracy na sali,
nabycie umiejetnosci sztuki kelnerskiej, zdobycie nowych umiejetnosci, podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych.
Program:
1. Wprowadzenie:
1) charakterystyka zawodu i specyfika pracy;
2) wyposazenie lokalu gastronomicznego (prezentacja podstawowych
urzadzen oraz sprzetu potrzebnego do obstugi konsumenta).
2. Organizacja pracy i przygotowanie sali konsumenckiej i stotéw:
1) rodzaje i zastosowanie bielizny stotowej;
2) techniki nakrywania stotéw bielizng stotowg;
3) dekoracyjne sktadanie serwetek ptdciennych i papierowych;
4) rodzaje i zastosowanie ceramicznej zastawy stotowej;
5) rodzaje i zastosowanie metalowej zastawy stotowej;
6) rodzaje i zastosowanie szklanej zastawy stotowej;
7) nakrywanie stotdw zastawg stotow;
8) technika noszenia zastawy stotowe].
3. Przenoszenie tac i zastawy stotowej:
1) przenoszenie tac;
2) przenoszenie zastawy stotowej;
3) zbieranie zastawy stotowej po konsumpcji;
4) metody obstugi goscia.
4. Organizacja, technika, zasady podawania oraz serwowania potraw (wyktad,
pokaz):
1) kolejnos$¢ podawania potraw i napojow;
2) wiasciwe strony i kierunki obstugi;
3) podawanie $niadan, przekasek, zup, dan zasadniczych i deseréw.
5. Cwiczenia praktyczne:
Serwowanie napojéw bezalkoholowych zimnych i goracych.
6. Organizacja, technika, zasady podawania oraz serwowania napojéw (wyktad,
pokaz):
1) podawanie gorgcych napojow bezalkoholowych;
2) podawanie zimnych napojow bezalkoholowych.
7. Cwiczenia praktyczne:
Rozliczenia kelnerskie.
8. Systemy rozliczen kelnerskich:
1) rodzaje rozliczen;
2) wystawianie rachunkoéw;
3) sprzedaz sugestywna.
1
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Egzamin pisemny i praktyczny
Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,

2. Przez jedna godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

3. Zajecia odbywajg sie w salach wyktfadowych w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Chojnie.

4, Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktore przejda w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamoéwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia.

7. Nieprzewidzianych w umowie.

8. Zorganizowania i przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu.

Zad. 10. Kurs savoir-vivre — 42 os.

Liczba godzin: 12 godzin/ grupa, ilos¢ grup 2.
Uczestnikoéw: 42 osoby tacznie
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w II kwartale 2019 r.
Cel kursu: poszerzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznidw zwiekszajac ich atrakcyjnosé
na rynku pracy w sektorze branzy gastronomiczno-hotelarskiej, zdobycie nowych
umiejetnosci, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, upowszechnienie nowych trendéw
i technologii w branzy gastronomiczno-hotelarskiej.
PROGRAM SZKOLENIA
1. Wstep do savoir vivre:
1) zachowania nietaktowne w odczuciu uczestnikow szkolenia czyli
~powszechne wtopy”;
2) historia savoir vivre;
3) filozofia savoir vivre towarzyskiego a biznesowego;
4) rola savoir vivre we wspotczesnych realiach spotecznych.
2. Precedencja:
1) Odmiennos¢ hierarchii towarzyskiej a biznesowej;
2) Savoir vivre towarzyski;
a) elementy powitania - stowne:
— kto pierwszy mowi: ,dzien dobry”/ ,doby wieczér”?,
— kto pierwszy moéwi: ,do widzenia/dobranoc”?,
- czy wypada pozegnac sie stwierdzeniem ,zegnam”?.
b) elementy powitania - ukton:
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— roznica pomiedzy przywitaniem stownym (,dzien dobry”) a
uktonem,
— kto pierwszy powinien sie uktoni¢?,
— ukton meski a ukfon kobiecy.
c) elementy powitania — podanie dtoni:
— podanie dtoni i jej przytrzymanie jako przywilej,
— kto komu podaje dton,
— podanie dtoni a rekawiczki,
- podanie dtoni a pocatunek w dton (kogo?, gdzie?, kiedy?).
d) przejscie na ,ty”:
— kto, komu moze zaproponowac przejscie na ,ty"?,
— przejscie na ,ty” a niezreczne sytuacje spoteczne,
e) tytutowanie: tytut naukowy, wojskowy, przypisany do stanowiska
pracy.
3) Savoir vivre w biznesie:
a) kultura organizacyjna a przyjeta etykieta;
b) elementy powitania - stowne:
— kto pierwszy mowi: ,dzien dobry”/ ,doby wieczér”?,
— kto pierwszy mowi: ,do widzenia,
— jak powinien zachowa¢ sie pracownik (kobieta/ mezczyzna),
kiedy do pomieszczenia wchodzi przetozony?.
c) elementy powitania — ukton:
— roOznica pomiedzy stwierdzeniem stownym (,dzien dobry”) a
uktonem w biznesie,
— kto pierwszy powinien sie uktoni¢?
d) elementy powitania - podanie dtoni:
— podanie dfoni,
— kto komu podaje dton,
— podanie dtoni a rekawiczki,
podanie dtoni a pocatunek w dton (kogo?, gdzie?, kiedy?).
e) kultura jezyka a podazanie za rozmoéwcg w relacjach biznesowych
3. Profesjonalny wizerunek a savoir-vivre w ubiorze:
1) Dress code kobiet i mezczyzn
a) stroj nieformalny:
— business dress,
— business casual,
— casual.
b) stréj formalny;
c) stréj koktajlowy.
2) Podstawowe kanony profesjonalnego stroju biznesowego
a) Businessman:
— kolorystyka stroju biurowego (gama zakazanych koloréw i
wzordéw),
- perfumy i zegarek jako czesci sktadowe profesjonalnego
stroju.
b) Businesswoman:
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— kolorystyka stroju biurowego kobiety,
— obuwie, perfumy, makijaz, bizuteria jako elementy sktadowe
profesjonalnego wizerunku.

4. Elementy etykiety w biznesie:
1) Wizytowka:
a) rola wizytowki w biznesie;
b) rodzaje, wyglad, struktura;
c) kiedy i komu mozna wreczy¢ wizytédwke?.
2) Samochdd a zajmowanie miejsc:
a) stuzbowy,
b) prywatny;
c) taxi;
d) z kierowca;
e) wsiadanie/ wysiadanie z samochodu.
3) Rozmowy telefoniczne:
a) zasady korzystania z telefonéw - zréznicowanie pomiedzy rozméwca
telefonicznym a osobg towarzyszaca;
b) potaczenia telefoniczne (godziny wskazane i zakazane);
C) Czas rozmowy;
d) oddzwanianie (kto do kogo powinien oddzwonic);
e) poczta gtosowa;
f) odebranie telefonu a dtugos$¢ sygnatu;
4) Korespondencja pisemna:
a) netykieta - czyli etykieta w biznesie;
b) zasady korzystania z poczty elektronicznej:
— eleganckie wiadomosci,
— tancuszki szczescia.
5. Restauracja a zasady savoir vivre:
1) Wejscie do restauracji a wyjscie z restauracji:
a) obecnos¢ kelnera a liczba i pte¢ osdb;
b) brak kelnera a liczba i pte¢ oséb.
2) Zachowanie przy stole a rola gospodarza spotkania:
a) zajmowanie miejsc przy stole a forma spotkania oraz ptec i ilo$¢
0s0b biorgcych udziat w spotkaniu;
b) nakrycie stotu:
— rodzaje trunkéw — a wybdr trunku do potrawy i okazji,
- rodzaje kieliszkow i sztu¢cdw - utozenie a kolejnos¢
uzywania,
— kolejnos$¢ zamawiania trunkow.
c) spozywanie niektérych potraw;
d) co zrobi¢ z marynarka, kobiecg torebka, chusteczka itp.;
e) toasty i przemoéwienia - jak je wznosic¢?;
— zachowania zakazane podczas wznoszenia toastu.
f) uregulowanie rachunku
— kto dokonuje zaptaty,
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—  wysokos¢ napiwku.
6. Zasady savoir-vivre poza granicami kraju:
1) Mowa niewerbalna - rdznice kulturowe
a) gesty;
b) mowa ciata;
c) mimika twarzy.
2) Przyjmowanie gosci
a) zasady postepowania w miedzynarodowych kontaktach biznesowych
w zaleznosci od kultury:
— Europa,
— Bliski Wschéd,
- Azja,
— Afryka,
— Ameryka Potudniowa,
- USA.
7. Podsumowanie szkolenia:
1) nurtujace kwestie: sesja pytan i odpowiedzi;
2) quiz szkoleniowy - podsumowanie ,ciekawostek” z zakresu savoir vivre;
a) 20 pytan weryfikujacych wiedze z =zakresu savoir vivre
towarzyskiego oraz biznesowego.
Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia.

2. Przez jednag godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut — zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

3. Zajecia odbywajg sie w salach wyktadowych w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Chojnie.

4, Zapewnienia materiatdbw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematykq kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktére przejdq w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamodwienia
speftniajacego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztdw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia.

7. Nieprzewidzianych w umowie.

Zad 11. Kurs barista - 42 os.

Liczba godzin: 16 godzin/grupa, ilos¢ grup - 2.
Uczestnikéw: 42 osoby tacznie
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w IV kwartale 2019 r.
Cel kursu: poszerzenie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw zwiekszajac ich atrakcyjnosc
na rynku pracy w sektorze branzy gastronomiczno-hotelarskiej, zdobycie nowych
umiejetnosci, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, upowszechnienie nowych trenddw i
technologii w branzy gastronomiczno-hotelarskiej,

1
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Program:
1. Kultura kawy:
1) Historia kawy;
2) Historia ekspreséw do kawy;
3) Kawowiec — wiadomosci ogdlne (plantacje, sadzenie, kwitniecie, budowa
owocoOw i ziaren, wrogowie i choroby kawowca);
4) Gatunki i ich charakterystyka (coffea arabika, coffea robusta i inne;)
5) Metody zbierania: picking, stripping, strzgsanie, mechaniczna metoda
pozyskiwania owocéw kawowca;
6) Obrdbka ziaren: metoda na sucho i mokro;
7) Selekcja ziarna;
8) Magazynowanie i transport;
9) Sposoby palenia kawy na catym sSwiecie;
10)Pakowanie kawy.
2. Zasada 4 M:
1) La Macchina;
2) La Macinodosatore;
3) La Miscela;
4) La Mano.
3. Podstawowe techniki baristy:
1) Narzedzia baristy;
2) Ustawianie mtynka do kawy;
3) Dozowanie kawy;
4) Ubijanie kawy;
5) Poziomowanie kawy.
4. Napoje na bazie kawy:
1) sporzadzanie espresso;
2) sporzadzanie ristretto;
3) sporzadzanie Americano;
4) sporzadzanie latte;
5) sporzadzanie latte macchiato;
6) sporzadzanie flat white;
7) sporzadzanie espresso dopio.
5. Alternatywne metody parzenia kawy:
1) sporzadzanie kawy w drippie;
2) sporzadzanie kawy w aeropresie;
3) sporzadzanie kawy w chemexie.
Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,
2. Przez jedng godzine szkoleniowa rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
3. Zajecia odbywajg sie w salach wyktadowych w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Chojnie,
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4. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki Ilub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otdwki, itp.), ktdre przejdg w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamodwienia
speftniajacego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztéow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nieprzewidzianych w umowie.

Zad. 12. Kurs barmanski — 42 os.

Liczba godzin: 30 godzin/grupa (10 godz. zajec¢ teoretycznych oraz 20 godz. zajec
praktycznych) ilo$¢ grup 2.
Liczba osdb: 42 osoby tacznie.
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w IV kwartale 2019 r.
Cel kursu: przygotowanie uczestnikéw do samodzielnej, profesjonalnej pracy w barze,
nabycie umiejetnosci sztuki barmanskiej.
Program:
1. Wprowadzenie do zawodu barmana:
1) charakterystyka pracy barmana w réznych typach lokali gastronomicznych;
2) obowigzki barmana;
3) kultura pracy i dbato$¢ o wiasny wizerunek;
4) etyka barmana;
5) organizacja i techniki pracy barmana;
6) optymalizacja ruchéw i ergonomia pracy.
2. Terminologia i funkcjonowanie sprzetu barowego oraz rodzaje stosowanego szkita
i miary barowe.
3. Alkoholoznawstwo  (wigczajac  wszystkie  kategorie  alkoholi  spotykane
w $wiatowych barach, ich produkcje i zastosowanie):
1) zarys technologii napojéw alkoholowych;
2) towaroznawstwo alkoholowe;
3) podziat alkoholi i koktajli;
4) zasady profesjonalnej degustacji i oceny alkoholi;
4. Miksologia- zasady komponowania napojow mieszanych (wszystkie kategorie
koktajli z uwzglednieniem mocktaili):
1) koktajle na bazie alkoholi biatych: wodka, gin, tequila, rum;
2) koktajle na bazie alkoholi kolorowych: whisky, brandy, cognac;
3) koktajle z uzyciem likieréw, win wzmocnionych i aromatyzowanych;
4) koktajle warstwowe, ptongce i widowiskowe;
5) koktajle w $wiezych owocach;
6) koktajle bezalkoholowe.
Dekoracje (garnish) oraz sztuka prezentacji.
Odpowiedzialne serwowanie alkoholu.
7. Obstuge Gosci przy barze i przy stoliku w tym elementy pracy kelnerskiej:
1) bar koktajlowy;
2) bar hotelowy;
3) bar klubowy.
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8. Organizacje baru i pracy barmana, w tym zarzadzanie barem.

9. Wprowadzenie do Working Flair, w tym FreePouringu.

10.Najnowsze trendy w Swiatowej miksologii: infuzje alkoholowe, przyrzadzanie
bezalkoholowych syropow i kordiatow, wedzenie koktajli, kule lodowe, miksologia
molekularna zelki alkoholowe, pianki, sferyfikacja, jadalne gabki, cieklty azot,
suchy lad.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia,

2. przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut — zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

3. Zajecia odbywajg sie w salach wyktadowych w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Chojnie.

4, Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktdre przejda w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamoéwienia, nieprzewidzianych w umowie.

Zad 13. Kurs stylizacja rzes - 20 os.

Liczba godzin: 30 godzin/grupa (5 godz teoria/ 25 godz praktyka) ilos¢ grup 2
Uczestnikoéw: 20 oséb facznie
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w III kwartale 2019 r.
Cel kursu: Poznanie stylizacji 1:1. Samodzielne ich wykonywanie. Poznanie zasad BHP.
Przeciwskazania oraz czynniki, ktére mogg wptyna¢ na trwatosc¢ aplikacji. Wszystkie
tajniki teoretyczne oraz praktyczne. Prowadzenie kart klienta.
Program:

1. Czes¢ teoretyczna:

1) wprowadzenie do $wiata rzes;
2) produkty;
3) sprzet;
4) przeciwskazania;
5) analiza oka;
6) idealne mapy;
7) czynniki ktére wptywajg na trwatosg;
8) rzedy;
9) marketing;
10)zgody klienta.
2. Czes¢ praktyczna:

1) stanowisko;
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2) nauka pracy pesetami;
3) tworzenie stylizacji 1:1;
4) idealne stylizacje dla danej klientki;
5) zaktadanie rzes na modelce.
Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Wyksztatcenie osoby prowadzacej zajecia zgodne z tematyka kursu,
2. Przez jedna godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
3. Zajecia odbywajg sie w salach wyktadowych w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych
w Chojnie.
4, Zapewnienie materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktore przejdg w posiadanie uczestnika kursu.
5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamoéwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.
6. Ponoszenie wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.

Zad. 14. Kurs wizaz — 22 os.

Liczba godzin: 30 godzin/grupa (5godz teoria/ 25 godz. praktyka) ilos¢ grup 2.
Uczestnikoéw: 22 osoby tacznie
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w III kwartale 2019 r.
Cel kursu: zdobycie umiejetnosci wykonywania profesjonalnego makijazu (Makijaz
dzienny, wieczorowy, kreatywny) oraz podstaw charakteryzacji (charakteryzacja,
filmowa, teatralna). Zapoznanie sie ze specyfikq pracy wizazysty i charakteryzatora.
Poznanie analizy kolorystycznej + psychologia kolorystyki, sposoby pielegnacji cery.
Program:
1. Elementy kosmetologii:
1) okreslenie typu cery.
2. Oswietlenie - podstawy kamuflazu.
3. Trojwymiarowos¢ twarzy, geometria:
1) ksztatty i korekta twarzy, oczu, ust, brwi, nosa;
2) techniki konturowania twarzy na mokro i sucho;
3) techniki korekty oka- dobér i przedtuzanie rzes jednodniowych.
4. Warsztat makijazysty:
1) zapoznanie sie ze specyfika zawodu, organizacja warsztatu pracy; higiena
pracy, higiena rak;
2) przygotowanie twarzy do makijazu profesjonalnego;
3) znajomos$¢ kosmetyki kolorowej;
4) zastosowanie i klasyfikacja profesjonalnych kosmetykdéw i akcesoriéw do
makijazu.
5. Omowienie i wykonanie makijazu - zajecia praktyczne - makijaz dzienny,
wieczorowy, kreatywny.
6. Warsztat Charakteryzatora:
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1) zapoznanie sie ze specyfikg zawodu;
2) zastosowanie i klasyfikacja kosmetykow i akcesoriow do charakteryzacji;
3) omowienie i wykonanie wybranych charakteryzacji teatralnych i filmowych
- zajecia praktyczne.
7. Podziat koloréw:
1) analiza kolorystyczna;
2) psychologia kolorystyki.

Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,

2. Wyksztatcenie/doswiadczenie osoby prowadzacej zajecia zgodne z tematyka
kursu.

3. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

4, Zajecia odbywajq sie w salach wyktadowych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chojnie.

5. Zapewnienie materiatow szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne =z
tematyka kursu, wydruki lub pityty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otdwki, itp.), ktdre przejdg w posiadanie uczestnika kursu.

6. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

7. Ponoszenie wszelkich kosztéow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nie przewidzianych w umowie.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat

Zad 15. Kurs animator czasu wolnego - 20 os.

Liczba godzin: 50 godzin (20 godz. teoria oraz 30 godz. praktyka)

Uczestnikow: 20 oséb tacznie

Termin realizacji: kurs odbedzie sie w I kwartale 2020 r.

Cel kursu: przygotowanie uczestnikow do prowadzenia réznorodnych form animacji
czasu wolnego, w ramach kursu uczestnicy zdobywajg wiedze oraz umiejetnosci
niezbedne w realizacji dziatan animacyjnych i zaje¢ kreatywnych.

Program:

1. Czas Wolny: pojecie czasu wolnego, efektywne wykorzystanie czasu, potrzeby
i zadania edukacji, funkcje czasu wolnego.

2. Animacja i zadania animatora: pojecie animacji czasu wolnego, funkcje animacji
czasu wolnego, kim jest animator?, zadania animatora, animacja sportowa, profil
osobowosciowy animatora, cechy dobrego animatora, wady i =zalety pracy
animatora.

3. Jak zosta¢ animatorem: wymagania do podjecia pracy jako animator, wymiar
pracy, mozliwosci zatrudnienia, zarobki.

4. Komunikacja: jak przetama¢ stres do wystepow przed grupa, sztuka
komunikowania sie, promowanie programu, rozwigzywanie konfliktow Gry

| L4
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i zabawy wykorzystywane w pracy animatora, definicja gier i zabaw, gry i zabawy
dla dzieci, gry i zabawy dla mitodziezy, gry i zabawy dla dorostych, zabawy
w basenie.
5. Bezpieczenstwo w pracy animatora: pierwsza pomoc przedmedyczna,
bezpieczenstwo i higiena pracy.
Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia,

2. Wyksztatcenie osoby prowadzacej zajecia zgodne z tematyka kursu.

3. Przez jednag godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

4. Zajecia odbywajq sie w salach wyktadowych w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Chojnie,

5. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne z
tematyka kursu, wydruki lub pityty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktdre przejda w posiadanie uczestnika kursu.

6. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamoéwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

7. Ponoszenia wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidlowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie

Zad. 16. Kurs carvingu - 22 os.

Liczba godzin: 8 godzin/grupa, ilos¢ grup 2.
Uczestnikow: 22 oséb facznie
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w I kwartale 2020 r.

Cel kursu: Celem szkolenia jest zapoznanie kursantdw z wiedza, na temat carvingu,
przekazanie wiedzy praktycznej jak i teoretycznej oraz zachecenie do ¢wiczenia nowych
umiejetnosci z dziedziny carvingu, ktére moga, zapewni¢ dalszy rozwoj i sukces na rynku
pracy. Przygotowanie uczestnikow do samodzielnej, profesjonalnej pracy na sali, nabycie
umiejetnosci sztuki carvingu, zdobycie nowych umiejetnosci, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych.

Program:

1. Kilka stéw o carvingu (historia carvingu; oméwienie technik i rodzajow cieg;
omoéwienie sposobdéw zabezpieczania wykonanych rzezb).

2. Prezentacja sprzetu do carvingu (rodzaje nozy, dtutka itp.; zabezpieczanie sprzetu
(ostrzenie).

3. Omdéwienie zadan, kurs podstawowy: (zadania, ktore beda wykonywac kursanci):

1) lis¢ z cukinii lub ogdrka.
2) kalie z kopru wioskiego lub rzodkwi i papryczki pepperoni.
3) dwa motywy kwiatowe z papryczki pepperoni.
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4) szyszki z papryki.
5) ptak z cykorii i biatej rzodkwi.
6) réza z kalarepy.
7) kwiat tajski w melonie.
8) rdéza w arbuzie lub dyni (samodzielna praca, ktéra jest egzaminem, czyli
zdefiniowaniem wszystkiego czego kursant nauczyt sie podczas kursu).
9) budowa wielosktadnikowej kompozycji z wyrzezbionych elementdw.
4. Ocena prac, podsumowanie szkolenia

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia,
2. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

Zajecia odbywajg sie w salach w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

4. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki Ilub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otéowki, itp.), ktére przejdg w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamodwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nieprzewidzianych w umowie.

w

Zad. 17 . Kurs operator suwnic z uprawnieniami w zakresie eksploataciji
urzadzen instalaciji i sieci energetycznych E1-G1 w klasie patronackiej — 13 oséb

Liczba godzin: 44 godziny/grupa (36 godz. teoria oraz 8 godz. zaje¢ praktycznych)
Uczestnikéw: 13 oséb - uczniowie klasy patronackiej

Termin realizacji: kurs odbedzie sie w I kwartale 2020 r.

Cel kursu: zdobycie uprawnien do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych energie elektryczng
obejmujacy urzadzenia, instalacje i sieci Grupy 1 oraz aktualizacje wiedzy,
przedstawienie zmian, nowosci oraz przygotowanie do zdobycia uprawnien panstwowych.

Uczestnik: ukonczone 18 lat, stan zdrowia umozliwiajacy eksploatacje urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych
i zuzywajacych energie elektryczng, stan zdrowia umozliwiajacy prace jako operator
suwnicy, brak przeciwwskazan lekarskich psychofizycznych do wykonywania w/w pracy.
Program kursu:
1. Wiadomosci o dozorze technicznym /2 godz./:
1) ogodlne wiadomosci o dozorze technicznym;
2) uprawnienia do obstugi suwnic i ciegnikéw;
3) dozdr techniczny nad suwnicami i ciegnikami;
4) dokumentacja suwnic i ciegnikdéw.
"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
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2. Rodzaje i podziat suwnic i ciegnikéw /3 godz./:
1) rodzaje i podziat suwnic;
2) podziat ciegnikdw.

3. Budowa elementéw suwnic /15 godz./:
1) konstrukcje nosne;
2) elementy uktadu napedu suwnic;
3) wciagniki i wciggarki;
4) liny nosne (budowa i oznaczenia lin, kryteria oceny stanu technicznego lin);
5) bebny linowe, zblocza, haki - kryteria oceny;
6) sposoby sterowania suwnicami;
7) urzadzenia zabezpieczajace.

4. Zawiesia i inny sprzet przetadunkowy /2 godz./:
1) rodzaje sprzetu przetadunkowego;
2) kryteria zuzycia zawiesi.

5. Obstuga suwnic /12 godz./:
1) obowigzki obstugujqcego;
2) czynnosci obstugujacego przed rozpoczeciem pracy;
3) czynnosci obstugujacego podczas;
4) czynnosci po zakonczeniu pracy.

6. Zasady bezpiecznej obstugi suwnic oraz przepisy BHP /2 godz./:
1) zakazane czynnosci podczas obstugi suwnic;
2) przepisy bhp podczas pracy suwnica;
3) ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym;
4) awarie i wypadki.

7. Zajecia praktyczne /8 godz./ na urzadzeniach z wazng decyzjq zezwalajaca na
eksploatacije.

Potwierdzenie: Ukoniczenie kursu potwierdzone bedzie imiennym zaswiadczeniem
wydanym przez prowadzacego oraz zaswiadczeniem kwalifikacyjnym wydawanym przez
Urzad Dozoru Technicznego. Sprawdzenie efektdw nauczania oraz zdobycie odpowiednich
uprawnien odbedzie sie poprzez przeprowadzenie egzaminu teoretycznego oraz
praktycznego przez komisje Urzedu Dozoru Technicznego tylko na urzadzeniach z wazng
decyzjq zezwalajacqg na eksploatacje.
Sprawdzanie efektédw nauczania oraz zdobycie odpowiednich uprawnien odbedzie sie
poprzez przeprowadzenie egzaminu przez komisje SEP.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Posiadajq aktualne zaswiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych osrodek szkolenia lub inny dokument potwierdzajacy uprawnienia.
2. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia.

| L4
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3. Przez jedna godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

4, Zajecia z teorii odbywajg sie w salach wyktadowych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

5. Zapewnienia materiatow szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematykg kursu, wydruki oraz ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otdwki, itp.), ktdre przejdg w posiadanie uczestnika kursu.

6. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamédwienia
speftniajacego wymogi prawne itp.

7. Ponoszenia wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nie przewidzianych w umowie.

8. Zorganizowania i przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu wewnetrznego.

9. Pokrycia kosztéw egzaminu panstwowego.

10.Pokrycia kosztow dowozu na egzamin panstwowy.

KURSY DLA NAUCZYCIELI

Zad. 18 Kurs AutoCAD stopien 1, 2, 3 - 1 osoba

Kurs AutoCAD stopien 1, 2, 3 (Essentials, Intermediate, Advanced)

Liczba godzin: 48 godzin zaje¢ praktycznych

Liczba uczestnikéw: 1 nauczyciel

Termin realizacji: kurs odbedzie sie w I- IT kwartale 2019 r.

Cel kursu: doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczyciela przedmiotéw
zawodowych teoretycznych budowlanych.

Program kursu:

1. Interfejs, nawigacja oraz metody wybierania obiektow. Interfejs aplikacji : karty i
panele wstgzki, pasek szybkiego dostepu, wiersz polecen, pasek stanu.
Najwazniejsze palety programu. Nawigowanie w obszarze roboczym . Podstawowe
metody wybierania obiektow. Trzy tryby pracy narzedzia LASSO. Skréty literowe,
skréty klawiaturowe oraz klawisze zmiany czasowej.

2. Narzedzia rysunkowe: obiekt, biegun, orto, $ledzenie, dynmode. Uktad
kartezjanski oraz biegunowy, wspétrzedne wzgledne i bezwzgledne.

3. Modyfikacja obiektdw na rysunku. Przeglad narzedzi dostepnych na panelu Zmien
wstazki. Edycja za pomoca uchwytéw kontrolnych. Wybieranie wielu uchwytéw
kontrolnych. Skalowanie oraz obracanie z odniesieniem. Narzedzie wyréwnaj.

4. Praca na warstwach. Tworzenie warstw. Edycja warstw. Sterowanie widocznoscia,
zamrozeniem i blokowanie warstw do edycji. Blokowanie warstw w aktywnych
rzutniach. Spacer warstwowy.

5. Elementy opisowe. Tekst - indeks goérny i dolny, utamki, style tekstu. Rozmiar
tekstu a skala wydruku. Domyslna wysokos$¢ tekstu. Automatyczne kolumny
tekstu. Odbicie lustrzane tekstu. Tekst z linig odniesienia i jego style.

6. Wymiarowanie. Wstawianie wymiarow liniowych, wyrdwnanych, katowych,
promienia i $rednicy, wspdtrzednych. Wymiarowanie szeregowe i od bazy. Styl
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10.

11.

12.

budowlany i mechaniczny wymiarowania. Automatyczna zmiana rozmiaru opisow
wymiarowych. Wykorzystanie palety narzedzi do wymiarowania.

Praca na blokach. Tworzenie i edycja blokéw. Wstawianie blokéw. Odnajdywanie
blokéw zainstalowanych wraz z aplikacja. Wykorzystanie palety narzedzi i palety
DesignCenter do wstawiania blokéw. Skala wstawiania bloku z uwzglednieniem
jednostki rysunku biezgcego.

Wydruk. Wydruk w uktadach. Ustawienia strony. Zamiana koloréw na wydruku -
tabele styli. Skala wydruku, z uwzglednieniem jednostki rysunku. Ramka oraz
tabelka rysunkowa. Jak przekazywac uktady do nowych rysunkéw. Wydruk do PDF
pojedynczych stron oraz wydruk do jednego pliku PDF
z wielu plikéw DWG - wydruk zbiorczy.

Dostosowanie. Wiasne skréty klawiaturowe, skroty literowe (aliasy polecen),
skroty zmiany czasowej. Dostosowanie prawego przycisku myszy. CUI. Wtasne
polecenia na paskach i panelach. Tworzenie ikon przyciskdw. Menu czeSciowe
uzytkownika.

Palety narzedzi. Przyktadowe makra i funkcje na paletach narzedzi. Dostosowanie
wygladu palet. Eksport oraz import palet narzedzi. Wymiarowanie przy uzyciu
palet narzedzi. Style wymiarowania

Zaawansowane metody rysowania i edycji. Przyktadowe makra i funkcje na
paletach narzedzi. Dostosowanie wygladu palet. Eksport oraz import palet
narzedzi. Wymiarowanie przy uzyciu palet narzedzi. Style wymiarowania.
Odnosniki zewnetrzne. Wstawianie podkfadéw rastrowych. Wstawianie plikéw PDF
oraz DWG. Skalowanie, kadrowanie i korekta podkfadéw. Edycja lokalna
odnos$nikow zewnetrznych. Ustalanie zataczonych plikbw DWG. Praca z paletg
odnos$nikow. Narzedzie eTransmit. Odzyskiwanie niewczytanych odnosnikéw.
Praca z mapg geodezyjng. Porzadek rysowania.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:

1.

Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia.

Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut — zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

Zajecia moga odbywac sie nieodptatnie w salach wyktadowych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

Zapewnienia materiatow szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktére przejda w posiadanie uczestnika kursu.
Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamowienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

Ponoszenie wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamédwienia, nie przewidzianych w umowie.
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Zad. 19 Kurs Norma Pro — 1 osoba

Szkolenie doskonalace w programie Norma Pro

Liczba godzin: 14 godzin
Liczba uczestnikéw: 1 nauczyciel
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w II kwartale 2019 r.
Cel szkolenia: postugiwanie sie programem Norma PRO/STANDARD w celu
samodzielnego tworzenia dowolnego typu kosztorysdw oraz nabycie umiejetnosci
czytania i korygowania kosztoryséw.
Program szkolenia:
1. Program NORMA PRO, ogdlne zasady instalacji i postugiwania sie programem.
2. Konfigurowanie podstawowych opcji programu majacych wptyw na kalkulowang
wartos¢ tworzonego kosztorysu.
Bezpieczna praca z programem, sporzadzanie kopii awaryjnych.
Rodzaje kosztorysoéw — rdznice i zasady pracy w programie Norma Pro.
5. Katalogi norm - postugiwanie sie bazg katalogdw norm, budowa katalogow
nakfadéw rzeczowych, postugiwanie sie lista skrocong, wyszukiwanie pozycji,
wstawianie pozycji do dokumentéw kosztorysowych Ilub przedmiarowych,

AW

korzystanie z podpowiedzi wynikajacych z opiséw ogdlnych
i szczego6towych.
6. Ksigzka przedmiarow/obmiaréw - wprowadzanie pozycji, opisywanie pozycji

przedmiarowych, obliczenia i odwotania, sumy czesciowe.

7. Wstawianie pozycji katalogowych, modyfikacja pozycji z tytutu nietypowych
warunkéw wykonywania prac, wspotczynniki, naktady RMS, edycja pozycji
kosztorysowych, zmiana typu pozycji kosztorysowych: szczegdtowych
i uproszczonych.

8. Wycena kosztow transportu, kosztow jednorazowych sprzetu i czasu pracy
rusztowan.

9. Tworzenie kalkulacji wiasnych i zapis pozycji do katalogéw witasnych.

10.Dziaty kosztorysu - tworzenie i modyfikacja. Wykorzystanie stownika CPV.

11.Bazy cenowe - wybodr cennikdw i postugiwanie sie bazg cen w celu wyceny
kosztorysu, import cennikéw, tworzenie cennikdw wiasnych, wspdipraca
z serwisem Intercenbud.

12.Podsumowanie kosztorysu - tabela narzutéw, modyfikacja kosztéw i narzutéw.

13.Wptyw parametréw programu na warto$¢ koncowg kosztorysu.

14.Dostrajanie kosztorysu - upraszczanie wycen, sprawdzanie kosztorysu,
porzadkowanie danych, uzupetnianie informacji o kosztorysie, taczenie pozycji
i naktadéw RMS.

15. Wydruki kosztorysow i zestawien — wybodr zakresu i ustawien wydrukow.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia.
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2. Przez jedna godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

3. Zajecia mogg nieodptatnie odbywac sie w salach wykfadowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

4. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki Ilub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otdwki, itp.), ktdre przejdg w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamowienia
speftniajacego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidlowej realizacji
przedmiotu zamoéwienia, nieprzewidzianych w umowie.

Zad. 20 Kurs kelnerski — 2 osoby

Liczba godzin: 16 godzin
Liczba uczestnikéw: 2 nauczycieli
Termin realizacji: kurs odbedzie sie wI1i Il kwartale 2019 r.
Cel kursu: przygotowanie uczestnikdbw do samodzielnej, profesjonalnej pracy na sali,
nabycie umiejetnosci sztuki kelnerskiej, zdobycie nowych umiejetnosci, podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych.
PROGRAM KURSU:
1. Wprowadzenie:
1) charakterystyka zawodu i specyfika pracy;
2) wyposazenie lokalu gastronomicznego (prezentacja podstawowych
urzadzen oraz sprzetu potrzebnego do obstugi konsumenta);
2. Organizacja pracy i przygotowanie sali konsumenckiej i stotéw:
1) rodzaje i zastosowanie bielizny stotowej;
2) techniki nakrywania stotéw bielizng stotowg;
3) dekoracyjne sktadanie serwetek ptoéciennych i papierowych;
4) rodzaje i zastosowanie ceramicznej zastawy stotowej;
5) rodzaje i zastosowanie metalowej zastawy stotowej;
6) rodzaje i zastosowanie szklanej zastawy stotowej;
7) nakrywanie stotéw zastawg stotow;
8) technika noszenia zastawy stotowej;
3. Przenoszenie tac i zastawy stotowej:
1) przenoszenie tac;
2) przenoszenie zastawy stotowej.;
3) zbieranie zastawy stotowej po konsumpcji;
4) metody obstugi goscia.

4. Organizacja, technika, zasady podawania oraz serwowania potraw (wyktad,
pokaz):
1) kolejnos$¢ podawania potraw i napojow;
2) wiasciwe strony i kierunki obstugi;
3) podawanie $niadan, przekasek, zup, dan zasadniczych i deseréw.
"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w

ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego.
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5. Cwiczenia praktyczne:
Serwowanie napojow bezalkoholowych zimnych i goracych.
6. Organizacja, technika, zasady podawania oraz serwowania napojow (wyktad,
pokaz):
1) podawanie gorgcych napojow bezalkoholowych;
2) podawanie zimnych napojow bezalkoholowych.
7. Cwiczenia praktyczne:
Rozliczenia kelnerskie.
8. Systemy rozliczen kelnerskich:
1) rodzaje rozliczen;
2) wystawianie rachunkéw;
3) sprzedaz sugestywna.
Egzamin pisemny i praktyczny
Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponujgq odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia.
2. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
3. Zajecia mogg nieodptatnie odbywac sie w salach wyktadowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.
4. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otéwki, itp.), ktére przejdg w posiadanie uczestnika kursu.
5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.
6. Ponoszenie wszelkich kosztow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nieprzewidzianych w umowie.

Zad. 21. Kurs obstugi recepciji hotelowej — 2 os.

Liczba godzin: 30 godzin (10 godz. zaje¢ teoretycznych oraz 20 godz. zaje¢
praktycznych)
Liczba uczestnikéw: 2 nauczycieli
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w III kwartale 2019 r.
Cel kursu: przypomnienie, usystematyzowanie podstawowych zasad i standardéw pracy
recepcjonisty ze szczegdélnym uwzglednieniem jakosci $wiadczonych ustug, sposobow
rozwigzywania trudnych sytuacji. Przyswojenie profesjonalnej wiedzy hotelarskiej
i sprawdzenie jej znajomosci w praktyce. Podniesienie jakosci nauczania.
Program kursu:
1. Organizacja pracy w recepcji.
Przyjmowanie i obstuga rezerwacji hotelowych.
Check-in - procedury.
Obstuga gosci mieszkajacych w hotelu.
Wymeldowanie - check out.
6. Psychologiczne aspekty pracy recepcjonisty/recepcjonistki.
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7. Sprzedazowe i handlowe aspekty pracy recepcji.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia,
2. Przez jedna godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
3. Zajecia mogq nieodptatnie odbywac sie w salach wyktadowych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.
4, Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktdre przejda w posiadanie uczestnika kursu.
5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.
6. Ponoszenie wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.

Zad. 22 Kurs carvingu - 1 os.

Liczba godzin: 30 godzin
Liczba uczestnikéw: 1 nauczyciel
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w I kwartale 2020 r.

Cel kursu: Celem szkolenia jest zapoznanie kursantéow z wiedza, na temat carvingu,
przekazanie wiedzy praktycznej jak i teoretycznej oraz zachecenie do ¢wiczenia nowych
umiejetnosci z dziedziny carvingu, ktére moga, zapewni¢ dalszy rozwoj i sukces na rynku
pracy. Przygotowanie uczestnikow do samodzielnej, profesjonalnej pracy na sali, nabycie
umiejetnosci sztuki carvingu, dobycie nowych umiejetnosci, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych.

Program:
Kurs rozpoczynamy czescig teoretyczna;

1. Kilka stébw o carvingu (historia carvingu; omowienie technik i rodzajow cieg;
omoéwienie sposobdéw zabezpieczania wykonanych rzezb).

2. Prezentacja sprzetu do carvingu (rodzaje nozy, dtutka itp.; zabezpieczanie sprzetu
(ostrzenie).

3. Omowienie zadan, kurs podstawowy: (zadania, ktére beda, wykonywa¢ kursanci):

1) lis¢ z cukinii lub ogdrka;

2) kalie z kopru wioskiego lub rzodkwi i papryczki pepperoni;
3) dwa motywy kwiatowe z papryczki pepperoni;

4) szyszki z papryki;

5) ptak z cykorii i biatej rzodkwi;

| L4

"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w
ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego.



Fundusze . . .
Europejskie sgiclf E ospolita : .'i' Pomorze Eumpg?kilamf;:.:? sgfiscﬁ
Program Regiconalny - -] Zachodnie

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

6) roza z kalarepy;

7) kwiat tajski w melonie;

8) réza w arbuzie lub dyni (samodzielna praca, ktéra jest egzaminem, czyli
zdefiniowaniem wszystkiego czego kursant nauczyt sie podczas kursu);

9) budowa wielosktadnikowej kompozycji z wyrzezbionych elementéw.

4. Ocena prac, podsumowanie szkolenia.
Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,
2. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
3. Zajecia mogg nieodptatnie odbywac sie w salach wyktadowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.
4. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki Ilub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otéwki, itp.), ktére przejdg w posiadanie uczestnika kursu.
5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamoéwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.
6. Ponoszenie wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.

Zad. 23 . Kurs sprzedaz ustug hotelarskich — 1 os.

Liczba godzin: 8 godzin

Liczba uczestnikéw: 1 nauczyciel

Termin realizacji: szkolenie odbedzie sie w I kwartale 2020 r.

Cel szkolenia: uzupetnienie oraz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
planowania sprzedazy ustug hotelowych.

Program kursu:
1. Planowanie sprzedazy:
1) budowanie przewagi rynkowej jak dziata¢ i promowac obiekt na rynku;
2) narzedzia stosowane do uswiadamiania rynku i dawania dowodow
sktaniajacych potencjalnych gosci do pobytu;
3) na co zwracac¢ uwage budujac przewage konkurencyjng;
4) komunikacja marketingowa, wizerunek w internecie, wewnetrzna polityka
zarzadzania jakoscig, usprawnianie proceséw zwigzanych z obstugg gosci;
5) elementy wspierania dziatan sprzedazowych;
6) przedstawienie procesu decyzyjnego klienta zwigzanego z wyborem hotelu;
7) typowe fazy sprzedazy;
8) planowanie dziatann handlowych, aby optymalizowa¢ koszty sprzedazy.
Przyktady up - sellingu i cross-sellingu w branzy hotelarskiej;
9) sposdb zorganizowania dziatan sprzedazowych;
10)uwzglednianie réznic miedzy rynkiem b2c, a b2b.
"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w

ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego.
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2. Komunikacja z klientem, budowa profesjonalnej oferty jak rozmawiac¢ z klientami,
tak aby stawali sie go$¢mi hotelu:
1) przeprowadzanie profesjonalnych rozmoéw z klientami;
2) budowanie oferty, ktéra pomoze zrealizowa¢ plan sprzedazy.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu kursu.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia,
2. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
3. Zajecia mogq nieodptatnie odbywac sie w salach wyktadowych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.
4. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki Ilub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otdwki, itp.), ktdre przejdg w posiadanie uczestnika kursu.
5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.
6. Ponoszenie wszelkich kosztéow niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nie przewidzianych w umowie.

Zad. 24 Kurs dekoraciji i nhakrywania stotow — 2 os.

Liczba godzin: 8 godzin

Liczba uczestnikéw: 2 nauczycieli

Termin realizacji: kurs odbedzie sie w III kwartale 2019 r.

Cel kursu: przygotowanie uczestnikow do samodzielnej, profesjonalnej pracy na sali,
zdobycie nowych umiejetnosci, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych.

Program:
1. Rodzaje zastawy stotowej.
Rodzaje bielizny stotowej.
Zasady rozmieszczania gosci przy stole.
Formowanie serwetek ptéciennych.
Metody serwowania potraw.
Zasady serwowania zakasek, zup, dan zasadniczych, deserdéw i owocéw, napojow
alkoholowych i bezalkoholowych.
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Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia.
2. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
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3. Zajecia mogq nieodptatnie odbywa¢ sie w salach w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

4, Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktére przejda w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamédwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamodwienia, nieprzewidzianych w umowie.

Zad. 25 Kurs diagnostyka samochodowa - 1 os.

Liczba godzin: 120 godzin

Liczba uczestnikéw: 1 nauczyciel

Planowany czas trwania: kurs odbedzie sie w I kwartale 2020 r.

Cel kursu: uzyskanie kwalifikacji do nauczania przedmiotu diagnostyka samochodowa.

Program:

1. Przeprowadzanie okresowych badan technicznych pojazdow w zakresie
sprawdzenia oraz oceny prawidtowosci dziatania poszczegdélnych zespotédw
i uktadow pojazdu, w szczegdlnosci pod wzgledem bezpieczenstwa jazdy i ochrony
srodowiska.

2. Badania techniczne autobusu, ktérego dopuszczalna predko$¢ na autostradzie
i drodze ekspresowej wynosi 100 km/h.

3. Przeprowadzanie badan technicznych pojazdu przeznaczonego do przewozu
towardéw niebezpiecznych.

4. Przeprowadzanie badan technicznych pojazdu przystosowanego do zasilania
gazem.

5. Przeprowadzanie badan technicznych pojazdu:

1) zwigzanego z badaniem pojazdu zarejestrowanego po raz pierwszy za
granica;
2) skierowanego przez organ kontroli ruchu drogowego lub staroste, o ile
pojazd wymaga specjalistycznego badania;
3) w ktérym dokonano zmian konstrukcyjnych lub wymiany elementéw
powodujacych zmiane danych w dowodzie rejestracyjnym.
Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/Certyfikat.
Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,

2. Przez jedng godzine szkoleniowa rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

3. Zajecia moga odbywacé sie w salach wyktadowych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

4. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktore przejdg w posiadanie uczestnika kursu.
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5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
speftniajacego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamowienia, nie przewidzianych w umowie.

Zad. 26 Szkolenie dwumasowe kota zamachowe sprzegia samonastawcze
w pojazdach samochodowych - 1 os.

Liczba godzin: 5 godzin
Liczba uczestnikéw: 1 nauczyciel
Planowany czas trwania: szkolenie odbedzie sie w I kwartale 2020 r.

Cel szkolenia: doskonalenie umiejetnosci nauczyciela zawodu w zakresie nauczania
przedmiotow w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych

Program szkolenia:
1. Kota dwumasowe, idea zastosowania, DKZ budowa, réznice w budowie kot
dwumasowych zamachowych, wptyw budowy na diagnoze DKZ.
2. Diagnoza mechaniczna DKZ oraz diagnhoza ,, elektroniczna" DKZ, diagnozowanie

systemu.

3. Kity sprzegtowe z dociskami X-tend, - sprzegto samonastawne, budowa, montaz
i diagnoza.

4. Systemy wysprzeglajace w nowoczesnych uktadach sprzegtowych ich budowa oraz
diagnhoza.

5. Typowe problemy wystepujace po wymianie sprzegiet.
6. Informacje na temat rozpatrywania gwarancji.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu szkolenia

Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia.

2. Przez jednag godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

3. Zajecia mogg odbywa¢ sie w salach wyktadowych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

4. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki Iub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktore przejda w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztdw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zaméwienia, nie przewidzianych w umowie.
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Zad. 27 Szkolenia doskonalace 4 warsztaty kulinarne o réznej tematyce — 4
osoby

Liczba uczestnikéw: 4 nauczycieli

Termin realizacji: warsztaty odbeda sie w I kwartat 2020 r.

Czas trwania: 4 warsztaty

Cel warsztatow: zdobycie umiejetnosci przygotowania oraz dekorowania potraw kuchni
réoznych narodéw.

Program:

. Klasyki kuchni orientalnej;

. Kuchnia Ameryki Pétnocnej;
. Pikantna kuchnia tacinska;

. Hiszpania od strony kuchni;
. Kuchnia francuska;

. Tajniki kuchni wioskiej;

. Ryby i owoce morza.

NOoOu b~ WNKR

Potwierdzenie: Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu warsztatow

Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia.

2. Przez jednag godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.

3. Zajecia mogq nieodptatnie odbywa¢ sie w salach w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

4, Zapewnienia materiatdbw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktore przejda w posiadanie uczestnika kursu.

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.

6. Ponoszenie wszelkich kosztdw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zaméwienia, nie przewidzianych w umowie.

Zad. 28 Szkolenia doskonalagce 3 warsztaty z zakresu suchej zabudowy wnetrz
robot malarskich i okladzinowych — 3 osoby

Liczba godzin: 150 godzin (30 godz. zajec¢ teoretycznych oraz 120 godz. zajec
praktycznych)

Liczba uczestnikéw: 3 nauczycieli

Planowany czas trwania: warsztaty odbedq sie w I kwartale 2020 r.

Cel warsztatow: doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie nauczania
przedmiotoéw zawodowych budowlanych.

"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w
ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego.
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Program:

1. Nowoczesne metody i techniki stosowane w robotach malarskich i oktadzinowych
stosowane do wykonczenia wnetrz.

2. Nowoczesne metody i techniki oktadzin $ciennych do wykonczenia wnetrz.

3. Nowe technologie wykorzystywane w systemach suchej zabudowy, nowoczesne
techniki w systemach suchej zabudowy - $ciany dziatowe, sufity podwieszane,
zabudowy poddasza, suche jastrychy, zabudowy ognioodporne.

4. Nowe technologie montazu oktadzin sciennych i ptyt podtogowych w systemie
suchej zabudowy.

5. Akustyka w systemach suchej zabudowy.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu szkolenia
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,
2. Przez jednag godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut — zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
3. Zajecia mogq nieodptatnie odbywa¢ sie w salach w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie.
4, Zapewnienia materiatdbw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktore przejdg w posiadanie uczestnika kursu.
5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.
6. Ponoszenie wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.

Zad. 29 Kurs obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie -
operator/programista CNC - 1 osoba

Liczba godzin: 51 godz.
Liczba uczestnikéw: 1 nauczyciel
Termin realizacji: kurs odbedzie sie w II kwartale 2019 r.
Cel kursu: nabycie kwalifikacji w zakresie obstugi i programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie
Program:
1. Rzeczywista obstuga przemystowych obrabiarek sterowanych numerycznie
opartych o najczesciej wykorzystywane w przemysle.
2. Sterowniki FANUC, SINUMERIK, wykorzystane w tokarskich i frezarskich centrach
obrébczych.
3. Samodzielna praca przy obstudze i programowaniu centréw tokarskich
i frezarskich CNC.
4. Obrodbka wyrobu zgodnie z dokumentacjg technologiczna.
5. Umiejetnos¢ kontroli biezacej i ostatecznej wykonywanych wyrobow.
6. Dobdr i ustawienie narzedzi oraz parametrow obrébczych obrabiarek sterowanych
numerycznie.

"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w
ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego.
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7. Tworzenie i wprowadzanie recznego programu NC.

8. Umiejetnos¢ interpretacji istniejgcych programéw oraz ich edytowania.

9. Wykonywanie réznych czesci maszyn na obrabiarkach sterowanych numerycznie
W oparciu o utworzony program obrdébczy.

10.Znajomosc¢ oraz prawidtowa interpretacja rysunkow technicznych.

11.Umiejetnos$¢ korzystania z réznorakich narzedzi pomiarowych, stosowanych przy
stanowisku operatora CNC.

12.Umiejetnos¢ wykorzystania fachowej literatury zwigzanej z doborem narzedzi
i parametrow obrdbki.

Potwierdzenie: Certyfikat potwierdzajacy nabyte umiejetnosci zgodnie
z wdrozonymi procedurami ISO 9001:2015 oraz ISO 29990:2010 TuV NORD Polska.

Wymagania od Wykonawcy:

1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,

2. Przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60

minut zajecia praktyczne.

Zajecia odbywaja sie u Wykonawcy

4, Zapewnienia materiatdbw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otowki, itp.), ktére przejdg w posiadanie uczestnika kursu;

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamdwienia
spetniajgcego wymogi prawne itp.,

6. Ponoszenie wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia, nie przewidzianych w umowie.

w

Zad. 30. Kurs obstuga obrabiarek konwencjonalnych — tokarz/frezer — 1 osoba

Liczba godzin: 40 godz.
Liczba uczestnikéw: 1 nauczyciel
Planowany czas trwania: kurs odbedzie sie w I kwartale 2019 r.
Cel kursu: nabycie kwalifikacji w zakresie obstugi obrabiarek konwencjonalnych
Program:
1. Samodzielnha praca na obrabiarkach tradycyjnych - tokarki i frezarki;
2. Analiza dokumentacji technicznej;
3. Prowadzenie prawidtiowych pomiaréw warsztatowych;
4. Stopien kursu OBR.

Potwierdzenie: Certyfikat potwierdzajacy nabyte umiejetnosci zgodnie
z wdrozonymi procedurami ISO 9001:2015 oraz ISO 29990:2010 TuV NORD Polska.
Wymagania od Wykonawcy:
1. Dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,
2. Przez jednag godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60
minut zajecia praktyczne.
"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢!” wspétfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w

ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego.
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Zajecia odbywajq sie u Wykonawcy,

4. Zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne
z tematyka kursu, wydruki lub ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki,
notesy, dtugopisy, otéwki, itp.), ktére przejdg w posiadanie uczestnika kursu;

5. Zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamodwienia
spetniajacego wymogi prawne itp.,

6. Ponoszenie wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidiowej realizacji

przedmiotu zamowienia, nie przewidzianych w umowie.

"Projekt ,,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztosc¢!” wspotfinansowany
ze Srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidow uczestniczacych w
ksztatceniu zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego.



