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Rzeszéw, dnia 23.12.2018 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

zdnia 23.12.2018 .
na przeprowadzenie szkolen/kurséw zawodowych z ksiegowosci przez treneréw/przez
zapewnionych treneréow
(oferty na realizacje poszczegdlnych czesci szkolen/kurséw wskazanych w zapytaniu
ofertowym)

w ramach realizacji projektu pn.
»centrum rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji ksiegowych”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014 — 2020,
Os$ priorytetowa IX Jakos$¢ edukaciji i kompetencji w regionie
Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach pozaszkolnych
nr umowy o dofinansowanie RPPK.09.05.00-18-0053/17-00
zgodnie z obowigzujgcg zasadg konkurencyjnosci

ABAKUS Konsulting Sp. z o.0. Sp. k. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Reformacka 8, 35-026
Rzeszéw, zaprasza niniejszym do ztozenia oferty cenowej dotyczgcej realizacji zamowienia w postaci
przeprowadzenia nastepujacych czesci szkolen/kurséw zawodowych z ksiggowosci, tj.:

Zadanie 1. Szkolenie/kurs: Prowadzenie ksiegowosci — Ksieggowy (kod zawodu: 331 301):

a. Czesé A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w
wymiarze po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il - Podstawy rachunkowosci
finansowej w wymiarze po 72 godziny dydaktyczne, razem 80 godzin
dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda - 1 trener.

b. Czes¢ B. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w
wymiarze po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci
finansowej w wymiarze po 72 godziny dydaktyczne, razem 80 godzin
dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda - 1 trener.

c. Czesé C. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w
wymiarze po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il - Podstawy rachunkowosci
finansowej w wymiarze po 72 godziny dydaktyczne, razem 80 godzin
dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda - 1 trener.

d. Czesé D. Przeprowadzenie szkolenia: Modut I- Zagadnienia publiczno- prawne w
wymiarze po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci
finansowej w wymiarze po 72 godziny dydaktyczne, razem 80 godzin
dydaktycznych: dla 3 grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda - 1 trener.

Zadanie 2. Szkolenia/kursu: Prowadzenie ksiegowosci — Specjalista ds. rachunkowosci
(kod zawodu 241 103):
a. Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modul |- Rachunkowos¢ - teoria

rachunkowosci, jej koncepcja, zasady i normy w wymiarze po 100 godzin
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dydaktycznych, Modut II- Zagadnienia z prawa podatkowego w wymiarze po 56
godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda — 1
trener.

b. Czes¢ B. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Rachunkowosé - teoria
rachunkowosci, jej koncepcja, zasady i normy w wymiarze po 100 godzin
dydaktycznych, Modut II- Zagadnienia z prawa podatkowego w wymiarze po 56
godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda — 1
trener.

c. Czesé C. Przeprowadzenie szkolenia: Modut Ill- Podstawowe zagadnienia prawa
gospodarczego, prawa cywilnego i prawa pracy w wymiarze po 14 godzin
dydaktycznych dla 4 grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda — 1 trener.

Zadanie 3. Szkolenia/kursu: Prowadzenie ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy (kod zawodu

121 101):
a. Czesé A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zaawansowana rachunkowos$é
finansowa w wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut Il — Sprawozdania

finansowe i ich analiza w wymiarze po 32 godziny dydaktyczne, Modut lll- Rachunek
kosztow, podstawy rachunkowosci zarzadczej i zarzadzanie finansami w wymiarze
po 20 godzin dydaktycznych, Modut IV — Prawo gospodarcze i podatki w wymiarze
po 48 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczagcych po 15 oséb
kazda- 1 trener.

na potrzeby realizacji projektu pn. ,,Centrum rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji ksiegowych”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,
Os priorytetowa IX Jakos$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetenciji
0s6b dorostych w formach pozaszkolnych, nr umowy o dofinansowanie RPPK.09.05.00-18-0053/17-
00, zgodnie z obowigzujgcg zasadg konkurencyjnosci.

Zamawiajacy:

ABAKUS Konsulting Sp. z o0.0. Sp. k.

ul. Reformacka 8, 35 — 026 Rzeszow

NIP 8133545688

REGON 180329364

KRS 0000449282

Tel./fax 17 859 26 68

Adres strony internetowej: www.abakus-konsulting.pl

Osoba upowazniona przez Zamawiajgcego do biezgcych kontaktéw, w tym udzielania odpowiedzi na
zapytania Wykonawcow:

Rafat Zmuda
Tel. 608 331 280

l. Postanowienia ogoélne

1) W zwigzku z przyznaniem dofinansowania na realizacje projektu: ,,Centrum Rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji ksiegowych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa IX Jakos¢ edukacji i
kompetencji w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach
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pozaszkolnych, nr umowy o dofinansowanie RPPK.09.05.00-18-0053/17-00, (dalej ,Projekt”),
Beneficjent Projektu: ABAKUS Konsulting Sp. z o0.0. Sp. k. z siedzibg w Rzeszowie, ul.
Reformacka 8, 35-026 Rzeszéw zaprasza do zlozenia oferty na wykonanie zamoéwienia
dotyczacego przeprowadzenia wymienionych w zapytaniu ofertowym czesci
szkolen/kurséw zawodowych z ksiegowosci przez anonsowanych treneréw.

W ramach zapytania ofertowego Zamawiajgcy przewiduje zaangazowanie w ramach czesci (A
lub B lub C lub D - jezeli dotyczy) kazdego z zadan dotyczgcych poszczegdinych
szkoleh/kurséw zawodowych, ;.
a. Prowadzenie ksieggowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301),
b. Prowadzenie ksieggowosci — Specjalista ds. rachunkowosci (kod zawodu
241 103),
c. Prowadzenie ksieggowosci — Gtéwny Ksiegowy (kod zawodu 121 101),

1 trenera, ktéremu zostanie przydzielona odpowiednia liczba godzin szkolenia, zgodnie z
warunkami zapytania ofertowego. Oferty mogg sktada¢ Wykonawcy (trenerzy) jak i podmioty
dysponujgce takimi trenerami. Postepowanie ofertowe moze zakonhczy¢ sie wyborem kilku
Wykonawcow. Oferty mogg by¢ skiadane na realizacie poszczegdlnych czesci zadan
wymienionych w_kazdym z 3 szkolen/kurséw zawodowych, z zastrzezeniem, ze w_ramach
kazdej czesci zadania tj. A lub B lub C lub D (jezeli dotyczy) Zamawiajgcy zaangazuje 1 trenera
(osobe prowadzgcg szkolenie).

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ skfadania ofert cze$ciowych, w ramach szkolenia/kursu:

a. Tj. w ramach zadania Prowadzenie ksiggowosci — Ksiegowy (kod zawodu:
331 301): na cze$¢ Alub B lub C lub D,

b. Tj. w ramach zadania Prowadzenie ksieggowosci - Specjalista ds.
rachunkowosci (kod zawodu 241 103): na czes¢ A lub B lub C

c. Tj. w ramach zadania Prowadzenie ksiegowosci — Gitéwny Ksiegowy (kod
zawodu 121 101): na czesé¢ A

Celem projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych i mozliwosci rozwoju zawodowego u co
najmniej 182 (z 260) Uczestniczek i Uczestnikow Projektu, poprzez uczestnictwo w
pozaszkolnych formach ksztalcenia oraz uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych rozpoznawalnym certyfikatem zawodowym. Uczestnikami Projektu bedzie 260
0s6b dorostych - mieszkancow podkarpacia zgodnie z definicjg kodeksu cywilnego, uczacych
sie lub pracujacych lub oséb bezrobotnych, zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub poniesieniem kwalifikacji zawodowych w zawodach zwigzanych z
prowadzeniem ksiegowosci. W ramach projektu dla Uczestnikow przygotowano 315 miejsc
szkoleniowych — zaktada sie iz 90 Uczestnikédw Projektu weZmie udziat w wiecej niz jednym
kursie. Gtéwne zadania projektu to kursy zawodowe: Prowadzenie ksiegowosci - Ksiegowy (kod
zawodu 331 301)- udziat 180 osdb, Prowadzenie ksiegowos$ci - Specjalista ds. rachunkowosci
(kod zawodu 241 103) — udziat 90 oséb, Prowadzenie ksiegowosci - Gtowny Ksiegowy (kod
zawodu 121 101) — 45 os6b. Kazdy z kursow konczy sie egzaminem zawodowym
prowadzonym przez niezalezny podmiot, ktéry umozliwia obiektywne i wiarygodne
potwierdzenie efektéw uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) nabytych w
procesie ksztatcenia. Pozytywny wynik egzaminu wigze sie z wydaniem rozpoznawalnego w
branzy ksiegowej certyfikatu zawodowego wydanego przez jednostke VCC i uzyskaniem
kwalifikacji w ww. zawodach. Kursy realizowane bedg w roznych miastach na terenie
podkarpacia. Gtéwny rezultat projektu to uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych w
zawodach odpowiadajgcych zapotrzebowaniu regionalnego rynku pracy przez co najmniej 182
Uczestnikéw Projektu.

Sposdb upublicznienia zapytania ofertowego:

. zamieszczenie w Bazie Konkurencyjnosci na stronie internetowe;j

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.



https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany tresci niniejszego zapytania ofertowego oraz
uniewaznienia postepowania ofertowego.

Opis przedmiotu zaméwienia:

Kod zamoéwienia wedtug Wspolnego Stownika Zaméwien (Kod CPV):

80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80530000-8 - ustugi szkolenia zawodowego
80500000-9 — ustugi szkoleniowe

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie okreslonych w zapytaniu czesci szkolen/kurséw
zawodowych z ksiegowosci przez trenerow/przeprowadzenie szkoleh/kurséw przez
zapewnionych treneréw:

a. W ramach zadania 1 przewidzianego w projekcie: Prowadzenie ksieggowosci —
Ksiegowy (kod zawodu: 331 301),

b. W ramach zadania 2 przewidzianego w projekcie: Prowadzenie ksiegowosci —
Specijalista ds. rachunkowosci (kod zawodu 241 103),

c. W ramach zadania 3 przewidzianego w projekcie: Prowadzenie ksiegowosci —
Gléwny Ksiegowy (kod zawodu 121 101).

Kazde z ww. szkolen/kursdw po przeprowadzeniu catej $ciezki szkoleniowej zostanie
zakonczonych egzaminem zawodowym prowadzonym przez niezalezny podmiot,
umozliwiajgcym obiektywne i wiarygodne potwierdzenie efektow uczenia sie (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) nabytych w procesie ksztatcenia. Szkolenia/kursy
realizowane bedg zgodnie z okreslonym programem.

Szkolenia/kursy beda realizowane na terenie wojewodztwa podkarpackiego- w miescie
Rzeszowie lub innym miescie na terenie woj. Podkarpackiego - z uwagi na prowadzong
rekrutacje na terenie catego woj. podkarpackiego Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ realizaciji
zaméwienia dla 1-3 grup szkoleniowych takze w innym miescie na terenie woj. podkarpackiego.
Zajecia prowadzone bedg w wymiarze dziennym od poniedziatku do pigtku po min. 4 godzin
oraz 1 spotkanie w weekendy w wymiarze min. 8 godzin, na podstawie preferencji Uczestnikow
Projektu, w godzinach porannych, popotudniowych Iub wieczornych — wg preferencji
Uczestnikow Projektu wynikajgcych np. ze statusu zawodowego, zobowigzan rodzinnych.
Wybrany Wykonawca danej czesci przedmiotu zamdwienia opisanego w zapytaniu ofertowym
zobowigzany bedzie do przygotowania prezentacji szkolenia w programie PowerPoint, dla tych
czesci zaméwienia na ktore skifada oferte, a takze materiatow szkoleniowych adekwatnych do
zakresu programowego realizowanego kursu. Prezentacja szkolenia powinna by¢ przekazana
Zamawiajgcemu na 7 dni przed przystgpieniem do realizacji ustug na ptycie CD/DVD lub
pendrive. Materiaty szkoleniowe w wersji papierowej oraz elektronicznej na ptycie CD/DVD lub
pendrive powinny by¢ przekazane Zamawiajgcemu na 7 dni przed przystgpieniem do realizacji
ustug.

Wymagania dla poszczegdlnych szkolen/kursow:

W ramach Zadania 1 przewidzianego do realizacji w Projekcie: szkolenie/kurs: Prowadzenie
ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301) :

Czesc A:
Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze po 8 godzin
dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72 godziny
dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczgcych po 15 oséb kazda
— 1 trener.
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tacznie do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach czesci A szkolenia/kursu dla 2 grup
szkoleniowych zostanie zaangazowany 1 trener.

Wymiar godzinowy zajeé dydaktycznych dla czesci A dla 1 grupy szkoleniowej:

Liczba godzin: 80 godzin dydaktycznych (45 minut).

Liczba oséb w grupie: 15 oséb.

Planowany czas realizacji szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej: ok. 7 tygodni.

Termin realizacji: w przedziale czasowym od stycznia 2019 r. 30.04 2019 r. z zastrzezeniem,
ze jezeli Zamawiajgcy za zgodg WUP Rzeszéw wydtuzy okres realizacji projektu do
30.06.2019r. to rowniez do tej daty wydtuzony zostanie okres realizacji zamowienia

oo

taczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla czesci A w ramach zadania 1- Szkolenie/kurs:
Prowadzenie ksieggowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301)

Liczba grup szkoleniowych: 2 grupy szkoleniowe.

Liczba godzin szkolenia: 80 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe = 160 godziny dydaktyczne.

Czesé¢ B:
Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze po 8 godzin
dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72 godziny

dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda
— 1 trener.

Lacznie do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach czesci B szkolenia/kursu dla 2 grup
szkoleniowych zostanie zaangazowany 1 trener.

Wymiar godzinowy zajeé¢ dydaktycznych dla czesci B dla 1 grupy szkoleniowej:

Liczba godzin: 80 godzin dydaktycznych (45 minut).

Liczba oséb w grupie: 15 oséb.

Planowany czas realizacji szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej: ok. 7 tygodni.

Termin realizacji: w przedziale czasowym od stycznia 2019 r. 30.04 2019 r. z zastrzezeniem,
ze jezeli Zamawiajgcy za zgodg WUP Rzeszow wydtuzy okres realizacji projektu do
30.06.2019r. to rowniez do tej daty wydtuzony zostanie okres realizacji zamdwienia

aoow

taczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych dla czesci B w ramach zadania 1- Szkolenie/kurs:
Prowadzenie ksieggowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301)

Liczba grup szkoleniowych: 2 grupy szkoleniowe.

Liczba godzin szkolenia: 80 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe = 160 godziny dydaktyczne.

Czes¢ C:
Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze po 8 godzin
dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72 godziny

dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczgcych po 15 oséb kazda
— 1 trener.

tacznie do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach czesci C szkolenia/kursu dla 2 grup
szkoleniowych zostanie zaangazowany 1 trener.

Wymiar godzinowy zaje¢ dydaktycznych dla czesci C dla 1 grupy szkoleniowej:
a. Liczba godzin: 80 godzin dydaktycznych (45 minut).

b. Liczba osdb w grupie: 15 osob.
c. Planowany czas realizacji szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej: ok. 7 tygodni.
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d. Termin realizacji: w przedziale czasowym od stycznia 2019 r. 30.04 2019 r. z zastrzezeniem,
ze jezeli Zamawiajgcy za zgodg WUP Rzeszéw wydtuzy okres realizacji projektu do
30.06.2019r. to rowniez do tej daty wydtuzony zostanie okres realizacji zaméwienia

taczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych dla czesci C w ramach zadania 1- Szkolenie/kurs:
Prowadzenie ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301)

Liczba grup szkoleniowych: 2 grupy szkoleniowe.

Liczba godzin szkolenia: 80 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe = 160 godziny dydaktyczne.

Czes¢ D:
Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze po 8 godzin
dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72 godziny

dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 3 grup szkoleniowych liczgcych po 15 oséb kazda
— 1 trener.

Lacznie do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach czesci D szkolenia/kursu dla 3 grup
szkoleniowych zostanie zaangazowany 1 trener.

Wymiar godzinowy zaje¢ dydaktycznych dla czesci D dla 1 grupy szkoleniowej:

Liczba godzin: 80 godzin dydaktycznych (45 minut).

Liczba oséb w grupie: 15 oséb.

Planowany czas realizacji szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej: ok. 7 tygodni.

Termin realizacji: w przedziale czasowym od stycznia 2019 r. 30.04 2019 r. z zastrzezeniem,
ze jezeli Zamawiajgcy za zgodg WUP Rzeszow wydluzy okres realizacji projektu do
30.06.2019r. to rowniez do tej daty wydtuzony zostanie okres realizacji zaméwienia

aoow

taczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych dla czesci D w ramach zadania 1- Szkolenie/kurs:
Prowadzenie ksieggowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301)

Liczba grup szkoleniowych: 3 grupy szkoleniowe.

Liczba godzin szkolenia: 80 godzin dydaktycznych x 3 grupy szkoleniowe = 240 godziny dydaktyczne.

Celem kazdego szkolenia/kursu zawodowego w ramach czesci A, B, C i D jest nabycie
umiejetnosci zawodowych w zakresie prowadzenia ksiegowosci oraz uzyskanie kwalifikacji
zawodowej w zawodzie Ksiggowy, potwierdzonej wydaniem rozpoznawanego w branzy
certyfikatu.
Ramowy program kazdego szkolenia/kursu obejmuje:

1. Modutl. Zagadnienia publiczno — prawne — 8 h.

Ogot obowigzujacych w Polsce przepiséw prawnych z zakresu ustalania i poboru podatkéw.

a. System podatkowy w Polsce.

b. Podatek od towaréw i ustug — VAT — ogdine zasady.
c. Podatki dochodowe (PIT, CIT).

d. Pozostate podatki i optaty obcigzajgce przedsiebiorce.
e. ZUS i skiadki ZUS.

2. Modut Il. Podstawy rachunkowosci finansowej — 72 h.
a. Pojecia wstepne z rachunkowosci.

b. Charakterystyka aktywow i pasywow.

c. Operacje gospodarcze.

d. Dowody ksiegowe.

e. Ksiegi Rachunkowe.
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f. Ewidencja podstawowych operacji bilansowych.

g. Ewidencja podstawowych operacji wynikowych.

h. Zasady ustalania wynagrodzenia finansowego.

i. Sprawozdanie finansowe MSP w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.

j- Zadania kompleksowe (od bilansu otwarcia do bilansu zamkniecia i RZiS).

k. Zastosowanie informatycznych systemow ksiegowo — finansowych do prowadzenia KR.

Walidacja zdobytych przez Uczestnikow szkolenia/kursu umiejetnosci zostanie przeprowadzona w
postaci egzaminu zawodowego prowadzonego przez niezalezng jednostke egzaminacyjng VCC.
Uczestnicy szkolenia/kursu zawodowego po pozytywnym egzaminie otrzymajg certyfikat pn.
.Prowadzenie ksiegowosci - Ksiegowy (kod zawodu 331 301).

Certyfikat zawierat bedzie co najmniej opisane nastepujgce efekty ksztatcenia osiggniete przez
Uczestnikow szkolenia/kursu: wykonywanie operacji ksiegowych dla podstawowych zdarzen
gospodarczych, sporzadzanie sprawozdania finansowego, postugiwanie sie dokumentami
ksiegowymi.

W ramach zadania 2. Przewidzianego do realizacji w Projekcie: szkolenie/kurs: Prowadzenie
ksiegowosci — Specjalista ds. rachunkowosci (kod zawodu 241 103):

Czesc¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut I- Rachunkowo$¢ — teoria rachunkowosci, jej koncepcja,

zasady i normy w wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut IlI- Zagadnienia z prawa
podatkowego w wymiarze po 56 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15
0s0b kazda — 1 trener..

tacznie do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach czesci A szkolenia/kursu dla 2 grup
szkoleniowych zostanie zaangazowany 1 trener.

Wymiar godzinowy zajeé¢ dydaktycznych dla czesci A dla 1 grupy szkoleniowej:

Liczba godzin: 156 godzin dydaktycznych (45 minut).

Liczba oséb w grupie: 15 oséb.

Planowany czas realizacji szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej: ok. 14 tygodni.

Termin realizacji: w przedziale czasowym od stycznia 2019 r. 30.04 2019 r. z zastrzezeniem,
ze jezeli Zamawiajgcy za zgodg WUP Rzeszow wydtuzy okres realizacji projektu do
30.06.2019r. to rowniez do tej daty wydituzony zostanie okres realizacji zaméwienia.

aoow

taczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych dla czesci A w ramach zadania 2- Szkolenie/kurs:
Prowadzenie ksiggowosci — Specjalista ds. rachunkowosci (kod zawodu 241 103)

Liczba grup szkoleniowych: 2 grupy szkoleniowe.

Liczba godzin szkolenia: 156 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe = 312 godzin
dydaktycznych.

Czes¢ B. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Rachunkowo$¢ — teoria rachunkowosci, jej koncepcja,
zasady i normy w wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut IlI- Zagadnienia z prawa
podatkowego w wymiarze po 56 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15
0s0b kazda — 1 trener.

tacznie do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach czesci B szkolenia/kursu dla 2 grup
szkoleniowych zostanie zaangazowany 1 trener.

Wymiar godzinowy zaje¢ dydaktycznych dla czesci B dla 1 grupy szkoleniowej:
a. Liczba godzin: 156 godzin dydaktycznych (45 minut).

b. Liczba osdb w grupie: 15 osob.
c. Planowany czas realizacji szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej: ok. 14 tygodni.




Fundusze 2 . o
Europejskie N ~o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny P 0 DKA RPA C KIE / W RZesZOWie Europejski Fundusz SDQ{eczny

d. Termin realizacji: w przedziale czasowym od stycznia 2019 r. 30.04 2019 r. z zastrzezeniem,
ze jezeli Zamawiajgcy za zgodg WUP Rzeszéw wydtuzy okres realizacji projektu do
30.06.2019r. to réowniez do tej daty wydtuzony zostanie okres realizacji zamoéwienia.

taczny wymiar zajeé dydaktycznych dla czesci B w ramach zadania 2- Szkolenie/kurs:
Prowadzenie ksiegowosci — Specjalista ds. rachunkowosci (kod zawodu 241 103)

Liczba grup szkoleniowych: 2 grupy szkoleniowe.

Liczba godzin szkolenia: 156 godzin dydaktycznych x 2 grupy szkoleniowe = 312 godzin
dydaktycznych.

Czes¢ C. Przeprowadzenie szkolenia: Modut IlI- Podstawowe zagadnienia prawa gospodarczego,
prawa cywilnego i prawa pracy w wymiarze po 14 godzin dydaktycznych dla 4 grup szkoleniowych
liczacych po 15 oséb kazda — 1 trener.

tacznie do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach czesci C szkolenia/kursu dla 4 grup
szkoleniowych zostanie zaangazowany 1 trener.

Wymiar godzinowy zajeé¢ dydaktycznych dla czesci C dla 1 grupy szkoleniowej:

Liczba godzin: 14 godzin dydaktycznych (45 minut).

Liczba oséb w grupie: 15 oséb.

Planowany czas realizacji szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej: ok. 14 tygodni.

Termin realizacji: w przedziale czasowym od stycznia 2019 r. 30.04 2019 r. z zastrzezeniem,
ze jezeli Zamawiajgcy za zgodg WUP Rzeszow wydtuzy okres realizacji projektu do
30.06.2019r. to rowniez do tej daty wydtuzony zostanie okres realizacji zaméwienia.

aoow

taczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych dla czesci C w ramach zadania 2- Szkolenie/kurs:
Prowadzenie ksieggowosci — Specjalista ds. rachunkowosci (kod zawodu 241 103)

Liczba grup szkoleniowych: 4 grupy szkoleniowe.

Liczba godzin szkolenia: 14 godzin dydaktycznych x 4 grupy szkoleniowe = 56 godzin dydaktycznych.

Celem kazdego szkolenia/kursu zawodowego realizowanego w ramach czesci A, B oraz zaje¢
dydaktycznych okreslonych w czesci C, jest nabycie umiejetnosci zawodowych w zawodzie
Specjalista ds. rachunkowosci oraz uzyskanie ww. kwalifikacji zawodowej potwierdzonej
wydaniem rozpoznawalnego w branzy certyfikatu.

Ramowy program kazdego szkolenia/kursu obejmuje:

Modut I. Rachunkowos¢ — teoria rachunkowosci, jej koncepcje, zasady i normy — 100 h
Prowadzenie ksigg rachunkowych.

Aktywa pieniezne i kredyty.

Ewidencja Rozrachunkow.

Obrét towarowo-materiatowy.

Aktywa trwate.

Inwestycje dlugoterminowe i krétkoterminowe.
Kapitaty (fundusze) wtasne.

Rozliczenia miedzyokresowe i fundusze specjalne.
Ewidencja przychoddw i kosztow.

Wynik finansowy i zamkniecie ksiag.
Sprawozdania Finansowe w przedsiebiorstwie.

AT T TQT0o0 T

Modut Il. Zagadnienia z prawa podatkowego — 56 h.
System podatkowy w Polsce.

Podatek od towarow i ustug — VAT.

Podatek Dochodowy od oséb fizycznych.
Podatek Dochodowy od os6b prawnych.
Pozostate podatki i optaty.

PoooTp
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Modut lll. Podstawowe zagadnienia: prawa gospodarczego, prawa cywilnego i prawa pracy — 14
h.

Walidacja zdobytych umiejetnosci zostanie przeprowadzona w postaci egzaminu zawodowego
prowadzonego przez niezalezng jednostke egzaminacyjng VCC. Uczestnicy Projektu po pozytywnym
egzaminie otrzymajg certyfikat pn. ,Prowadzenie ksiegowosci - Specjalista ds. rachunkowosci (kod
zawodu 241 103)”. Certyfikat zawierat bedzie co najmniej opisane nastepujgce efekty ksztatcenia
osiggniete przez Uczestnika Projektu: dekretowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych z
uwzglednieniem operacji z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi, ewidencjonowanie i rozliczanie
kosztéw, sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowego (bilansu, rachunku zyskow i strat,
wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowych informacji i objasnien),
przygotowanie wybranych deklaracji i zeznah podatkowych, w zakresie podatku dochodowego od
os6éb fizycznych i oséb prawnych oraz podatku od towaréw i ustug, podstawowa znajomosé
przepisow prawa gospodarczego, cywilnego, pracy i materialnego prawa podatkowego.

W ramach zadania 3 przewidzianego do realizacji w Projekcie: szkolenie/kurs: Prowadzenie
ksiegowosci — Gléwny Ksiegowy (kod zawodu 121 101):

Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa w wymiarze
po 100 godzin dydaktycznych, Modut Il — Sprawozdania finansowe i ich analiza w wymiarze po 32
godziny dydaktyczne, Modut IlI- Rachunek kosztéw, podstawy rachunkowosci zarzadczej i
zarzgdzanie finansami w wymiarze po 20 godzin dydaktycznych, Modut IV — Prawo gospodarcze i
podatki w wymiarze po 48 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb
kazda- 1 trener. .

tacznie do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach czesci A szkolenia/kursu dla 1 grupy
szkoleniowej zostanie zaangazowany 1 trener.

Wymiar godzinowy zajeé¢ dydaktycznych dla czesci A dla 1 grupy szkoleniowej:

Liczba godzin: 200 godziny dydaktyczne (45 minut).

Liczba oséb w grupie: 15 oséb.

Planowany czas realizacji szkolenia dla 1 grupy szkoleniowej: ok. 17 tygodni.

Termin realizacji: w przedziale czasowym od stycznia 2019 r. 30.04 2019 r. z zastrzezeniem,
ze jezeli Zamawiajgcy za zgodg WUP Rzeszéw wydtuzy okres realizacji projektu do
30.06.2019r. to rowniez do tej daty wydtuzony zostanie okres realizacji zaméwienia.

aoop

taczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla czesci A w ramach zadania 3- Szkolenie/kurs:
Prowadzenie ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy (kod zawodu 121 101)

Liczba grup szkoleniowych: 2 grupy szkoleniowe.

Liczba godzin szkolenia: 200 godziny dydaktyczne x 2 grupy szkoleniowe = 400 godziny dydaktyczne.

Celem szkolenia/kursu jest nabycie umiejetnosci zawodowych w zakresie zawodu Giéwnego
ksiegowego oraz uzyskanie ww. kwalifikacji zawodowe] potwierdzonej wydaniem
rozpoznawalnego w branzy certyfikatu.

Ramowy program szkolenia/kursu obejmuje:
Modut I. Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa — 100 h.

a. Krajowe regulacje rachunkowosci.
b. Dokumentowanie zasad (polityki) rachunkowosci i organizacja rachunkowosci.
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Wycena biezgca, bilansowa i podatkowa.

Ujecie w ksiegach rachunkowych zdarzen zwigzanych z dziatatalnos$cig operacyjna, finansowg
i inwestycyjna.

Rozliczenia w czasie kosztéw i przychodow.

Ksiegowe ujecie procesu sprzedazy produktow i towardw.
Ustalanie wyniku finansowego.

Ustalenie wyniku podatkowego.

Leasing i jego rodzaje.

Umowy krotko i dtugoterminowe.

Obrét wierzytelno$ciami.

Charakterystyka rachunkowosci podmiotéw non profit.

m. Procesy organizacji kontroli wewnetrznej.

20
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Modut Il. Sprawozdanie finansowe i ich analiza — 32 h.

Zasady, rodzaje i znaczenie sprawozdan finansowych.

Cechy jakosciowe sprawozdan finansowych.

Podstawowe czesci sktadowe sprawozdania finansowego.

Rachunek przeptywéw pienieznych.

Zestawienie zmian w kapitale wtasnym.

Sprawozdanie z dziatalnosci.

Terminy i tryb sporzgdzania sprawozdan — procedura zamknie¢ rocznych.
Analiza ryzyka i ocena zagrozenia kontynuacji dziatalno$ci przedsiebiorcy (przestanki
finansowe i niefinansowe).

Badanie sprawozdania finansowego — zakres rewizji finansowej.
Raportowanie biznesowe.

k. Podstawy metodologii sporzadzania i prowadzenia analizy finansowej.

Se@rooo0oTy
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Modut lll. Rachunek kosztéw, podstawy rachunkowosci zarzadczej i zarzadzanie finansami — 20
h.

Koszty i pojecia blisko znaczne, przedmiot, rodzaje i metody kalkulaciji.

Rola rachunkowosci zarzgdczej w podejmowaniu decyzji gospodarczych.

Otoczenie a gospodarka finansowa przedsigbiorstwa.

Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarcze;.

oo

Modut IV. Prawo gospodarcze i podatki — 48 h.

System prawa Polskiego.

Proceduralne prawo podatkowe — postepowanie podatkowe.
Kontrola skarbowa i nadzér podatkowy.

Prawo karne skarbowe.

Podatki dochodowe.

Podatki kosztowe.

Miedzynarodowe prawo podatkowe — opodatkowanie dochodéw uzyskiwanych za granica.
Podatek VAT.

Podatek akcyzowy.

Optata skarbowa, PCC.

Prawo celne i dewizowe.

AT T TQT0 o0 T

Walidacja zdobytych umiejetnosci zostanie przeprowadzona w postaci egzaminu zawodowego
prowadzonego przez niezalezng jednostke egzaminacyjng VCC. Uczestnicy projektu po pozytywnym
egzaminie otrzymajg certyfikat pn. ,Prowadzenie ksiegowosci - Gtéwny Ksiegowy (kod zawodu 121
101)”. Certyfikat zawierat bedzie co najmniej opisane nastepujgce efekty ksztatcenia osiggniete przez
Uczestnika Projektu: organizacja rachunkowosci w podmiotach gospodarczych, znajomosé wyceny
biezgcej skladnikdéw aktywow i pasywdéw, ujecie na kontach ksigg rachunkowych zdarzen
gospodarczych (z uwzglednieniem transakcji zagranicznych), znajomos$¢ zasad wyceny bilansowej
poszczegodlnych skfadnikdw aktywdw i pasywow oraz sporzgdzanie i analiza rocznych jednostkowych
sprawozdan finansowych, ewidencjonowanie i rozliczanie kosztéw w réznych przekrojach klasyfikaciji,
znajomosc¢ prawa bilansowego, prawa podatkowego oraz prawa celnego.

10
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W zwigzku z trwajgca rekrutacjg ciggtg Uczestnikdéw Projektu, ustugi szkoleniowe realizowane
bedg zgodnie z harmonogramem wsparcia dla poszczegélinych Uczestnikow Projektu.
Szczegotowe terminy oraz harmonogramy ustug trenerskich/ szkoleniowych zostang
przedstawione Wykonawcy w trybie roboczym. Wykonawca zapewnia mozliwos¢ realizacji
ustug trenerskich/ szkoleniowym na podanym w zapytaniu ofertowym obszarze. Wykonawca
zapewnia petng dyspozycyjno$¢ w zakresie realizacji ustug we wskazanym w zapytaniu
ofertowym czasie.

W trakcie szkolen zastosowane bedg wyktadowo-warsztatowe metody szkoleniowe, angazujgce
Uczestnikow Projektu do samodzielnej pracy.

Sale szkoleniowe zostang zapewnione przez Zamawiajgcego. Sale do prowadzenia zaje¢ wraz
Z niezbednym wyposazeniem zapewnia Zamawiajgcy. Uczestnicy szkolen/kurséw zawodowych
otrzymajg materiaty szkoleniowe (skrypt/podrecznik, notatnik, teczke, dlugopis), a w trakcie
zajec trwajacych min. 4 h catering. Materiaty szkoleniowe oraz catering zapewnia Zamawiajgcy.

Rekrutacje Uczestnikow szkolen/kurséw zawodowych z zakresu ksiegowosci prowadzi
Zamawiajacy.

Obowigzki Wykonawcy:

. Wykonawca zobowigzany bedzie przez caly okres realizacji ustugi do prowadzenia i

przekazania Zamawiajgcemu dokumentacji zwigzanej z wykonaniem ustugi w zakresie

zgodnym z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 w tym w m.in. kart wykonania ustugi po$wiadczonych

podpisem Uczestnika na rzecz, ktérego ustuga zostata wykonana oraz innych wskazanych

przez Zamawiajgcego, niezbednych do potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatku (ij. dzienniki
zajed, listy obecnosci itp.) pozwalajgcej na zidentyfikowanie co najmniej:

— uczestnika projektu;

— osoby $wiadczacej ustuge;

poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi;

daty udzielenia ustugi;

— oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi;

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia dokumentacji przebiegu formy wsparcia,

wedtug instrukcji oraz wzoréw/szablondéw przekazanych przez Zamawiajgcego.

Wykonawca sktadajgc oferte jednoczesnie zobowigzuje sie do:

— rzetelnej i terminowej, zgodnej z wymogami projektowymi realizacji przedmiotu umowy, w
tym prowadzenia dokumentacji, w szczegolnosci: sporzgdzania sprawozdan, prowadzenia
list obecnosci, dziennika zajec¢, ankiet monitoringu, ankiet ewaluacyjnych.

— pozostawania w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w petnej
dyspozycyjnosci Zamawiajgcego rozumianej, jako:

e realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie Scisle okreslonym przez
Zamawiajgcego,

e dojazd na szkolenia (wszelkie koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia itp.
ponosi wytgcznie Wykonawca).

— prawidiowej i efektywnej realizacji powierzonych zadan w okresie trwania umowy;

— informowania uczestnikow projektu o wspdétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz realizacji projektu ,,Centrum rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji ksiegowych” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

— niezwtocznego informowania Zamawiajgcego i przekazywania w formie telefonicznej lub
e-mail informacji o kazdym Uczestniku projektu, ktéry opuszcza spotkania,

— przeprowadzanie cyklicznych egzaminéw wewnetrznych i testow.

— opracowania i przekazania Zamawiajgcemu prezentacji multimedialnej w programie
PowerPoint oraz materiatéw szkoleniowych wiasciwych dla zakresu programowego kursu
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zawodowego oraz adekwatnych do czesci zamdwienia na ktérg Wykonawca ztozyt oferte,
w terminie do 7 dni przed planowang datg rozpoczecia kursu.

Powyzsze zobowigzania dotyczg osob, ktore samodzielnie bedg prowadzi¢ zajecia i ktére
samodzielnie ztozg oferte jak réwniez Wykonawce i trenera w sytuacji zlozenia oferty przez
Wykonawce zapewniajgcego trenera na realizacje zadania na ktére sktadana jest oferta.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Przedmiot zaméwienia zostat podzielony na czesci. Zamawiajgcy w wyniku przeprowadzenia
ww. postepowania ofertowego zaangazuje do kazdej czesci zaméwienia tj. A, B, C, D (jezeli
dotyczy) w ramach kazdego z zadan przewidzianych do realizacji w Projekcie: Prowadzenie
ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301), Prowadzenie ksiggowosci — Specjalista ds.
rachunkowosci (kod zawodu 241 103), Prowadzenie ksiegowosci — Giéwny Ksiegowy (kod
zawodu 121 101), wymagang zapytaniem ofertowym liczbe treneréw powierzajac kazdemu
z nich realizacje czesci, na ktérg ztozona zostata oferta przez Wykonawce (Wykonawcag
moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej). Wykonawcy moga sktadaé oferte:

w ramach zadania : Prowadzenie ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301): na czes¢
AlubBlub Club D

w ramach zadania: Prowadzenie ksiegowosci — Specjalista ds. rachunkowosci (kod zawodu
241 103): naczes¢ AlubBlub C

w ramach zadania: Prowadzenie ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy (kod zawodu 121 101): na
czesc A

Zamawiajacy informuje, ze na kazde z ww. czesci zaméwienia zaangazuje 1 trenera, co
wyklucza mozliwosé sktadania ofert na dwie lub wiecej czesci przez jedng i ta sama osobe.
Szkolenia i poszczegdlne czesci moga byé realizowane réwnolegle w tym samym czasie, Wykonawca
szkolen/kursdw musi zapewni¢ petng dyspozycyjnosé pozwalajgca na ich ptyng realizacje.
Zamawiajgcy z uwagi na specyfike projektu, koniecznos$¢ zapewnienia wysokiej jakos¢ kurséw
zawodowych, postep rzeczowy, konieczno$¢ zintensyfikowania dziatah projektowych a takze dtugosc
poszczegdlnych edycji szkoleh zaktada realizacje ww. szkolen przez tgcznie 7 trenerdow.

13)

14)

1)

a.

b.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany terminu realizacji umowy, poszczegélnych zadan i
szkolen/kurséw zawodowych jak i zmiany harmonogramu realizacji ustug. Nowe terminy bedg
ustalane w konsultacji z wybranym Wykonawcg/Wykonawcami.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do bezkosztowego odwotania lub zmiany terminu,
lokalizacji i formy realizacji szkolenia/kursu w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem danego
szkolenia/kursu zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonania oceny spetnienia
warunkow:

O udzielenie zamodwienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy — osoby fizyczne, osoby prawne albo
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktdrzy spetniajg nastepujgce
warunki:

posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych przedmiotem
zamoéwienia, jezeli ustawy nakltadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;
posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie do wykonania przedmiotu zamdwienia, t;.
— trener (Wykonawca) lub trener anonsowany przez Wykonawce posiada wyksztatcenie
wyzsze umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia stanowigcego przedmiot zapytania
ofertowego, oraz

Europejski Fundusz Spoteczny
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— trener (Wykonawca) Ilub trener anonsowany przez Wykonawce posiada
doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata umozliwiajgce przeprowadzenie szkolenia
stanowigcego przedmiot zapytania ofertowego, oraz

— trener (Wykonawca) lub trener anonsowany przez Wykonawce posiada akredytacje
trenerskg do prowadzenia szkoleh w standardzie VCC lub rownowazng w zakresie
tematyki szkolenia na ktdre sktada oferte lub tematyce pokrewnej (szkolenia z branzy
ksiegowosci i/lub rachunkowosci i/lub zagadnien kadrowo-ptacowych, a takze z
zakresu i/lub zagadnien publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa gospodarczego
i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy i/lub zagadnieh prawa podatkowego).

Zamawiajgcy okresla zakres rownowaznosci dla akredytacji trenerskiej do prowadzenia szkoleh w
standardzie VCC — Vocational Competence Certificate (dalej VCC) wg. opisu zawartego na stronie
Fundacji VCC - http://vccsystem.eu/akademia-edukacyjnal/trener-vcc/ wraz z zakresem akredytaciji
Treneréw w zakresie szkolen o tematyce pokrewnej do szkolen opisanych w przedmiocie zamowienia.
Ponadto Zamawiajgcy uzna wskazang przez trenera (Wykonawce) lub trenera anonsowanego przez
Wykonawce akredytacje za rownowazg jezeli realizowany w ramach wskazanej akredytacji j proces
uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach realizacji procesu ksztatcenia i efekcie koncowym
(egzamin, uznawalno$¢ zaswiadczen, zgodnos¢ z Europejskimi Ramami Kwalifikacji, Zintegrowanym
Systemem Kwalifikacji wdrazanym w Polsce) bedzie nie nizszy niz standard VCC.

W szczegdlnosci spetniajgcy fgcznie nastepujgce cechy:

1. ustalone standardy dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
skfadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektéw uczenia sig;

2. w procesie nabywania kwalifikacji zapewniona jest rozdzielno$¢ szkolenia, walidacji i
certyfikaciji;

3. proces walidacji sprawdzajgcy czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete; walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich
weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja prowadzona jest w
sposob trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i
rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osob przeprowadzajgcych
walidacje); walidacja jest dwuetapowa: obejmuje egzamin teoretyczny i praktyczny,

4, proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajgcy
posiadanie kwalifikacji po pozytywnym zdaniu egzaminu certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku
wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty
osiggniete; certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien byé rozpoznawalny i uznawany w
danym srodowisku, sektorze lub branzy; certyfikat wydawany jest przez instytucje, ktéra istnieje na
rynku nie krécej niz 3 lata,

5. certyfikat wydawany jest przez instytucje, ktéra posiada system wewnetrznego i zewnetrznego
zapewniania jakosci, certyfikat zawiera m.in. informacje: imie i nazwisko posiadacza certyfikatu,
nazwa kwalifikacji, numer identyfikujgcy wydany certyfikat, data wydania certyfikatu, wykaz efektow
uczenia sie, wynik walidacji

6. instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (procesy walidacji i
certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badz przekazywa¢ jg do instytuciji
walidujgcych, np. centrow egzaminacyjnych.

Spetnienie powyzszych warunkow weryfikowane bedzie na podstawie informacji przedstawionych w
zatgczniku nr 2 do zapytania ofertowego — Dos$wiadczenie trenera oraz stosownych dokumentow
zatgczonych przez Wykonawce do oferty opatrzonych klauzulg za zgodnos¢ z oryginatem
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie przez trenera (np. dyplomy). Spetnienie warunku
posiadania przez trenera (Wykonawce) lub trenera anonsowanego przez Wykonawce akredytaciji
trenerskiej do prowadzenia szkolen w standardzie VCC lub réwnowaznym w zakresie tematyki
szkolenia, na ktére sktada oferte lub tematyce pokrewnej (szkolenia z branzy ksiegowosci i/lub
rachunkowosci ilub zagadnien kadrowo-ptacowych, illub zagadnien publiczno-prawnych i/lub
zagadnien prawa gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy i/lub zagadnien prawa
podatkowego) weryfikowane bedzie na podstawie przedstawionego przez Wykonawce dokumentu
potwierdzajgcego akredytacje trenerskg VCC lub réwnowazng do przeprowadzenia szkolen w
standardzie VCC lub réwnowaznym, przez wybranego w niniejszym postepowaniu Wykonawce.
Trener (wykonawca) lub trener anonsowany przez Wykonawce przedstawia ww. dokument akredytaciji
trenerskiej przed podpisaniem umowy o realizacje przedmiotowego zamowienia, na ktore skfadat
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oferte  w terminie okresSlonym przez zamawiajgcego i na jego zadanie. Brak przedstawienia
dokumentu akredytacji trenerskiej do przeprowadzenia szkoleh w standardzie VCC lub rownowaznym
w zakresie tematyki szkolenia, na ktére sktada oferte lub tematyce pokrewnej (szkolenia z branzy
ksiegowosci i/lub rachunkowosci i/lub zagadnien kadrowo-ptacowych) w terminie przed podpisaniem
umowy z wybranym Wykonawcg bedzie skutkowat odstgpieniem Zamawiajgcego od podpisania
umowy z wybranym Wykonawcg. Z tytulu odstgpienia od podpisania umowy z powodu ww.
okolicznosci Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego.

Uwaga: Obowigzek wykazania rownowaznosci akredytacji trenerskiej do przeprowadzenia szkolen
lezy po stronie Wykonawcy. W tym celu Wykonawca winien przedstawi¢ oswiadczenie i dokumenty
potwierdzajgce rownowaznos¢ akredytacji trenerskiej do przeprowadzenia szkoleh do akredytacji w
standardzie VCC.

2) Opis zadanych przez Zamawiajgcego dokumentéw sktadanych w celu potwierdzenia spetnienia
warunkow udziatu w postepowaniu oraz wykazania, ze oferowane ustugi spetniajg wymagania
Zamawiajgcego oraz brak podstaw do wykluczenia Wykonawcy z udzialu w postepowaniu
ofertowym:

Do Formularza ofertowego stanowigcego Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nalezy
dotaczyc:

a. Oswiadczenie wilasne wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitatowych. Wzoér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego.

b. Oswiadczenie witasne wykonawcy w formie zestawienia potwierdzajgcego min. 3 lata
doswiadczenia zawodowego trenera umozliwiajgcego przeprowadzenie szkolenia stanowigcego
przedmiot zapytania ofertowego, na ktére skiadana jest oferta, wedtug wzoru zestawiania
stanowigcego zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

c. Stosowne dokumenty zatgczone przez Wykonawce do oferty opatrzone klauzulg za zgodnos¢ z
oryginatem potwierdzajgce posiadane przez trenera wyksztatcenie (np. dyplomy).

d. Dla celéw potwierdzenie spetnienia kryterium ,Doswiadczenie trenera” -dokumenty
potwierdzajgce posiadanie przez trenera (Wykonawca) lub trenera anonsowanego przez
Wykonawce doswiadczenia trenerskiego wykazanego w zatgczniku nr 2 do zapytania
ofertowego (np. referencje, umowy, protokoty odbioru ustug) potwierdzajgce wskazane w
wykazie do$wiadczenie trenerskie.

e. CVtrenera.

Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) (wydruk pobrany z wtasciwej strony lub

odpis aktualny KRS opatrzony pieczecig Sadu) lub wydruk z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci

Gospodarczej (wydruk pobrany z wiasciwej strony internetowej) wystawione nie wczesdniej niz 1

miesigc przed uptywem terminu sktadania ofert - dotyczy podmiotéw podlegajgcych wpisowi do

ww. rejestru/ewidencii.

g. Pisemne oswiadczenie pochodzace od trenera potwierdzajgce jego gotowosé, dyspozycyjnosc i
udziat w realizacji zamdéwienia na ktére sktadana jest oferta.

h. Jezeli z przedtozonych do oferty dokumentéw nie wynika upowaznienie do podpisania i ztozenia
oferty przez osobe reprezentujgcg Wykonawce — petnomocnictwo w oryginale,

i. Kopie potwierdzenia wptaty wadium.

j- Oswiadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO w postaci zatgcznika nr 4

—h

3) Zamawiajgcy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz zgodnie z trescig niniejszego
zapytania ofertowego. W przypadku, gdy oferta nie bedzie spetnia¢ ktéregokolwiek z wymogow
formalnych, nie bedzie zawieraé wymaganych zapytaniem ofertowych zatgcznikéw i
dokumentéw, zostanie odrzucona, za wyjgtkiem przypadku wystgpienia powigzan osobowych
lub kapitatowych skutkujgcych wykluczeniem wykonawcy z udziatu w postepowaniu ofertowym.

IV. Kryteria oceny ofert i sposéb oceny ofert:
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Ponizsze kryteria obowigzuja dla kazdej z czesci, na ktdre skiadana jest oferta, tj. w ramach
zadania: Prowadzenie ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301)- czesci A, B, C, D, w ramach
zadania: Prowadzenie ksiegowosci — Specjalista ds. rachunkowosci (kod zawodu 241 103)- czesci A,
B, C, w ramach zadania: Prowadzenie ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy (kod zawodu 121 101) —
czes$c A.

1) Kryteria oceny ofert dla wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia wskazanych w zapytaniu
ofertowym:

Zamawiajgcy dokona oceny ofert spetniajgcych warunki okreslone w zapytaniu ofertowym,
ztozonych przez wykonawcéw spetniajgcych warunki udziatu w postepowaniu, niewykluczonych
z udziatu w postepowaniu, ktorzy ztozyli oferty w terminie, na podstawie ponizej
przedstawionych kryteriow oceny ofert:

Kryterium Nr 1
Cena brutto godziny szkoleniowej (45 minut) dla jednej grupy szkoleniowej — waga 90 %

Kryterium Nr 2
Doswiadczenie trenera — waga 10 %

Zamawiajgcy w kryterium Nr 1 ,Cena brutto 1 godziny szkoleniowej (45 minut) dla jednej grupy
szkoleniowej” bedzie oceniat oferty zaméwienia przyznajgc punkty wg wzoru:

Najnizsza oferowana cena brutto 1 godziny szkoleniowej (45 minut)
dla jednej grupy szkoleniowe;j

x 90 =liczba pkt.
Cena brutto badanej oferty 1 godziny szkoleniowej
(45 minut) dla jednej grupy szkoleniowej

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ocenie ofert w_kryterium ,Cena brutto 1 godziny
szkoleniowej (45 minut) dla jednej grupy szkoleniowej” wynosi 90.

Deklaracje co do kryterium ,Ceny brutto godziny szkoleniowej (45 minut) dla jednej grupy
szkoleniowej” Wykonawca przedstawia w formularzu ofertowym.

Zamawiajgcy w kryterium Nr 2 ,Doswiadczenie trenera”, bedzie oceniat oferty przyznajgc punkty wg
nastepujgcych zasad:

W ramach ww. kryterium zostang przyznane punkty w skali od 0 do 10 pkt., przy czym:

— Wykonawca, ktéry wykaze sie doswiadczeniem anonsowanego trenera w
przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowosci i/lub rachunkowosci ilub zagadnien
kadrowo-ptacowych i/lub zagadnien publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy i/lub zagadnien prawa
podatkowego, w wymiarze od 101 do 400 godzin uzyska dodatkowo 5 punktéw.

— Wykonawca, ktory wykaze sie doswiadczeniem anonsowanego trenera w
przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowosci i/lub rachunkowosci i/lub zagadnien
kadrowo-ptacowych i/lub zagadnien publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy i/lub zagadnien prawa
podatkowego w wymiarze od 401 do 800 godzin uzyska dodatkowo 10 punktéw.

0 punktéw w ramach kryterium ,Doswiadczenie trenera” otrzyma Wykonawca, ktory nie przedstawi
doswiadczenia trenera anonsowanego do przeprowadzenia szkolenh w wymiarze min. 100 godzin
lub mniej.
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Maksymalna ilo$¢ punktéw jakg moze otrzymacé oferta w ramach kryterium ,Doswiadczenie trenera”

wynosi 10 pkt.

Deklaracje co do kryterium ,Doswiadczenie trenera” Wykonawca przedstawia w formularzu ofertowym
oraz w zatgczniku nr 2 — Doswiadczenie trenera zatgczajagc stosowne dokumenty potwierdzajgce ww.
doswiadczenie.

2)

3)

Punkty uzyskane przez oferte ztlozong na poszczegdlng realizacje czesci wymienionych w
zapytaniu ofertowym, w ocenie oferty w kryterium | ,Cena brutto godziny szkoleniowej (45
minut) dla jednej grupy szkoleniowej” oraz kryterium Il ,Doswiadczenie trenera” zostang dodane
do siebie i na tej podstawie zostanie obliczona tgczna ocena oferty. Oferta w tgcznej ocenie
oferty moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Punkty bedg liczone z dokfadnos$cig do dwoch
miejsc po przecinku. Ofertg najkorzystniejszg bedzie oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe
punktéw w tgcznej ocenie oferty w czesci na ktére Wykonawca ztozyt oferte.

Zamawiajgcy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymogom
zawartym w zapytaniu ofertowym i ktéra zostala uznana za najkorzystniejszg uzyskujgc
najwyzsza liczbe punktow, w czesci, na ktére dany Wykonawca sktadat oferte.

V. Termin skladania i otwarcia ofert:

1

2)

3)

4)

5)

7

VI.

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 07.01.2019 r. do godz.
16.00 w biurze Zamawiajgcego potozonym w Rzeszowie: ABAKUS Konsulting sp. z 0.0. Sp.k.
ul. Reformacka 8, 35-026 Rzeszéw poprzez przestanie pocztg tradycyjng, kurierem lub
dostarczenie osobiscie do siedziby firmy, w tytule wpisujgc, ze ,Oferta dotyczy projektu
Lscentrum rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji ksiegowych” — przeprowadzenie szkolenia/kursu
zawodowego z zakresu ksiegowosci” w zakresie czesSci ............ zadania ............ (wskazac
czesc¢ i zadanie)”

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane (bez wzgledu na przyczyne opdznienia) i
zostang niezwlocznie zwrécone Wykonawcom. O terminie ztozenia oferty decyduje data i
godzina wptywu oferty do siedziby Zamawiajgcego.

W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty np. Poczty Polskiej (operator publiczny)
lub innego operatora pocztowego lub przesyiki kurierskiej o zachowaniu terminu sktadania ofert
decyduje data nadania przesytki (data stempla pocztowego/data stempla nadania). W
przypadku wyboru przez Wykonawce ww. sposobu dostarczenia oferty do Zamawiajgcego,
Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ Zamawiajgcego o nadaniu przesyiki, nazwie
operatora, dacie nadania i jej numerze, poprzez wystanie e-mail na adres: r.zmuda@abakus-
konsulting.pl

W przypadku ofert sktadanych osobiscie — decyduje data wptywu oferty do siedziby/biura
Zamawiajgcego.

Osoba do kontaktu z Wykonawcami: Rafat Zmuda tel. 608 331 280.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 8 stycznia 2019 r. o godzinie 10.30 , w biurze Zamawiajgcego
potozonym w Rzeszowie: ABAKUS Konsulting sp. z 0.0. Sp.k. ul. Reformackiej 8, 35-026
Rzeszéw.

Przed uptywem terminu skfadania ofert wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty
lub wycofa¢ oferte. Oswiadczenie o zmianie albo o wycofaniu oferty winno byé doreczone
Zamawiajgcemu przed uptywem terminu skfadania ofert. Wykonawca nie moze wycofaé oferty i
wprowadzi¢ jakichkolwiek zmian w tresci oferty po uptywie terminu skfadania ofert.

Termin realizacji umowy: w ramach kazdego z zadan na ktore jest sktadana oferta:

1) Wykonawcy skladajgcy oferte na realizacje poszczegdlnych czesci w ramach szkolen/kursow

okreslonych w zapytaniu ofertowym bedg realizowa¢ zaméwienie w przedziale czasowym
od stycznia 2019 r. do 30.04.2019 r. z zastrzezeniem, ze jezeli Zamawiajacy za zgoda
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WUP Rzeszow wydtuzy okres realizacji projektu do 30.06.2019r. to rowniez do tej daty
wydtuzony zostanie okres realizacji zamoéwienia.

Informacja na temat zakazu powigzan osobowych lub kapitatowych:

1)

oo o

W celu unikniecia konfliktu interesébw zamoéwienie nie moze by¢ udzielane podmiotom
powigzanym z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe Iub
osobowe Zamawiajgcy rozumie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi  w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci
na:

uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe,

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akciji,

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiehstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku ziozenia oferty przez Wykonawce powigzanego kapitalowo Iub osobowo
z Zamawiajgcym, zostanie on wykluczony z udziatu w postepowaniu.

Powyzszy warunek weryfikowany bedzie na podstawie informacji zawartych w o$wiadczeniu o braku
powigzan kapitalowych lub osobowych pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym stanowigcym
zafgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.

VIII.

1)

Okreslenie warunkéow zmiany umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego:

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowien zawartej
umowy z wybranym Wykonawcg w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru Wykonawcy. Dopuszczalne bedg zmiany, dotyczace w szczegodlnosci:
zmiany jakichkolwiek rozporzadzen i przepiséw i innych dokumentéw, w tym dokumentéw
programowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, oraz zmian we wniosku o dofinansowanie projektu ,

zmiany terminu realizacji kazdej z czesci szkoleh/kurséw w ramach przedmiotu zamoéwienia i
ich harmonogramu, w przypadku:

decyzji administracyjnych (decyzje wiadz publicznych, zmiany obowigzujgcego prawa,
oczekiwanie na nieprzewidziane wczesniej a konieczne wyniki ekspertyz, wyroki sgdowe itp.),
zaistnienia zdarzenia nieprzewidzianego lub zdarzen losowych uniemozliwiajgcych realizacje
przedmiotu zamowienia w terminach wymienionych w zapytaniu ofertowym,

zaistnienia sity wyzszej w rozumieniu kodeksu cywilnego (kleska zywiotowa, niepokoje
spoteczne, dziatania militarne itp.),

opodznienh z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego,

niezebrania wymaganej liczby uczestnikéw szkolen/kurséw,

opoznienh z przyczyn lezgcych po stronie uczestnikow projektu,

rezygnacji uczestnikow projektu z uczestnictwa w projekcie lub z winy lub z przyczyn
dotyczacych uczestnikow projektu.

zmiany wynagrodzenia:

zmiana urzedowej stawki podatku VAT. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT,
odpowiedniej zmianie ulegnie wynagrodzenie brutto,
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— wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

— zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

d. zmiany ilosci godzin zegarowych szkolen/kurséw, grup szkoleniowych, ilosci szkolen/kurséw w
ramach poszczegdlnych czesci przedmiotu zamowienia, w szczegdlnosci na skutek:
koniecznosci wprowadzenia lub powstania zmian w realizacji projektu, zmian we wniosku o
dofinansowanie projektu,
ograniczenia finansowego po stronie Zamawiajgcego, z przyczyn od niego niezaleznych,
zaistnienia zdarzenia nieprzewidzianego lub zdarzen losowych uniemozliwiajgcych realizacje
przedmiotu zamowienia w terminach wymienionych w zapytaniu ofertowym,
zaistnienia sity wyzszej w rozumieniu kodeksu cywilnego (kleska zywiotowa, niepokoje
spoteczne, dziatania militarne itp.),
niezebrania wymaganej liczby uczestnikéw szkolen,
rezygnacji uczestnikow projektu z uczestnictwa w projekcie lub z winy lub z przyczyn
dotyczacych uczestnikéw projektu.

z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego.

ostatecznej ilosci godzin przeprowadzenia szkoleA/kurséw w ramach poszczegoélnych czesci

przedmiotu zamowienia.

zmiany ilosci grup szkoleniowych w ramach poszczegdlnych czesci przedmiotu zamowienia.

zmiany ilosci szkoleh/kurséw w ramach poszczegolnych czesci przedmiotu zamoéwienia:

zmiany terminu ptatnosci:
w przypadku ograniczenia finansowego po stronie Zamawiajgcego, z przyczyn od niego
niezaleznych (Zamawiajgcy informuje, Ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkdw zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom).
zmiany organizacyjnej polegajgcej na zmianie o0sOb, wykonawcéw i innych podmiotéw
wspotpracujgcych przy realizacji zaméwienia pod warunkiem, ze ich uprawnienia i doswiadczenie
nie sg gorsze od tych, jakie posiadajg podmioty zamieniane. Zmiany te mogg nastgpi¢ z przyczyn
organizacyjnych pod warunkiem, ze ww. osoby i podmioty spetniajg wszystkie wymogi wynikajgce
z zapytania ofertowego i ztozonej oferty.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcg muszg by¢
dokonywane w formie pisemnych anekséw do umowy podpisanych przez obie strony, pod
rygorem niewaznosci.

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostana wprowadzone do tresci zawieranej
umowy:

Zamawiajgcy informuje, iz w umowie z wybranym Wykonawcg/\Wykonawcami — na realizacje
kazdej z czesci dotyczgcej szkolefn/kursow zawodowych na ktore sktadana jest oferta, znajda
sie zapisy:

a. Przewidujgce kare umowng w wysokosci 30% wynagrodzenia umownego brutto
przystugujacego Wykonawcy — w przypadku realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie
z ustalonym harmonogramem szkolenia/kursu zawodowego.

b. Przewidujgce kare umowng w wysokosci 30% wynagrodzenia umownego brutto
przystugujacego Wykonawcy — w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Wykonawce ustug na podstawie zawartej umowy.

c. Zastrzegajgce  Zamawiajgcemu  mozliwos¢  potrgcania  naliczonych  kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy.
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d. Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania

przekraczajgcego wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogdinych przewidzianych w Kodeksie
cywilnym.

Wykonawca zobowigzuje sie do przeniesienia na Zamawiajgcego catosci autorskich praw
majatkowych i praw pokrewnych, tgcznie z wytlgcznym prawem do udzielania zezwolen na
wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, do utworow, ktére zostang wytworzone w ramach
realizacji przez Wykonawce zamodwienia, do opracowanych materiatdw szkoleniowych i
prezentacji szkolenia/kursu zawodowego, w zwigzku z realizacja umowy, zwanych dalej
,2UJtworem”.
Przeniesie praw o ktéorych mowa w punkcie wyzej uprawnia Zamawiajgcego do
nieograniczonego w czasie korzystania i rozporzgdzania Utworem, w kraju i za granica.
Przeniesienie prawa autorskiego, o ktérym mowa wyzej obejmuje nastepujgce pola eksploatac;ji:
trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w catosci lub w czesci, jakimikolwiek
srodkami i w jakiejkolwiek formie niezaleznie od formatu, systemu lub standardu, w tym
technikg drukarska, technikg zapisu magnetycznego lub poprzez wprowadzanie do pamieci
komputera oraz trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie takich zapiséw, wtgczajgc
w to sporzgdzanie ich kopii oraz dowolne korzystanie i rozporzgdzanie tymi kopiami;
wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;
tworzenie nowych wersji i adaptacji (ttumaczenie, przystosowanie, zmiane ukfadu Ilub
jakiekolwiek inne zmiany);
publiczne rozpowszechnianie, w szczegolnosci wyswietlanie, publiczne odtwarzanie,
nadawanie i reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie a takze publiczne
udostepnianie Utworu w ten sposéb, aby kazdy mogt mieé do niego dostep w miejscu i czasie
przez siebie wybranym, w szczegdlno$ci elektroniczne udostepnianie na zadanie;
rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamknietych;
nadawanie za pomocg fonii lub wizji, w sposéb bezprzewodowy (drogg naziemng i satelitarng)
lub w sposdb przewodowy, w dowolnym systemie i standardzie, w tym takze poprzez sieci
kablowe i platformy cyfrowe;
prawo do okreslania nazw Utworu, pod ktérymi bedzie on wykorzystywany Ilub
rozpowszechniany, w tym nazw handlowych, wigczajagc w to prawo do zarejestrowania na
sSwojg rzecz znakdéw towarowych, ktérymi oznaczony bedzie Utwér lub znakéw towarowych
wykorzystywanych w Utworze;
prawo do wykorzystywania Utworu do celéw marketingowych lub promociji, w tym reklamy,
sponsoringu, promocji sprzedazy, a takze do oznaczania lub identyfikacji produktéw i ustug
oraz innych przejawow dziatalnosci, a takze przedmiotéw jego wiasnosci, a takze dla celéw
edukacyjnych lub szkoleniowych;
prawo do rozporzgdzania opracowaniami Utworu oraz prawo udostepniania ich do
korzystania, w tym udzielania licencji na rzecz oséb trzecich, na wszystkich wymienionych
powyzej polach eksploataciji.
Skutek rozporzadzajgcy przeniesienia catosci autorskich praw majatkowych nastgpi z chwilg
przekazania przez Wykonawce Utworu. Zamawiajgcy nabywa réwniez nieodptatnie wlasnos¢
nosnikéw, na ktérych utrwalono Utwor.
W przypadku zaistnienia po stronie Zamawiajgcego potrzeby nabycia praw do Utworu, na
innych polach eksploatacji niz okreslone, Zamawiajacy zgtosi takg potrzebe Wykonawcy i
Strony w terminie 14 dni zawrg umowe przekazujgcg autorskie prawa majgtkowe na tych polach
eksploatacji na rzecz Zamawiajgcego - na warunkach takich jak okreslone w umowie na
realizacje przedmiotowego zamowienia.
Przeniesienie catoéci praw autorskich na rzecz Zamawiajgcego na wszystkich wymienionych
polach eksploatacji zostaje dokonane w ramach wynagrodzenia umownego brutto,
przystugujacego Wykonawcy w wyniku realizacji przedmiotu umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze Utwory wykonane i dostarczone Zamawiajgcemu w ramach
przedmiotowego zamoéwienia, bedg wolne od wad fizycznych i prawnych, bedg stuzy¢é mu
wylgczne majgtkowe prawa autorskie do Utworéw w zakresie koniecznym do przeniesienia tych
praw na Zamawiajgcego oraz, ze prawa te nie bedg w zaden sposdéb ograniczone. Nadto
Wykonawca oswiadcza, ze rozporzgdzenie Utworem nie naruszy zadnych praw wiasnosci
przemystowej i intelektualnej, w szczegdlno$ci: praw patentowych, praw autorskich i praw do
znakoéw towarowych. Pozostate warunki dotyczgce przeniesienia przez Wykonawce na
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Zamawiajgcego catosci autorskich praw majgtkowych do Utworéw wytworzonych w ramach
przedmiotowego zamowienia bedzie okresla¢ umowa, zawarta z wybranym Wykonawca.

Wadium i zabezpieczenie wykonania umowy:

Wadium:

Zamawiajgcy informuje, iz kazdy Wpykonawca ubiegajgcy sie o realizacje ustugi —
wymienionej w zapytaniu ofertowym czesci szkolenia/kurséw zawodowych na ktére
sktadana jest oferta, zobowigzany jest przed uptywem terminu sktadania ofert do wniesienia
wadium. Zamawiajgcy uzna wadium za skuteczne woéwczas, gdy wtasciwa kwota zostanie
zaksiegowana na rachunku bankowym lub w kasie Zamawiajacego, przed uptywem terminu
sktadania ofert (decyduje data i godzina sktadania ofert). Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé
wptaty Wadium w postaci gotéwki do Kasy Zamawiajgcego zlokalizowanej w siedzibie
Zamawiajgcego tj. Ul. Reformacka 8, 35-026 Rzeszéw, w dniach pn-pt w godzinach 8.00-
16.00.

. Warunkiem udziatu w postepowaniu jest skuteczne wniesienie wadium w wysokosci:

W ramach zadania: Prowadzenie ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331 301):
- Czesc¢ A: 500,00 zt ( stownie: piecset ztotych 00/100),

- Czes$c¢ B: 500,00 zt ( stownie: piecset ztotych 00/100)

- Czes¢ C: 500,00 zt ( stownie: piecset ztotych 00/100)

- Czes¢ D: 600,00 zt (stownie: szeséset ztotych 00/100)

W ramach zadania: Prowadzenie ksiegowosci — Specjalista ds. rachunkowosci (kod zawodu
241 103):

- Czes¢ A: 650,00 zt (stownie: szescset pie¢dziesigt ztotych 00/100),

- Czes¢ B: 650,00 zt (stownie: szescset pie¢dziesigt ztotych 00/100),

- Czes¢ C: 150,00 zt (stownie: sto piecdziesigt ztotych 00/100)

W ramach zadania: Prowadzenie ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy (kod zawodu 121 101):
- Czes¢ A: 1100,00 zt (stownie: jeden tysigc sto ztotych 00/100)

Wadium powinno by¢ wniesione w pienigdzu w gotéwce do Kasy Zamawiajgcego lub
przelewem na rachunek bankowy Zamawiajgcego nr 90 8642 1126 2012 1139 6664 0001
prowadzony w Podkarpackim Banku Spétdzielczym. W tytule przelewu nalezy wpisac
»Wadium — przeprowadzenie szkolenia/kursu z zakresu ksiegowosci”- czes¢ .......... w
ramach zadania .......... ”

. Zamawiajgcy wymaga zatgczenia do oferty kopii dokumentu potwierdzajgcego dokonanie

przelewu lub wptaty wadium.

. Zamawiajacy zatrzyma wadium, jezeli wykonawca, ktdrego oferta zostata wybrana, odmawia

zawarcia umowy na realizacje ustugi, na warunkach okre$lonych w zapytaniu ofertowym, nie
wniodst wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy lub zawarcie umowy stato
sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie wykonawcy.

W przypadku wytonienia wykonawcy wniesione wadium zostanie zwrécone niezwtocznie po
podpisaniu umowy z wytonionym wykonawca.

. Zamawiajgcy zwraca wniesione wadium wykonawcom, ktérych oferty nie zostaly wybrane,
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niezwiocznie po wyborze oferty/ofert najkorzystniejszej/ych lub uniewaznieniu postepowania.

h. Zamawiajgcy zwréci niezwtocznie wadium na wniosek Wykonawcy, ktéry wycofat oferte przed

uptywem terminu sktadania ofert w przypadku zaistnienia dwoch przestanek — wycofania oferty
przed uptywem terminu sktadania ofert oraz ztozenia wniosku o zwrot wadium.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy:

a. Wykonawca, ktorego oferta wybrana zostanie jako najkorzystniejsza ponadto

zobowigzany bedzie do ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy o realizacje przedmiotowego zamoéwienia tj.
realizacje przedmiotowej czesci, na ktorag sktadana jest oferta, na caly okres realizacji
zawartej umowy, w formie weksla in blanco, opatrzonego klauzulg ,,nie na zlecenie” wraz
z deklaracjg wekslowa.

. Wykonawca zobowigzany jest do wniesienia do Zamawiajgcego prawidiowo ustanowionego

zabezpieczenia, o ktérym mowa wyzej, w formie weksla in blanco na zabezpieczenie roszczen
przystugujacych Zamawiajgcemu, z tytulu umowy o realizacje przedmiotowego zamowienia,
ktéry to weksel Zamawiajacy bedzie miat prawo uzupetni¢ wedtug swojego uznania na kwote
odpowiadajgcg wierzytelnosci przystugujacej Zamawiajgcemu wraz z odsetkami i wszelkimi
optatami zwigzanymi z dochodzeniem naleznosci w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z zawartej z Wykonawcg umowy, przed podpisaniem
umowy o realizacje przedmiotu zamowienia.

. Zwrot zabezpieczenia w formie weksla in blanco, nastgpi po ziszczeniu sie tgcznie dwodch

warunkoéw: po potwierdzeniu prawidtowej realizacji przedmiotu umowy protokotem podpisanym
przez Zamawiajgcego i Wykonawce bez zastrzezeh oraz po potwierdzeniu przez wiasciwy
podmiot/organ kontroli petnej kwalifikowalno$ci wydatkow poniesionych przez Zmawiajgcego w
zwigzku z realizacig umowy przez Wykonawce, na pisemny wniosek Wykonawcy, z
zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy ma prawo zniszczenia weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg w przypadku braku takiego wniosku w terminie 6 miesiecy od spetnia ww. warunkéw

Informacje dodatkowe:

Postepowanie jest prowadzone zgodnie z zasadg konkurencyjno$ci okredlong w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci.

Ustugi realizowane bedg przez Wykonawcéw na podstawie umowy o charakterze umowy
zlecenia.

Wybrany Wykonawca lub Wykonawcy zobowigzani bedg do przeprowadzenia rowniez innych
dziatan wynikajgcych z wymogéw realizacji ustug na rzecz projektéw dofinansowanych przez
Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym w szczegdlnosci do
umozliwienia Zamawiajgcemu oraz Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Rzeszowie i innym
upowaznionym instytucjom wglgdu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg ustug w ramach
Projektu, w tym dokumentéw finansowych.

Postepowanie jest prowadzone w jezyku polskim. Jezeli dokumenty sg sporzgdzone w jezyku
obcym to wykonawca powinien ztozy¢ je wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 60 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

21




7

8)

XII.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Fundusze 2 . o
Europejskie N ~o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny P 0 DKA RPA C KIE / W RZesZOWie Europejski Fundusz SDQ{eczny

Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.
Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest: Rafat Zmuda, tel. 608 331 280

Wymogi formalne, forma oferty oraz sposoéb obliczenia ceny oferty:

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci wzoru formularza oferty, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego. Oferta powinna réwniez zawiera¢é wymagane przez Zamawiajgcego
niniejszym zapytaniem ofertowym wszystkie zatgczniki i wszystkie dokumenty, w tym
potwierdzajgce warunki udziatu i brak podstaw do wykluczenia w tym, kopie dokumentu
potwierdzajgcego dokonanie przelewu wadium. Wykonawca sktadajgc oferte powinien okresli¢
cene brutto za jedng godzine szkoleniowg dla jednej grupy szkoleniowe;j.

Oferta i zalgczone do niej oswiadczenia i dokumenty, wymagane przez Zamawiajgcego, muszg
by¢ podpisane przez Wykonawce. Za podpisanie uznaje sie wlasnoreczny podpis zlozony (w
spos6b umozliwiajgcy identyfikacje osoby) przez osoby upowaznione do reprezentowania
wykonawcy. Za o0soby uprawnione do reprezentowania wykonawcy uznaje sie osoby
upowaznione do reprezentowania wykonawcy, wskazane we wilasciwym rejestrze badz w
stosownym petnomocnictwie, ktére nalezy zatgczyé do oferty. Oferta przestana drogg
elektroniczng powinna zawiera¢ zeskanowane ww. dokumenty. Zamawiajacy dopuszcza skany
dokumentoéw w formacie JPG, PDF.

Oferta musi zosta¢ sporzadzona w jezyku polskim czytelnie na maszynie do pisania,
komputerze lub inng technika.

Wszelkie poprawki lub zmiany w ofercie, muszg byé dokonane w sposéb czytelny, parafowane
wiasnorecznie przez osoby podpisujgce oferte.

Cena wykonania zamoéwienia obejmuje wszystkie elementy sktadowe za wykonanie ktérych
Zamawiajgcy jest zobowigzany wykonawcy zapfaci¢, w tym zaliczke na podatek od oso6b
fizycznych, wymagane skfadki ZUS (ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, wypadkowe, chorobowe, Fundusz Pracy i in.), jak réwniez podatek od towardw i ustug
jezeli na podstawie odrebnych przepiséw sprzedaz towaru (ustugi) podlega obcigzeniu
podatkiem od towardw i ustug.

Oferta cenowa powinna uwzglednia¢ koszt brutto przeprowadzenia — 1 (jednej) godziny
szkoleniowej (45 minut) dla jednej grupy szkoleniowej. W kalkulacji kwoty wynagrodzenia za
realizacje jednej godziny szkoleniowej (45 minut) dla jednej grupy szkoleniowej wykonawca
zobowigzany jest ujgé wszystkie przewidywane koszty zwigzane z realizacja zamdwienia,
koszty zwigzane z przygotowaniem wszystkich wymaganych niniejszym zapytaniem ofertowym
dokumentow, koszty ewentualnego dojazdu trenera, noclegi, itp. Wykonawcy zobowigzani sg do
starannego zapoznania sie z przedmiotem zamdwienia, warunkami wykonania i wszystkimi
czynnikami mogacymi mie¢ wpltyw na cene jednej godziny szkoleniowe;.

Cene nalezy poda¢ w ztotych polskich (PLN). Rozliczenia dokonywane bedg w ztotych polskich
(PLN).

Ceng oferty jest cena brutto przeprowadzenia 1 godziny szkoleniowej (45 minut) dla jednej grup
szkoleniowej. Zamawiajgcy wybierze te oferty cenowe, ktdére nie przekroczg budzetu
przeznaczonego na realizacje poszczegdlnych ustug objetych niniejszym zapytaniem
ofertowym.

Ceny okreslone przez Wykonawce w ofercie bedg obowigzywaly przez caly okres waznosci
umowy i nie bedg podlegaty zwiekszeniu.
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Wykonawca przy okre$laniu ceny oferty powinien uwzgledni¢ przepisy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania wyjasnien zaoferowanej ceny oferty jezeli wyda
sie ona razgco niska w stosunku do przedmiotu zamdéwienia.

Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte wykonawcy, ktory nie udzielit wyjasnien lub jezeli dokonana
ocena wyjasnien potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu
zaméwienia.

Zamawiajgcy dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Wykonawcg, ktérego oferta uzyskata
najwyzszg ilos¢ punktéw jednakze warunki finansowe przekraczajg kwoty zatozone we wniosku
o dofinansowanie — dotyczy kazdego z zadan na ktére zostata ztozona oferta.

Zamawiajgcy nie przewiduje procedury odwotawczej. Z tytutu odrzucenia oferty nie przystugujg
zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw w tagcznej
ocenie oferty.

Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
bedzie przedstawiaé taki sam bilans punktow w kryterium ,,Cena brutto przeprowadzenia — 1
(jednej) godziny szkoleniowej (45 minut) dla jednej grupy szkoleniowej i kryterium
.Doswiadczenie trenera” Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybierze oferte z najnizszg
ceng, a jezeli zostang ztozone oferty o takiej samej cenie, zamawiajgcy wezwie wykonawcoéw,
ktérzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez zamawiajgcego ofert
dodatkowych. Wykonawcy, sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg zaoferowaé cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych ofertach.

Wykonawcy biorgcy udziat w postepowaniu zostang poinformowani o wyniku postepowania na
stronie internetowej na ktérej zostato upublicznione niniejsze zapytanie ofertowe: tj. stronie
internetowej: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

Zmiany warunkéw postepowania:

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany warunkéw postepowania lub uniewaznienia
postepowania bez podania przyczyny.

Informacje o uniewaznieniu postepowania o udzielenie zaméwienia, Zamawiajgcy zamiesci na
stronie internetowej, na ktérej zamieszczone jest zapytanie ofertowe — w przypadku
uniewaznienia postepowania przed uptywem terminu sktadania ofert, a takze zawiadomi
wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty — w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie
terminu sktadania ofert.

Zapytanie ofertowe moze by¢ zmienione przed uptywem terminu sktadania ofert przewidzianym
W niniejszym zapytaniu ofertowym. W takim przypadku w opublikowanym zapytaniu ofertowym
zostanie podana informacja o zmianie, zawierajgca co najmniej: date upublicznienia
zmienionego zapytania ofertowego a takze opis dokonanych zmian. Zamawiajgcy przedtuzy
termin sktadania ofert o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest to
konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian, o czym zostang poinformowani
Wykonawcy.

Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczng.
W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym,

mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcyg, ktory
w postepowaniu uzyskat kolejno najwyzszg liczbe punktow.
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Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zgda¢ od Oferentéw wyjasnien oraz
dokumentoéw dotyczgcych tresci ztozonych ofert. Na etapie podpisania umowy z wybranym w
postepowaniu ofertowym Wykonawcg, Zamawiajgcy moze zadaé¢ przedstawienia od
Wykonawcy dodatkowych dokumentéw wymaganych przez odpowiednie przepisy prawa (np. w
zakresie uprawnien/ dziatalnosci do $wiadczenia ustug objetych przedmiotem zaméwienia) w
tym wymagane przez odpowiednie dokumenty programowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 lub zarzgdzenia/wystgpienia
instytucji dofinansowujgcej. Brak przedstawienia ww. dokumentéw bedzie skutkowat
odstgpieniem od podpisania umowy z wybranym Wykonawca.

INFORMACJE DODATKOWE z trescig klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO, w celu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODO”, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ABAKUS Konsulting Sp. z 0.0. Sp.k.,

ul. Reformacka 8, 35-026 Rzeszow, tel. 17/ 859 26 68, NIP: 813 35 45 688

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu

zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie

zapytania ofertowego z dnia 23.12.2018r. w przedmiocie przeprowadzenia szkoleh/ kurséw

zawodowych,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja postepowania ofertowego, prowadzonego w trybie zasady

konkurencyjnosci,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji projektu pn. ,,Centrum

rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji ksiegowych” oraz okres trwatosci projektu tj. okres od

dnia 08.01.2019r.

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana

dotyczacych jest wymogiem, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia

publicznego prowadzonego w oparciu o zasade konkurencyjnosci,

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

XV.

1)

Zalaczniki:

Wykaz zatgcznikéw do zapytania ofertowego:
a. Zatgcznik Nr 1 — Wzér Formularza ofertowego.
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b. Zatgcznik Nr 2 — Wzér Doswiadczenia trenera.

Zatgcznik Nr 3 — Wz6r oswiadczenia o braku powigzan osobowych lub kapitatowych.

. Zalgcznik Nr 4 - Oswiadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypetnienia
obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

oo

Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy

Piecze¢ Wykonawcy Miejscowos¢, data

OFERTA

Dane Wykonawcy
Imie i nazwisko/Nazwa. ...
AAIES e

Tl FaX. e e
Adres € —mail... ..o

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 23.12.2018 r. dotyczgce realizacji zaméwienia w postaci
przeprowadzenia nastepujacych czesci szkolen/kurséw zawodowych z ksiegowosci, tj.:

W ramach zadania 1. Szkolenie/kurs: Prowadzenie ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331

301):
a. Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze
po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72

godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczgcych po 15
0s0b kazda — 1 trener.

b. Czesé B. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze
po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowos$ci finansowej w wymiarze po 72
godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczgcych po 15
0s0b kazda — 1 trener.

C. Czes¢ C. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze
po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72
godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15
0s6b kazda — 1 trener.

d. Czes¢ D. Przeprowadzenie szkolenia: Modut I- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze
po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72
godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 3 grup szkoleniowych liczgcych po 15
0s0b kazda — 1 trener.

W ramach zadania 2. Szkolenia/kursu: Prowadzenie ksiegowosci - Specjalista ds.
rachunkowosci (kod zawodu 241 103):
a. Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Rachunkowos$¢ — teoria rachunkowosci, jej

koncepcja, zasady i normy w wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut II- Zagadnienia z prawa
podatkowego w wymiarze po 56 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczagcych po 15
oséb kazda — 1 trener.
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b. Czes¢ B. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Rachunkowo$¢ — teoria rachunkowosci, jej
koncepcja, zasady i normy w wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut II- Zagadnienia z prawa
podatkowego w wymiarze po 56 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczagcych po 15
oséb kazda - 1 trener.

C. Czesé C. Przeprowadzenie szkolenia: Modut Ill- Podstawowe zagadnienia prawa
gospodarczego, prawa cywilnego i prawa pracy w wymiarze po 14 godzin dydaktycznych dla 4 grup
szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda — 1 trener.

W ramach zadania 3. Szkolenia/kursu: Prowadzenie ksiegowosci — Glowny Ksiegowy (kod
zawodu 121 101):

a. Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa w
wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut Il — Sprawozdania finansowe i ich analiza w wymiarze
po 32 godziny dydaktyczne, Modut Ill- Rachunek kosztéw, podstawy rachunkowos$ci zarzgdczej i
zarzgdzanie finansami w wymiarze po 20 godzin dydaktycznych, Modut IV — Prawo gospodarcze i
podatki w wymiarze po 48 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po 15 osdb
kazda- 1 trener.

przez treneréw/przez zapewnionych treneréw na potrzeby realizacji projektu pn. ,Centrum rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji ksiegowych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa X Jakosé edukacji i kompetencji
w regionie, Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji osdb dorostych w formach pozaszkolnych, nr
umowy o dofinansowanie RPPK.09.05.00-18-0053/17-00, zgodnie z obowigzujacg zasadg
konkurencyjnosci, sktadam/y nastepujgcg oferte cenowa przeprowadzenia ponizej wyszczegdlnionych
szkoleh/kurséw zawodowych:

W ramach zadania 1. Szkolenie/kurs: Prowadzenie ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331
301):

Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut I- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze po 8
godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72
godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po
15 oséb kazda — 1 trener.

|. Oferta finansowa

Cena - cena brutto 1 (jednej) godziny szkolenia (45 | Stownie:
minut) dla 1 grupy szkoleniowej

Il. Doswiadczenie trenera

Doswiadczenie anonsowanego trenera w
przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowo$ci i/lub
rachunkowo$ci i/lub zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub
zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub  zagadnieh
publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy
i/lub zagadnien prawa podatkowego .

O w wymiarze min. 100 godzin lub
mniej

O w wymiarze od 101 do 400 godzin

O w wymiarze od 401 do 800 godzin

O w wymiarze od ........ do.............

W ramach zadania 1. Szkolenie/kurs: Prowadzenie ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331
301):

Czes¢ B. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze po 8
godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72
godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po
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15 os6b kazda - 1 trener.
I. Oferta finansowa
.................................... zt
Cena - cena brutto 1 (jednej) godziny szkolenia (45 | Stownie:

minut) dla 1 grupy szkoleniowej

Il. Doswiadczenie trenera

Doswiadczenie anonsowanego trenera w
przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowosci i/lub
rachunkowosci i/lub zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub
zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub zagadnien
publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy
i/lub zagadnien prawa podatkowego.

O w wymiarze min. 100 godzin lub
mniej

O w wymiarze od 101 do 400 godzin

O w wymiarze od 401 do 800 godzin

O w wymiarze od do

W ramach zadania 1. Szkolenie/kurs: Prowadzenie ksiegowosci — Ksiegowy (kod zawodu: 331

301):
Czesé C. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze po 8
godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72

godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po
15 oséb kazda — 1 trener.

|. Oferta finansowa

Cena - cena brutto 1 (jednej) godziny szkolenia (45
minut) dla 1 grupy szkoleniowej

Il. Doswiadczenie trenera

Doswiadczenie anonsowanego trenera w

przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowo$ci i/lub
rachunkowo$ci i/lub zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub
zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub  zagadnieh
publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy

O w wymiarze min. 100 godzin lub
mniej

O w wymiarze od 101 do 400 godzin

O w wymiarze od 401 do 800 godzin

O w wymiarze od do

i/lub zagadnien prawa podatkowego.

W ramach zadania 1. Szkolenie/kurs: Prowadzenie ksiegowosci — Ksieggowy (kod zawodu: 331

301):
Czes¢ D. Przeprowadzenie szkolenia: Modut I- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze po 8
godzin dydaktycznych, Modut Il — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72

godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 3 grup szkoleniowych liczacych po
15 oséb kazda - 1 trener.

l. Oferta finansowa
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Cena - cena brutto 1 (jednej) godziny szkolenia (45
minut) dla 1 grupy szkoleniowej

Il. Doswiadczenie trenera

Doswiadczenie anonsowanego trenera w
przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowosci i/lub
rachunkowosci i/lub zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub
zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub zagadnieh
publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy
i/lub zagadnien prawa podatkowego .

O w wymiarze min. 100 godzin lub
mniej

O w wymiarze od 101 do 400 godzin

O w wymiarze od 401 do 800 godzin

O w wymiarze od do

W ramach zadania 2. Szkolenia/kursu:
rachunkowosci (kod zawodu 241 103):

Prowadzenie ksiegowosci

Specjalista ds.

Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Rachunkowosé - teoria rachunkowosci, jej
koncepcja, zasady i normy w wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut lI- Zagadnienia z
prawa podatkowego w wymiarze po 56 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych
liczacych po 15 oséb kazda — 1 trener.

I. Oferta finansowa

Cena - cena brutto 1 (jednej) godziny szkolenia (45
minut) dla 1 grupy szkoleniowej

Il. Doswiadczenie trenera

Doswiadczenie anonsowanego trenera w
przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowo$ci i/lub
rachunkowo$ci i/lub zagadnier kadrowo-ptacowych i/lub

O w wymiarze min. 100 godzin lub
mniej
O w wymiarze od 101 do 400 godzin

zagadnien kadrowo-ptacowych ilub  zagadnien
publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy
i/lub zagadnien prawa podatkowego .

O w wymiarze od 401 do 800 godzin
O w wymiarze od do

W ramach zadania 2. Szkolenia/kursu:
rachunkowosci (kod zawodu 241 103):
Czes¢ B. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Rachunkowosé — teoria rachunkowosci, jej
koncepcja, zasady i normy w wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut lI- Zagadnienia z
prawa podatkowego w wymiarze po 56 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych
liczacych po 15 oséb kazda - 1 trener.

Prowadzenie ksiegowosci

Specjalista ds.

|. Oferta finansowa

Cena - cena brutto 1 (jednej) godziny szkolenia (45
minut) dla 1 grupy szkoleniowej
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Il. Doswiadczenie trenera

Doswiadczenie anonsowanego trenera w
przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowosci i/lub
rachunkowosci i/lub zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub
zagadnien kadrowo-ptacowych ilub  zagadnieh
publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa

O w wymiarze min. 100 godzin lub
mniej

O w wymiarze od 101 do 400 godzin

O w wymiarze od 401 do 800 godzin

; . . O w wymiarze od ........ do.............
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy
i/lub zagadnien prawa podatkowego .
W ramach zadania 2. Szkolenia/kursu: Prowadzenie ksiegowosci - Specjalista ds.
rachunkowosci (kod zawodu 241 103):
Czes¢ C. Przeprowadzenie szkolenia: Modut IlI- Podstawowe zagadnienia prawa

gospodarczego, prawa cywilnego i prawa pracy w wymiarze po 14 godzin dydaktycznych dla 4
grup szkoleniowych liczacych po 15 os6b kazda — 1 trener.

I. Oferta finansowa

Cena - cena brutto 1 (jednej) godziny szkolenia (45 | Stownie:
minut) dla 1 grupy szkoleniowej

Il. Doswiadczenie trenera

Doswiadczenie anonsowanego trenera w
przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowo$ci i/lub
rachunkowo$ci i/lub zagadnier kadrowo-ptacowych i/lub
zagadnien kadrowo-ptacowych ilub  zagadnieh
publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy
i/lub zagadnien prawa podatkowego .

O w wymiarze min. 100 godzin lub
mniej

O w wymiarze od 101 do 400 godzin

O w wymiarze od 401 do 800 godzin

O w wymiarze od ........ do ...

W ramach zadania 3. Szkolenia/kursu: Prowadzenie ksiegowosci — Glowny Ksiegowy (kod
zawodu 121 101):

Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zaawansowana rachunkowosé¢ finansowa w
wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut Il — Sprawozdania finansowe i ich analiza w
wymiarze po 32 godziny dydaktyczne, Modut IlI- Rachunek kosztéw, podstawy rachunkowosci
zarzadczej i zarzadzanie finansami w wymiarze po 20 godzin dydaktycznych, Modut IV — Prawo
gospodarcze i podatki w wymiarze po 48 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych
liczacych po 15 oséb kazda- 1 trener.

l. Oferta finansowa
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Cena - cena brutto 1 (jednej) godziny szkolenia (45 | Stownie:
minut) dla 1 grupy szkoleniowej

Il. Doswiadczenie trenera

Doswiadczenie anonsowanego trenera w
przeprowadzeniu szkolen z branzy ksiegowosci i/lub | O w wymiarze min. 100 godzin lub
rachunkowosci i/lub zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub | mniej

zagadnien kadrowo-ptacowych ilub  zagadnien | O w wymiarze od 101 do 400 godzin
publiczno-prawnych i/lub zagadnien prawa | O w wymiarze od 401 do 800 godzin
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy | O w wymiarze od ........ do....cooeeines

i/lub zagadnien prawa podatkowego.

Oswiadczamly, iz zapoznatem/liSmy sie z warunkami zapytania ofertowego i nie wnosze/imy do niego zadnych
zastrzezen oraz zdobytem/liSmy konieczne informacje i wyjasnienia do przygotowania oferty.

Oswiadczamly, iz uwazam/y sie za zwigzanego/ych oferta przez okres 60 dni kalendarzowych liczac od dnia
uptywu terminu skfadania ofert. Oferte niniejszg sktadamy na ...... kolejno ponumerowanych stronach.

Oswiadczamly, iz w przypadku wyboru przez Zamawiajgcego niniejszej oferty zobowigzuje/y sie do podpisania
umowy wedlug wzoru przedstawionego przez Zamawiajgcego, w terminie i miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego.

Oswiadczaml/y iz, w przypadku wyboru przez Zamawiajgcego niniejszej oferty zobowigzujemy sie do przediozenia
na zgdanie i w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego akredytacji trenerskiej VCC lub réwnowaznej do
przeprowadzenia szkolen w standardzie VCC lub réwnowaznym. Przyjmujemy, ze brak przedstawienia ww.
dokumentu bedzie skutkowat odstgpieniem Zamawiajgcego od podpisania umowy o realizacje przedmiotowego
zamoéwienia. Oswiadczamy, ze na dzien przed podpisaniem umowy trener (wykonawca) lub trener anonsowany
przez wykonawce bedzie spetniat warunek posiadania akredytacji trenerskiej VCC lub réwnowaznej do
przeprowadzenia szkolen w standardzie VCC lub réwnowaznym.

(podpis i piecze¢ Wykonawcy)
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Zatacznik nr 2 — Doswiadczenie Trenera

/piecze¢ Wykonawcy Miejscowos¢ i data

DOSWIADCZENIE TRENERA

Szkolenie/kurs zawodowy dedykowane do prowadzenia przez Wykonawce:

Wykaz doswiadczenia zawodowego trenera anonsowanego do przeprowadzenia szkolenia/kursu
zawodowego', na ktére sktadana jest oferta:

Zadanie 1. Szkolenie/kurs: Prowadzenie ksiegowosci — Ksieggowy (kod zawodu: 331 301):

0 Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze
po 8 godzin dydaktycznych, Modut || — Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72
godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po
15 oséb kazda - 1 trener.

0 Czes¢ B. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze
po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il - Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72
godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po
15 os6b kazda - 1 trener.

0 Czesé¢ C. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze
po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il - Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72
godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych liczacych po
15 os6b kazda - 1 trener.

0 Czesé D. Przeprowadzenie szkolenia: Modut I- Zagadnienia publiczno- prawne w wymiarze
po 8 godzin dydaktycznych, Modut Il - Podstawy rachunkowosci finansowej w wymiarze po 72
godziny dydaktyczne, razem 80 godzin dydaktycznych: dla 3 grup szkoleniowych liczacych po
15 os6b kazda - 1 trener.

Zadanie 2. Szkolenia/kursu: Prowadzenie ksiegowosci — Specjalista ds. rachunkowosci
(kod zawodu 241 103):
O Czes¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Rachunkowos$¢é — teoria rachunkowosci, jej

koncepcja, zasady i normy w wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut II- Zagadnienia z
prawa podatkowego w wymiarze po 56 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych
liczacych po 15 oséb kazda - 1 trener.

O Czes¢ B. Przeprowadzenie szkolenia: Modut I- Rachunkowos$¢é — teoria rachunkowosci, jej
koncepcja, zasady i normy w wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut II- Zagadnienia z
prawa podatkowego w wymiarze po 56 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych
liczacych po 15 oséb kazda - 1 trener.

! Prosze zaznaczyé wiasciwg opcje, stosownie do zadania na ktére sktadana jest oferta.
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O Czesé¢ C. Przeprowadzenie szkolenia: Modut IlI- Podstawowe zagadnienia prawa
gospodarczego, prawa cywilnego i prawa pracy w wymiarze po 14 godzin dydaktycznych dla 4
grup szkoleniowych liczacych po 15 oséb kazda - 1 trener.

Zadanie 3. Szkolenia/kursu: Prowadzenie ksiegowosci — Gtéwny Ksiegowy (kod zawodu
121 101):

0 Czesc¢ A. Przeprowadzenie szkolenia: Modut |- Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa w
wymiarze po 100 godzin dydaktycznych, Modut Il — Sprawozdania finansowe i ich analiza w
wymiarze po 32 godziny dydaktyczne, Modut lll- Rachunek kosztow, podstawy rachunkowosci
zarzadczej i zarzadzanie finansami w wymiarze po 20 godzin dydaktycznych, Modut IV — Prawo
gospodarcze i podatki w wymiarze po 48 godzin dydaktycznych: dla 2 grup szkoleniowych
liczacych po 15 oséb kazda- 1 trener.

Tj. minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego umozliwiajgcego przeprowadzenie szkolenia
stanowiagcego przedmiot zapytania ofertowego, na ktére skltadana jest oferta:

Lp. Podmiot, dla Opis doswiadczenia Okres posiadanego
ktorego doswiadczenia
realizowano ushugi zawodowego
(wpisaé¢ w miesiacach
i/lub latach).
1
2
3

Wykaz doswiadczenia trenera dla oceny kryterium ofert: ,,Doswiadczenie trenera”’,_tj.

doswiadczenia w _przeprowadzeniu godzin szkolen z branzy ksieqowosci i/lub rachunkowosci
i/lub zagadnien kadrowo-ptacowych i/lub zagadnien publiczno-prawnych i/lub zagadnieh prawa
gospodarczego i/lub prawa cywilnego i/lub prawa pracy i/lub zagadnien prawa podatkowego:

Lp. Podmiot, dla Zakres ustugi Liczba Okres
ktérego realizowano przeprowadzonych realizacji
ustugi godzin szkolenia od (m-c/rok)
do (m-c/rok)
1
2
3

2 Wskazane dos$wiadczenie, musi odpowiada¢ doswiadczeniu zadeklarowanemu w formularzu

ofertowym oraz zostac potwierdzone np. referencjami, umowami, protokotami odbioru ustug
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SUMA:

(podpis i piecze¢ Wykonawcy

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych pomiedzy
Wykonawca a Zamawiajgcym

/piecze¢ Wykonawcy Miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Nawigzujgc do zapytania ofertowego Z dnia ....... ..o
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IR 1= [ oo T [0 3= 1 0 1/t
(imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy)

dziatajgc w imieniu i na rzecz:

(dane Wykonawcy — petna nazwa i adres firmy)
oswiadczam, ze:

Wykonawca nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym, tzn. nie wystepujg zadne
powigzania kapitatowe lub osobowe w rozumieniu wzajemnych powigzan miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,

» posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

*  pehnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

* pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiehnstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis i piecze¢ Wykonawcy)

Zalacznik Nr 4- Oswiadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Piecze¢ Wykonawcy Miejscowos¢ i data
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Oswiadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia na ................cocvieiinnnnn. w
ramach ..............cocoeieine, nr umowy 0 dofinanNSowanie .............coeiviiiiiiiiiiiieii e

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1)
wobec 0sdéb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
ubiegania sie o udzielenie zamodwienia publicznego w niniejszym postepowaniu ofertowym na

Czytelny podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania oraz piecze¢ Oferenta

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi
wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia
wykonawca nie sktada (usuniecie tresci oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).
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