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ZAPYTANIE OFERTOWE
(KiK-2/1/2018)

W zwigzku z realizacjg projektu ,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania systemu ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim wojewédztwa slaskiego” (dalej jako ,Projekt”)
realizowanego w partnerstwie z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczng SA i Gming Miejska Zory w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego, O$ priorytetowa XI: Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego, Dziatanie 11.2: Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe ucznidw, Poddziatanie 11.2.2: Wsparcie szkolnictwa zawodowego — RIT — SYNTEA Spétka
Akcyjna - Partner projektu — poszukuje wykonawcéw do przeprowadzenia dodatkowych zajec
specjalistycznych (szkoleri)) umozliwiajacych uczniom i nauczycielom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych, przygotowujacych do zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych?
potwierdzajacych nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych — szczegétowo okreslonych w pkt. 1
niniejszego zapytania oraz zaprasza do ztozenia oferty.

Wybdr wykonawcy zamdwienia, stanowigcego przedmiot niniejszego zopytania, bedzie dokonany zgodnie z zasadami i procedurq ,,zasady
konkurencyjnosci” okreslonymi przez ,Wytyczne w zaokresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionainego, Europejskiego Funduszu Spotecznego orez Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020” Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
19.07.2017 r. (MR/H 2014-2020/23(3)07/2017), bez zastosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

1. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | POSZCZEGOLNYCH CZESCI ZAMOWIENIA:
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie dodatkowych zajeé specjalistycznych (szkoler)
umozliwiajacych uczniom i nauczycielom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych, przygotowujacych do zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych! potwierdzajgcych nabycie
kompetencji iflub kwalifikacji zawodowych w szkotach objetych wsparciem w Projekcie — zgodnie ze
szczegétowym opisem zawartym w pkt. 1.1 - 1.6 niniejszego zapytania.

! Zewnetrzny egzamin certyfikacyiny - to proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacii
zawodowych - przeprowadzony zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez Ministerstwo Rozwoju w
odniesieniu do sposobdéw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéw wspdétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w tzw. ,liscie sprawdzajacej” czy dokument mozna uznac za potwierdzajgcy
kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikow monitorowania EFS dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie
z informacjami przedstawionymi szczegétowo w opracowaniu Ministerstwa Rozwoju w dokumencie:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/37804/Zalacznik 8 Material o kwalifikacjach z lista.pdf

1 Za proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych spetniajgcy w/w wymagania

Zamawiajgcy uznaje proces uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach realizacji procesu ksztatcenia i

efekcie koricowym (egzamin, uznawalnosc¢ zaswiadczen, zgodnos¢ z Europejskimi Ramami Kwalifikacji, Polskimi

Ramami Kwalifikacji) spetniajacy co najmniej tacznie nastepuiace cechy:

1) ustalone standardy dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie
na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektdw uczenia sie;

2) proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete; walidacja
obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do
wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja prowadzona jest w sposdb trafny (weryfikowane sg te efekty
uczenia sig, ktdre zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od
miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje);
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3) proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji; certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze
wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty osiggniete; certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji
powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danym srodowisku, sektorze lub branzy;

4) instytucje certyfikujgce moga samodzielnie przeprowadzac walidacje (procesy walidacji i certyfikacji muszg
by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badz przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np. centrow
egzaminacyjnych.

Oferent skladajac oferte winien wskazaé w ofercie Zamawiajgcemu nazwe oferowanego standardu szkoler oraz
o$wiadczyc, ze oferowany standard (szkolen) jest zgodny z ww. wymaganiami.

ropozycje rozwigzan niespetniajacych w/w wymagan dotycz h zgodnoséci z w/w aganiami - zostan
odrzucone, jako niezgodne z trescia zapytania.

Przedmiot zamdwienia wg. Wspdlnego Stownika Zamdwien - CPV:
80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe,

80400000-8 - Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne,
80510000-2 - Ustugi szkolenia specjalistycznego,

80530000-8 - Ustugi szkolenia zawodowego;

80533100-0 - Ustugi szkolenia komputerowego;

Zamawiajacy podzielit zamdwienie na 6 czesci - sgczegéiowo opisanych w pkt. 1.1 - 1.6 niniejszego zapytania
i dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

1.1. CZESC I: Przeprowadzenie szkolenia ,Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D j 3D”:
Szkolenie dla uczniéw- dla 3 grup {grupy 10 0s.), w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec dla jednej grupy;
$rednio od 4 do 5 godzin dydaktycznych dziennie dla grupy, tj. w tacznym wymiarze 120 godzin.

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 30 pazdziernika 2019 r. w oparciu o szczegotowy

harmonogram zajec potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu
umowy.

Miejsce realizacji zajeé;
- Zespot Szkét Budowlano — Informatycznych im. M. Kopernika w Zorach — Tech. Nr 1 — 1grupa,
- Zesp6t Szkét nr 2 w Zorach — Tech. Br 2 -2 grupy,

Sale wyposazone w sprzet do realizacji szkolen zapewniaja placéwki, w ktérych realizowane beda zajecia.

Szkolenie bedzie realizowane w oparciu o materiaty szkoleniowe dostarczone przez Zamawiajgcego, bedzie
przygotowywato do zewnetrznych egzamindw certyfikacyjnych potwierdzajacych nabycie kompetencji iflub
kwalifikacji zawodowych i musi obejmowaé co najmniej zagadnienia (program szkolenia) takie, jak:
1. Ukfady wspdtrzednych
Podstawowe operacje na plikach
Zarzadzanie danymi graficznymi
Rysowanie prostych obiektow
Tworzenie kreskowania, wypetnienia i przykrycia
Indywidualne definiowanie i zmiana cech obiektéw
Rysowanie precyzyjne i wymiarowanie, stosowanie narzedzi rysowania precyzyjnego
Bloki, definiowanie bloku na rysunku i jego zapis
Modelowanie brytowe {ACIS)
10. Omowienie tworzenia bryt 3D
11. Nawigacja 30, rysowanie precyzyjne 30
12. Modyfikowanie obiektéw za pomoca metauchwytow
13. Przesuwanie obiektdw 3D, skalowanie proporcjonalne bryt 3D
14. Dostosowanie arkusza przestrzeni papieru, ustalanie parametréw wydruku
15. Zasady przygotowania formatki rysunkowe;j
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Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposéb, ktdry doprowadzi do tego, 7e uczestnik po jego ukonczeniu
nabedzie umiejetnosci (osiagnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujagcym zakresie:
1. W zakresie wiedzy:

« Definiowa¢ pojecia: érodowisko graficzne, standardy rysunkowe, uktady wspdtrzednych, jednostki
rysowania/jednostki pracy, zakres rysunku, srodowisko graficzne 3D, orientacja i sterowanie uktadami
wspdtrzednych w przestrzeni, polecenia LUW, tworzenie nowych uktadéw wspétrzednych.

* Okresla¢ parametry wydruku.

» Okresla¢ rozmiar papieru do wydruku.

2. W zakresie umiejetnosci:

» Tworzy¢ elektroniczng dokumentacje techniczng.

* Pracowac w uktadach wspotrzednych.

* Wykonywac operacje na plikach.

» Zarzgdzac danymi graficznymi.

 Korzystac z dostepnych funkcji pomocy.

» Tworzy¢ obiekty.

* Rysowac, zaznaczac i edytowac proste obiekty.

» Definiowaé i zmienia¢ cechy obiektéw.

* Pracowac na warstwach.

* Rysowac precyzyjnie i wymiarowac obiekty.

» Stosowac narzedzia rysowania precyzyjnego.

» Operowac na stylach wymiarowania.

* Modelowac bryty.

» Tworzy¢ bryly 3d oraz konstruowa¢ zfozone obiekty.

* Ogladac rysunki w przestrzeni.

* Wykonywac rzutowania perspektywiczne.

= Operowac na stylach wizualnych.

= Korzystac z narzedzi nawigacji 3d.

* Uzywac narzedzi 3dcorbita, 3dodleg, 3dkamera, 3dworbita.

* Modyfikowac obiekty za pomocg metauchwytéw.

* Tworzy¢ i skalowac pojedyncze rzutnie w przestrzeni modelu i papieru.

* Dostosowac arkusze przestrzeni papieru.

3. Kompetencji spotecznych:

« Kontrolowa¢ emocje.

* Przestrzegac zasad kultury i etyki zawodu.

* Sumiennie wykonywac powierzone zadania.

* Przewidywac skutki podejmowanych dziatan.

» Ponosi¢ odpowiedzialnosc¢ za podejmowane dziatania.

» Radzic¢ sobie ze stresem.

* Wspdtpracowac w zespole.

» Komunikowac wszelkie nietypowe i niepokojace sytuacje zwigzane z wykonywanymi zadaniami.

* By¢ uwaznym i nastawionym na uczenie sie od przetozonych.

",

1.2. CZESC ll: Przeprowadzenie szkolenia ,Multimedia w reklamie”:
Szkolenia dla uczniéw - dla 1 grupy (liczgcej 8 os), w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec dla jednej grupy;
$rednio od 4 do 5 godzin dydaktycznych dziennie dla grupy, ti. w {acznym wymiarze 40 godzin.

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 30 paZdziernika 2019 r. w oparciu o szczegitowy
harmonogram zaje¢ potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu
umowy.

Miejsce realizacji zaje¢:
- Centrum Ksztatcenia zawodowega i Ustawicznego — Tech nr 3 w Zorach

Sale wyposazone w sprzet do realizacji szkoleri zapewniajg placowki, w ktérych realizowane beda zajecia.

Szkolenie bedzie realizowane w oparciu o materiaty szkoleniowe dostarczone przez Zamawiajgcego, bedzie
przygotowywato do zewnetrznych egzamindw certyfikacyjnych potwierdzajacych nabycie kompetencji iflub
kwalifikacji zawodowych i musi obejmowac co najmniej zagadnienia (program szkolenia) takie, jak:

1. Teoria grafiki komputerowe;j




Fundusze

Europejskie r— Rzeczpospolita 4, §lqskie. . Unia Europejska

Program Regionalny

Przeznaczenie i techniki pracy z grafikg rastrowg

Przeznaczenie i techniki pracy z grafikg wektorowg

Stosowanie narzedzi programéw do obrébki grafiki rastrowe;j
Stosowanie narzedzi programéw do obrébki grafiki wektorowej
Psychologiczne aspekty zawodu

Praca w zawodzie grafika komputerowego

Tworzenie i edycja obrazéw rastrowych

. Tworzenie i edycja obrazéw wektorowych

10. Animacja obiektow

11. Tworzenie obrazéw pod konkretne zastosowanie

©ENOU A WN

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu
nabedzie umiejetnosci (osiggnie efekty uczenia sig) co najmniej w nastepujacym zakresie:
1. W zakresie wiedzy:
* Opisac historyczne uwarunkowania powstania multimediow.
* Postugiwac sie pojeciami teoretycznymi z zakresu grafiki komputerowe;j.
* Postugiwac sie pojeciami teoretycznymi z zakresu audio-video.
* Przedstawi¢ zasady komputerowej obrébki diwieku.
* Przedstawi¢ zasady komputerowej obrébki obrazu.
* Przedstawic zasady przygotowania multimedialnej prezentacji biznesowej.
= Zaprezentowa¢ sposéb budowy internetowych baneréw reklamowych.
« Omowic zasady tworzenia animacji komputerowych.
* Przedstawi¢ moiliwosci tworzenia authoringu — przygotowywanie wlasnego menu na plyty DVD.
 Zaprezentowa¢ mozliwosci i zasady publikacji materiatéw audio — wideo w Internecie.
* Omoéwic katalog narzedzi i programéw komputerowych wspierajacych przygotowanie multimediow.
2. W zakresie umiejetnodci:
« Postugiwac sie sprzetem komputerowym i przegladarka internetowa.
s Wyszukiwac i pobierac pliki graficzne oraz video z Internetu.
* Poruszac sie po Polanach Internetowych, Portalach Spotecznosciowych, Forach w Internecie.
» Pobiera¢ dane multimedialne z urzgdzen cyfrowych.
* Tworzyc i edytowac obrazy rastrowe.
* Tworzy¢ i edytowac obrazy wektorowe.
« Przygotowac grafike do publikacji na ekranie i do wydruku,
* Przygotowac multimedialng prezentacje biznesowa.
» Tworzy¢ i edytowadé pliki diwiekowe.
» Tworzy¢ i edytowac pliki video oraz okltadke i menu do plikéw video.
» Przygotowa¢ animacje komputerowy.
* Postugiwac sie technologig interaktywna.
» Wykonywac aplikacje interaktywne.
» Wykonywac reklamy multimedialne.
3. Kompetencji spofecznych:
* Kontrolowac¢ emocje.
» Przestrzegac zasad kultury i etyki zawodu.
» Sumiennie wykonywa¢ powierzone zadania.
* Przewidywac skutki podejmowanych dziatan.
* Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.
* Radzi¢ sobie ze stresem.
» Wspotpracowacd w zespole.
» Komunikowa¢ wszelkie nietypowe i niepokojgce sytuacje zwigzane z wykonywanymi zadaniami.
= By¢ uwaznym i nastawionym na uczenie si¢ od przetozonych

1.3. CZESC [ii: Przeprowadzenie szkolenia ,Druk 3D”:
Szkolenie dla ucznidow — dla 5 grup (liczacej 7-10 osdb) oraz dla nauczycieli - 1 grupa (liczaca 9 osdb),
w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec dla jednej grupy; srednio ad 4 do 5 godzin dydaktycznych dziennie
dla grupy, ti. w lacznym wymiarze 240 godzin.

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 30 paZdziernika 2019 r. w oparciu o szczegdtowy
harmonogram zaje¢ potwierdzony przez Zamawiajacego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu
umowy.
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Miejsce realizacji zajeé:

- Zesp6t Szkét Budowlano — Informatycznych im. M. Kopernika w Zorach — Tech. Nr 1 —1 grupa (150s)
- Zespot Szkét nr 2 w Zorach — Tech. Br 2 - 2 grupy

- Centrum Ksztatcenia zawodowego i Ustawicznego — Tech nr 3 w Zorach — 3 grupy

Sale wyposazone w sprzet do realizacji szkolen zapewniajg placéwki, w ktérych realizowane beda zajecia.

Szkolenie bedzie realizowane w oparciu o materiaty szkoleniowe dostarczone przez Zamawiajgcego, bedzie
przygotowywato do zewnetrznych egzaminéw certyfikacyinych potwierdzajgcych nabycie kompetencji iflub
kwalifikacji zawodowych i musi obejmowac co najmniej zagadnienia {program szkolenia) takie, jak:
1. Budowa izasady dziatania drukarek 3D
Oprogramowanie
Rodzaje druku 3D
Obstuga drukarki 3D
Materiaty uzywane do wydruku
Przygotowywanie modelu do druku i wydruku

vk wn

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposéb, ktéry doprowadzi do tego, e uczestnik po jego ukericzeniu
nabedzie umiejetnosci (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:
1. Dobiera parametry druku 3D
Dobiera technologie druku 3D do wytworzenia obiektu
Przygotowuje model CAD 3D na potrzeby wytworzenia obiektu
Finalizuje proces druku 3D
Monitoruje proces druku 3D
Przygotowuje drukarke do druku 3D
Uruchamia drukarke 3D

NO VA wN

cZESC IV: Przeprowadzenie szkolenia ,Grafik komputerowy”:
Szkolenie dla uczniéw — dla 1 grupy (liczacej 10 os6b), w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec dla jednej
grupy; Srednio od 4 do 5 godzin dydaktycznych dziennie dla grupy, ti. w {acznym wymiarze 40 godzin.

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 30 paZdziernika 2019 r. w oparciu o szczegotowy
harmonogram zajec¢ potwierdzony przez Zamawiajacego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu

umowy.

Miejsce realizacji zajec:
- Zespdt Szkét Budowlano — Informatycznych im. M. Kopernika w Zorach — Tech. Nr 1 — 1 grupa

Sale wyposazone w sprzet do realizacji szkoleri zapewniaja placéwki, w ktérych realizowane bedg zajecia.

Szkolenie bedzie realizowane w oparciu o materialy szkoleniowe dostarczone przez Zamawiajacego, bedzie

przygotowywato do zewnetrznych egzamindw certyfikacvinych ! potwierdzajgcych nabycie kompetencji iflub
kwalifikacji zawodowych i musi obejmowac co najmniej zagadnienia (program szkolenia) takie, jak:
1.Teoretyczne podstawy grafiki komputerowej (podstawowe pojecia, rodzaje grafik, pojecie barwy/koloru,
komputerowe modele barw, przyktadowe oprogramowanie dla grafiki rastrowej, wektorowej, formaty plikow
graficznych, typografia w grafice komputerowej, podstawowy sprzet wykorzystywany w grafice komputerowej).
2.Psychologiczne aspekty zawodu grafika komputerowego (poiadane cechy grafika komputerowego, praca a ludzie,
praca a czas, komunikacja)
3.Praca w zawodzie grafika komputerowego (omdwienie branzy, wtasna dziatalnoéé, podstawy prawne)
4.Tworzenie i edycja obrazéw rastrowych (tworzenie zaznaczen, operacje na warstwach, dopasowanie obrazu,
malowanie i wypetnienia, retusz obrazu, tworzenie nowych obiektow, przeksztatcanie obiektow).
5.Tworzenie i edycja obrazéw wektorowych {oméwienie i dostosowanie obszaru roboczego, podstawowe operacje
wykonywane podczas tworzenia oraz edycji obrazéw wektorowych, tworzenie obiektéw wektorowych,
wprowadzanie i edycja tekstow)
6.Animacja obiektéw (narzedzia obszaru roboczego, tworzenie prostych animacji wykorzystujacych dostepne
narzedzia)
7.Tworzenie obrazéw pod konkretne zastosowanie {do druku, na potrzeby Internetu)
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Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposéb, ktéry doprowadzi do tego, Ze uczestnik po jego ukoniczeniu
abgdzle umiejetnosci (osiagnie efekty uczenia sie} co najmniej w nastepujacyrn zakresie:

Operuje na programach zwigzanych z grafika rastrowg i wektorowg

Opanowat pojecia i techniki pracy, zwigzane z grafika wektorowg i rastrowg

Stosuje wszelkie dziatania do modyfikacji obrazéw i obiektow grafiki rastrowej i wektorowej

Przygotowuje materialy wedtug oczekiwan i wytycznych zamawiajacego

Dostosowuje sie do srodowiska, systemu pracy oraz ewentualnych niestandardowych sytuacji

s wN e

CZESC V: Przeprowadzenie szkolenia ,Animacja 3D":
Szkolenie dla ucznidéw — dla 1 grupy (liczacej 10 oséb), w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zaje¢ dla jednej
grupy; srednio od 4 do 5 godzin dydaktycznych dziennie dla grupy, ti. w facznym wymiarze 40 godzin.

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 30 paidziernika 2019 r. w oparciu o szczegotowy
harmonogram zaje¢ potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu

umowy.

Miejsce realizaciji zajec:
- Zespét Szk6t Budowlano — Informatycznych im. M. Kopernika w Zorach — Tech. Nr 1 — 1 grupa

Sale wyposazone w sprzet do realizacii szkoler zapewniajg placéwki, w ktdrych realizowane beda zajecia.

Szkolenie bedzie realizowane w oparciu o materiaty szkoleniowe dostarczone przez Zamawiajgcego, bedzie
przygotowywato do zewnetrznych egzaminéw certyfikacyinych ! potwierdzajacych nabycie kompetencji i/lub

kwalifikacji zawodowych i musi obejmowac cp najmniej zagadnienia (program szkolenia) takie, jak:
1. Teoria animacji komputerowej

— Ozywianie bryt: 0 czasu, klatki i klatki kluczowe
— Animacja ruchu
— Animacja zmiany ksztattu
— Animacja zmiany parametréw obiektu
— Animacja kamery
2. Przybornik animatora
— Preferencje narzedzi animacyjnych
— Ustawienia projektu
— Sterowanie odtwarzaniem animacji

— Os$czasu
— Krzywe animacji
— Scleiki ruchu
3. Animowanie krok po kroku
— Reczne tworzenie klatek kluczowych
— Automatyczne tworzenie klatek kluczowych
— Tworzenie klatek kluczowych dla wybranych parametrdw ruchu lub zmiany ksztattu
— Modyfikowanie klatek kluczowych: przenoszenie, wstawianie, usuwanie, kopiowanie
— Madyfikowanie przej$¢ pomiedzy klatkami kluczowymi
— Zapetlanie animacji
— Animowanie obiektu wzdtuz sciezki ruchu
— Animowanie zmiany parametréw obiektow
— Animacja zmiany ksztattu
— Animowanie grup obiektow
— Animowanie kamer i swiatet
— Animacja z wykorzystaniem relacji Set Driven Key
— Animacja z wykorzystaniem funkcji typu constrain
— Tworzenie podglagdu animacji
— Tworzenie animacji pogladowej typu turntable
— Przygotowanie do renderowania animacji w formie sekwencji obrazow
— Przygotowanie do renderowania animacji w formie klipu filmowego
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Szkolenie winno byé zrealizowane w sposéb, ktéry doprowadzi do tego, #e uczestnik po jego ukoriczeniu
nabedzie umiejetnosci (osiagnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:
1. Operuje na programach zwigzanych z animacjg 3D
Opanowat pojecia i techniki pracy, zwigzane z wykorzystaniem i tworzeniem animacji
Stosuje wszelkie dziatania do modyfikacji obrazéw i obiektéw
Przygotowuje materiaty wedlug oczekiwar i wytycznych zamawiajacego
Dostosowuje sie do $rodowiska, systemu pracy oraz ewentualnych niestandardowych sytuacji

v WwN

1.6. CZESC VI: Przeprowadzenie szkolenia ,Obstuga kas fiskalnych”:
Szkolenie_dla uczniéw — dla 3 grup (grupy 10 oséb), w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zaje€ dla jednej
grupy; $rednio od 4 do 5 godzin dydaktycznych dziennie dla grupy, ti. w {agcznym wymiarze 120 godzin.

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 30 paZdziernika 2019 r. w oparciu o szczegétowy
harmonogram zaje¢ potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu
umowy.

Miejsce realizacji zajec:
- Centrum Ksztatcenia zawodowego i Ustawicznego — Tech nr 3 w Zorach — 1 grupy
- Zespdt Szkét nr 2 w Zorach - Tech. Br 2 - 2 grupy

Sale wyposazone w sprzet do realizacji szkolerl zapewniaja placéwki, w ktérych realizowane bedj zajecia.

Szkolenie bedzie realizowane w oparciu o materialy szkoleniowe dostarczone przez Zamawiajgcego, bedzie
przygotowywato do zewnetrznych egzamindw certyfikacyinych potwierdzajgcych nabycie kompetencji iflub
kwalifikacji zawodowych i musi obejmowac co najmniej zagadnienia (program szkolenia) takie, jak:

1. Wprowadzenie do terminologii fiskalnej, oméwienie podstawowych ustaw i rozporzadzer Ministra Finansow.

2. Omodwienie przepiséw dotyczacych polityki fiskalnej.

3. Podstawowe przepisy o kasach, kryteria i warunki techniczne, ktérym musza odpowiadac kasy fiskalne, warunki
stosowania kas przez podatnikdw, obowigzkowe informacje zawarte na paragonie, budowa, rodzaje kas, systemy
kasowe, kryteria i sposob prowadzenia kontroli przez US, obowigzki kasjera.

4. Opis techniczny kasy, funkcje kasy.

Raporty. Oméwienie zawartosci raportow fiskalnych: dobowego i miesiecznego. Nauka zasad ich wytwarzania.

6. Sprzedai. Oméwienie i pokazanie sprzedaiy w réinych trybach oraz konfiguracjach, anulowanie paragonu,
wyptata z kasy oraz zamkniecie zmiany..

7. Poznanie podstawowej funkcjonalnoéci programu WF-Mag w $rodowisku Windows, wystawienie paragonu
fiskalnego, wystawianie faktury VAT; dokonanie sprzedaiy w oparciu o program WF-Mag, tworzenie i drukowanie
dokumentéw wewnetrznych firmy (FV, WZ, KP), prowadzenie magazynu, tworzenie baz danych towaréw i
kontrahentéw.

8. Funkcje kasy. Obstugi kasy, wiaczenie i wylaczenie kasjera. Dostep oraz poruszanie sie po MENU kasy, w
szczegblnosci MENU KASJERA.

i

Zamawiajgcy zapewnieni niezbedne pomoce dydaktyczne, sprzet i akcesoria do prawidtowej realizacji
szkolenia, takich jak np.: kasy fiskalne, itp.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposéb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu
nabedzie umiejetnosci (osiagnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujacym zakresie:
1. Postuguje sie podstawowymi pojeciami fiskalnymi,
Zna i prawidtowo stosuje obowigzki uzytkownika kasy fiskalnej,
Uzytkuje kase fiskalng w zakresie sprzedai, korekta paragonu (storno) i raportowanie,
Obstuguje podstawowe komunikaty btedu kasy oraz wymiane papieru,
Obstuguje programu WF-Mag w zakresie sprzedazy, fakturowania i prowadzenia gospodarki magazynowej firmy.

VAW

Informacje wspélne dla wszystkich czesci zamdéwienia:

Wykonawca w toku realizacji przedmiotu zamdwienia, oprocz zadan szczegétowo opisanych powyiej,

zobowigzany bedzie takie do wykonywania nastgpujgcych czynnosci:

a) przekazywania uczestnikom szkolenn przed rozpoczeciem zaje, zapewnionych przez Zamawiajacego materiatow
szkoleniowych w wersji papierowej {jezeli dotyczy),

b} podpisania z uczestnikami szkoler potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych,



Fundusze

Sropesis g Bnero 2 Slaskie.,  .umifuers

Program Reglonalny

c) biezgcego sprawdzania listy obecnosci na zajeciach,

d} prowadzenia karty czasu pracy,

e} informowania Zamawiajgcego o wszelkich zmianach w ustalonym harmonogramie zaje¢ i wszelkich nieprawidtowosciach
wystepujgcych w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia,

f)  rzetelnego prowadzenia dziennika zaje¢ na wzorze przekazanym przez Zamawiajgcego,

g) oznakowania sali szkoleniowej przed rozpoczeciem zajeé, w sposéb okreélony przez Zamawiajgcego.

Mozliwosci zmiany postanowienn umowy w stosunku do tredci zapytania ofertowego i oferty wybranego
wykonawcy:

W uzasadnionych sytuacjach, uzgodnionych wczesniej przez Zamawiajgcego z Kierownictwem placowek, w
ktérych realizowane bedga zajecia, dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w innych terminach i godzinach, w tym w
innym $rednim wymiarze godzin dziennie/tygodniowo niz wskazany w zapytaniu; a za zgoda wybranego oferenta
(wykonawcy) takze w innych niz pierwotnie wskazane miejscach realizacji zaje¢ (placéwkach) przy jednoczesnym
zachowaniju limitu wymiary godzin zaje¢ wskazanego w_opisie przedmioty zamdwienia w_poszczegolnych
czesciach zaméwienia / szkoleniach.

2. OFERTY CZESCIOWE i WARIANTOWE:
Zamawiajacy podzielit zaméwienie na 6 czesci, szczegotowo opisane w pkt. 1.1. - 1.6. niniejszego zapytania,
i dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czeSciowych.
Zamawiajgcy nie dopuszcza motzliwosci sktadania ofert wariantowych tj. zaktadajacych inny sposéb
wykonania zamdwienia niz opisany przez Zamawiajgcego.

3, TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:
Terminy realizacji zamdwienia zgodnie z terminami wskazanymi dla poszczegélnych cze$ci zamowienia, przy
czym ostateczny termin zakoriczenia realizacji zaje¢/szkolen - nie péiniej niz do 30 paidziernika 2019 r.

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU | SPOSOB WERYFIKAC)I SPEENIANIA WARUNKOW:
Do skiadania ofert zapraszamy Gferentdw, ktdrzy:
4.1. Posiadajg niezbedne kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepiséw.

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w oparciu 0 o$wiadczenie oferenta o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, zawarte
w tresci formularza ,,OFERTA";

4.2. Posiadajg niezbedng zdolnos¢ techniczng | zawodowg do wykonania zaméwienia, tj.:

— posiadaja wiedze i doswiadczenie w realizacji zajeé/szkolert z zakresu podobnego (adekwatnego) do
tematyki szkoler stanowigcych przedmiot zaméwienia w czesci, na ktdrg skiadajg oferte, tj.: w okresie
ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert zrealizowali nalezycie co najmniej 1 ustuge szkoleniowg z
zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkoleri stanowigcych przedmiot zamdéwienia w czesci, na
ktdrg sktadajg oferte, a ustuga ta spetnia nastepujace wymagania: liczba uczestnikdw zajec/szkolen liczyta
co najmniej 10 oséb, a liczba godzin zajeé/szkoler wynosita co najmniej 40 godzin;

— posiadajq akredytacje wymagang do prowadzenia szkoleri w standardzie umotliwiajgcym przystapienie
do procesu walidacji i certyfikacji ! nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych spelniajgcym
wymagania Zapytania ofertowego a wskazanym przez Oferenta standardzie, o ile akredytacja taka jest
wymagana,

— dysponujg osobami zdolnymi do realizacji szkoleri stanowigcych przedmiot zamdéwienia w czesci, na
ktéra sktadajq oferte, tj.

a) co najmniej 1 {jedng) osoby do realizacji szkoler opisanych w czesci zamoéwienia, na ktorg sktadaja

oferte, a osoba ta posiada:

» wyksztatcenie co najmniej érednie (preferowane wyksztatcenie wyzsze kierunkowe; kwalifikacje i/lub
kompetencje adekwatne do tematyki szkolenia, do ktérego zostata wykazana);

 akredytacje wymagang do prowadzenia szkolert w standardzie spetniajagcym wymagania Zapytania
ofertowego a wskazanym przez Oferenta - o ile taka akredytacja jest wymagana;

¢ co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajeé/szkolen z zakresu podabnego
(adekwatnego) do tematyki szkolenia, do ktérego zostata wykazana i/lub doswiadczenie polegajace
na przeprowadzeniu co najmniej 100 godzin zajec/szkolen z zakresu podobnego (adekwatnego) do
tematyki szkolenia, do ktdrego zostata wykazana.

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w oparciu o owiadczenie oferenta o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu,

zawarte w tresci formularza ,OFERTA”, ,Wykaz ustug” wg wzoru zatcznika nr 2; ,Wykaz os6b” wg wzoru zatacznika nr 3; oraz
ewentualnie dotaczone do oferty inne dokumenty i oéwiadczenia, potwierdzajace spetnianie w/w wymagan
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4.3. Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajgcej nalezyte wykonanie zaméwienia.

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w aparciu o owiadczenie oferenta zawarte w tresci formularza ,OFERTA";

4.4, Nie s3 powigzani z Zamawiajacym SYNTEA Spétka Akcyjna osobowo lub kapitatowo.

Pouczenie:

Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Wykonawcy a

Zamawiajgcym lub osobami upowainionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami

wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnodci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru

Wykonawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spdtki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji; o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub nie zostat
okreslony przez IZ PO;

¢} petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matieriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

a takie pozostawanie w takim istniejgcym powigzaniu, ktére faktycznie narusza zasade konkurencyjnosci.

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w oparciu o oswiadczenie oferenta zawarte w tresci formularza ,OFERTA";

4.5. Nie podlegaja wykluczeniu z udziatu w postepowaniu z powodu:

- zalegania w optacaniu podatkdw i opfat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

- stanu likwidacji ani ogtoszenia wobec nich upadtosci;

- tego, iz w sposOb zawiniony powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, co podwaia jego uczciwosc,
w szczegdlnosci gdy oferent w wyniku zamierzonego dziatania Jub razacego niedbalstwa nie wykonat Jub
nienalezycie wykonat zamdéwienie, co zamawiajacy jest w stanie wykazac za pomocg stosownych srodkow
dowodowych;

- prawomocnego skazania za przestepstwo:

a) o ktérym mowa w art. 1653, art. 181-188, art. 1893, art. 218-221, art. 228-230a, art. 2503, art. 258 lub
art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z p6Zn. zm.) lub art. 46 lub
art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176);

b) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny,

c) skarbowe,

d} o ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
poz. 769);

- prawomocnego skazania urzedujgcego cztonka jego organu zarzadzajgcego lub nadzorczego, wspdlinika
spotki w spétce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spétce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenta za przestepstwo, o ktérym mowa powyzej (pkt. 4.5 tiret 4 lit. a-d);

- tego, iz w wyniku zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa wprowadzit zamawiajgcego w btad przy
przedstawieniu informacji, ze nie podlega wykluczeniu, spetnia warunki udziatlu w postepowaniu lub
obiektywne i niedyskryminacyjne kryteria, zwane dalej , kryteriami selekcji”, lub ktdry zatait te informacje
lub nie jest w stanie przedstawié¢ wymaganych dokumentéw;

- tego, iz w wyniku lekkomysinosci lub niedbalstwa przedstawit informacje wprowadzajace w bigd
zamawiajgcego, moggace mie¢ istotny wpfyw na decyzje podejmowane przez zamawiajgcego w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia;

- tego, iz bedac podmiotem zbiorowym, wobec niego sad orzekt zakaz ubiegania sie o zamdwienia publiczne
na podstawie ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2 2015 r. poz. 1212, 1844 i 1855 oraz z 2016 r. poz. 437 i 544); lub wobec
ktérego orzeczono tytutem srodka zapobiegawczego zakaz ubiegania sie 0 zamoéwienia publiczne;

- tego, iz nalezac do tej samej grupy kapitalowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U, z 2015 r. poz. 184, 1618 i 1634), ztozyli odrebne oferty lub oferty
czesciowe, chyba ze wykaza, ze istniejgce miedzy nimi powigzania nie prowadzg do zaktécenia konkurencji
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia;

- wydania wobec Wykonawcy bedacego osobg fizyczng, ktérego prawomacnie skazano za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko Srodowisku, jezeli za jego popetnienie
wymierzono kariere aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny nie nizsza niz 3000 ztotych;
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- wydania wobec Wykonawcy ostatecznej decyzji administracyjnej o naruszeniu obowigzkéw wynikajacych z
przepisOw prawa pracy, prawa ochrony $rodowiska lub przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli
wymierzono ta decyzjg kare pieniezng nie nizszg niz 3000 ztotych.

Oferte ztozong przez Oferenta, wobec ktérego zachodza wyiej wskazane przestanki wykluczenia uznaje sie za odrzucong;

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w oparciu o oéwiadczenie oferenta o braku podstaw do wykluczenia zawarte w tresci
formularza ,OFERTA"; oraz informacje zawarte w tresci dokumentéw, ktére moga by¢ dotgczone do oferty (np.: odpisdw z wiasciwych
rejestréw np. KRS, CEIDG, zadwiadczen US, ZUS lub KRUS itp, — zalecane w stosunku do 0séb prawnych i oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza);

5. KONTAKT Z ZAMAWIAJACYM:
Osobami upowaznionymi do kontaktdw w sprawie niniejszego zapytania sg:
- w sprawach merytorycznych zwigzanych z przedmiotem zamowienia: Michat Bartnik, Project manager,
tel. +48 510 998 874, michal.bartnik@syntea.pl,
- w sprawach proceduralnych: Adam Czopek, tel. (81} 45 21 400, e-mail: dzp@syntea.pl.

6. FORMA | SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Oferta powinna zawieraé nastepujace informacije, odwiadczenia i dokumenty:

6.1. oferowang cene brutto za realizacje catosci przedmiotu zamdwienia w danej czedci — zgodnie ze sposobem
okreslonym w formularzu ,,OFERTA" stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania;

6.2. oswiadczenie Oferenta o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w pkt. 4.1 - 4.3
zapytania ofertowego - zawarte w tresci formularza ,,OFERTA”;

6.3. oswiadczenie Oferenta o braku powigzart osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym - SYNTEA Spétka
Akcyjna okre$lonych w pkt. 4.4 zapytania ofertowego — zawarte w tresci formularza ,,OFERTA”;

6.4. oswiadczenie Oferenta o braku podstaw do wykluczenia z powoddéw okreslonych w pkt. 4.5 zapytania
ofertowego — zawarte w treéci formularza ,,OFERTA”;

6.5. ,Wykaz ustug” potwierdzajgcy posiadanie wiedzy i doswiadczenia w realizacji szkoler, zgodnie z opisem
warunku zawartym w pkt, 4.2 zapytania ofertowego — zgodnie z wzorem zatacznika nr 2 do zapytania
ofertowego; :

6.6. ,Wykaz oséb” potwierdzajgcy posiadanie przez te osoby wyksztatcenia i doswiadczenia w realizacji szkolen,
zgodnie z opisem warunku zawartym w pkt, 4.2 zapytania ofertowego — zgodnie z wzorem zatgcznika nr 3
do zapytania ofertowego;

6.7. aktualny odpis z wiasciwego rejestru (np. KRS) lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej (CEIDG), jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji - w celu wykazania
braku podstaw do wykluczenia — zalecane w przypadku osob prawnych i 0sdb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza;

6.8. oferta powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej w jezyku polskim;

6.9. cena ofertowa musi obejmowac wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego zrealizowania przedmiotu
zamowienia, narzuty na cene, nalezne podatki i optaty, w tym ewentualnie wystepujacy podatek VAT; cena
ofertowa jest maksymalnym wynagrodzeniem brutto naleznym wykonawcy z tytuty realizacji umowy; w
przypadku oséb fizycznych, nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej, cena ofertowa jest maksymalnym
wynagrodzeniem naleznym wykonawcy z tytuly realizacji umowy wraz ze wszystkimi pochodnymi
wymaganymi wg. przepiséw prawa (tzw. koszt catkowity);

6.10. oferent ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte, w przypadku ztozenia przez ten sam podmiot wigcej niz jednej
oferty, lub oferty na wiecej niz jedng czesc zamdwienia [jezeli Zamawiajacy nie dopuscit takiej mozliwosci),
wszystkie oferty ztozone przez danego Oferenta lub oferta ztozona na wiecej niz jedna cze$é zamowienia -
zostang odrzucone jako niezgodne z trescia zapytania i nie bedg podlegaty ocenie;

6.11. oferta powinna zawierac wszystkie informacje, dokumenty i oéwiadczenia wymagane przez Zamawiajacego
lub potwierdzajgce spetnianie wymagan Zamawiajgcego w szczegdlnosci w zakresie posiadania
wymaganych kompetencji/kwalifikacji;

6.12. jezeli oferte podpisuje osoba nie wskazana w dokumentach rejestrowych (petnomocnik) do oferty musi by¢
dotaczony oryginat stosownego petnomocnictwa.

W celu zfozenia oferty Wykonawca zobowigzany jest do skorzystania z formularza ,,OFERTA” stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania oraz pozostatych zatacznikéw do zapytania ofertowego.
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7. TERMIN | SPOSOB ZtOZENIA OFERTY:
7.1. Oferte zawierajgcq wymagane informacje, oswiadczenia i dokumenty oraz podpisang przez oscbe
upowainiong do wystepowania w imieniu Oferenta nalezy w sposéb wskazany w pkt. 7.3 ztozy¢ w terminie
do dnia 16.11.2018 r. do godz. 12.00.
7.2. Oferty niekompletne, niewazne na podstawie odrebnych przepiséw lub oferty, ktére wptyng po terminie
nie beda podlegaty ocenie i nie zostang zwrdcone Oferentowi.
7.3. Oferte podpisang przez osobe upowazniong do wystepowania w imieniu Oferenta nalezy:
- w formie pisemnej przestac na adres lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby Zamawiajacego:
SYNTEA Spétka Akcyjna, 20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 93, 1ll pietro,
lub
- w wersji elektronicznej (tj. skan formy pisemnej oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami !) przestac na
adres e-mail: dzp@syntea.pl, w tytule wiadomosci (e-mail’a) podajac: nazwe/imie i nazwisko oferenta
oraz informacje ,Oferta dot. zapytania ofertowego KiK-Z/1/2018";
UWAGA | limit pojemnosci skrzynek pocztowych Zamawiajgcego wynosi 20 MB dla jednej wiadomosci; w zwiazku z tym jezeli
objetos$¢ wiadomosci ze skanem formy pisemnej oferty przekracza 20 MB - wéwczas oferta winna by¢ wystana w kilku kolejnych
wiadomosciach spetniajacych w/w ograniczenia z podaniem w temacie kaizdej z wiadomosci numeru kolejnego przesytanego
fragmentu (czesci) oferty np. 123, 2z 3 itp.; za moment w u ofe anej w formie kilku wiadomosci uznaje w sie w takim
przypadku wptyniecie ostatniej z czesci korespondencii;
7.4. Oferta sktadana w formie pisemnej — korespondencyjnie lub osobiscie — powinna byé umieszczona w
zamknietej kopercie zaadresowanej do Zamawiajacego (na adres: SYNTEA Spdtka Akcyjna, 20-704 Lublin,
ul. Wojciechowska 9a), oznaczonej nazwa/imieniem i nazwiskiem oferenta z podaniem adresu

korespondencyjnego oraz oznaczeniem ,Oferta dot. zapytania ofertowego KiK-2/1/2018".

8. KRYTERIA OCENY OFERT WRAZ Z PODANIEM WAGI | SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACII:
ZAMAWIAJACY DOKONA OCENY PUNKTOWEJ OFERT, W KTORYCH OFERENCI WYKAZALI SPEENIANIE
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU, W OPARCIU O PONIZSZE KRYTERIA OCENY OFERT.

8. 1 Kryterla oceny ofert jaklml bedme si¢ kierowat Zamawlajacy, przy wyborze oferty najkorzystniejszej:

Lp. Krvt&ﬁ" ;w!.;aatfm‘f “: . Liczba punktéw
rium- (waga) kryterium.
1. Cena brutto za reallzaqe przedmiotu zamdwienia w danej czesci. 50 pkt (50 %)
2. Doéma_dcz?me w re.allza,cj.: szkoleri z zakresu tematyki szkolen przewidzianych 50 pkt (50 %)
do realizacji w danej czesci.
iR Sl taczna waga kryteriéw oceny ofert: | 100 pkt (100 %)

8.2. Sposdb przyznawania punktacji w poszczegélnych kryteriach oceny ofert:

Ad. 1: Sposéb obliczania punktéw w ramach kryterium 1: ,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia w
danej czedci.”:

C=(Con / Cos) x50 % x 100
gdzie:
C — liczba punktéw w ramach kryterium ,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdéwienia w danej
czesci.”;

C on - cena oferty z najnizszg ceng sposrdd ocenianych ofert;
C os - cena oferty badanej;

W kryterium nr 1 oferta moze uzyska¢ maksymalnie 50 pkt.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zadania szczegétowych wyjasnien w zakresie ceny od oferenta i prawo
odrzucenia oferty, ktéra zawierac bedzie razgco niskg cene, tj. cene nizszg o wiecej niz 30% od oszacowanej przez
Zamawiajgcego wartoséci zamoéwienia lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich ofert ztozonych w postepowaniu
w danej czescei.

Ad. 2: Sposdb obliczania punktéw w ramach kryterium 2:  Doswiadczenie w realizacji szkoler z zakresu tematyki
szkolen przewidzianych do realizacji w danej czesci.”:

W kryterium nr 2 Zamawiajgcy przyzna punkty za doswiadczenie zawodowe oferenta, wykazane i opisane w tresci

zatacznika nr 2 do zapytania ,Wykaz ustug”, wyrazone liczbg godzin szkoler z zakresu podobnego (adekwatnego)

do tematyki szkoler stanowigcych przedmiot zaméwienia w danej czesci, na ktora sktada oferte - zrealizowanych

w okresie 3 |at przed terminem skfadania ofert, wg. nastepujacego schematu:
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D=(Dos/Don)x50%x100
gdzie:
D - liczba punktdw w ramach kryterium ,Doswiadczenie w realizacji szkoler z zakresu tematyki szkoler
przewidzianych do realizacji w danej czesci.”;
D og — liczba godzin szkolen oferty badanej;
D on — liczba godzin szkolerh oferty z najwyiszg liczbg szkolen sposréd ocenianych ofert;
W kryterium nr 2 oferta moze uzyska¢ maksymailnie 50 pkt.

Ostateczna tgczna punktacja dla danego oferenta w danej czesci zostanie obliczona wg wzoru: P= C + D, gdzie:
P.— catkowita liczba punktéw,
C - liczba punktéw w ramach kryterium ,,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia w danej czesci.”,
D - liczba punktdw w ramach kryterium ,Doswiadczenie w realizacji szkolen z zakresu tematyki szkoleri
przewidzianych do realizacji w danej czesci.”.

8.3. Oferta wykonawcy, ktdra uzyska najwieksza liczbe punktéw wg wzoru P= C + D zostanie wybrana jako
oferta najkorzystniejsza w danej czesci zaméwienia.

8.4. W trakcie badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zadaé od Oferentéw wyjasnien lub dodatkowych
informacji lub dokumentdw dotyczacych tresci ztozonych ofert.

8.5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo gdania szczeg6fowych wyjasnieri w zakresie ceny od oferenta i prawo
odrzucenia oferty, ktéra zawiera¢ bedzie razgco niska cene, tj. cene nizszg o wiecej niz 30% od oszacowanej
przez Zamawiajgcego wartosci zamdwienia lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich ofert ztozonych w
postepowaniu (w danej czesci).

8.6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do korygowania oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych w
tresci oferty o czym informuje Oferenta. Jezeli oferent nie poinformuje Zamawiajacego o zaakceptowaniu
dokonanej korekty Oferta zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata dalszej ocenie.

9. WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEI:

9.1. Oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw zostanie wybrana jako oferta najkorzystniejsza.

9.2. Po dokonaniu oceny ofert i wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajgcy niezwtocznie rozesle informacje
0 wyniku postepowania do kazdego Oferenta, ktéry ztozyt oferte a nastepnie umiesci te informacje na
stronie internetowej https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie gov.pl/ .

9.3. Oferent, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie zaproszony do podpisania umowy.

9.4. W przypadku, gdy wybrany oferent odstapi od podpisania umowy z Zamawiajagcym, badz bedzie sie uchylat
od podpisania umowy (tj. nie podpisze umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego)
mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Oferentem, ktéry w przedmiotowym postepowaniu uzyskat
kolejng najwyiszg liczbe punktdw na liscie rankingowe;j.

10. INFORMACIE O FORMALNOSCIACH JAKIE NALEZY DOPELNIC W CELU ZAWARCIA UMOWY
Z WYBRANYM WYKONAWCA ORAZ INFORMACJE DODATKOWE:

10.1. Zamawiajacy zastrzega sobie (przed podpisaniem umowy) mozliwo$é negocjowania ceny z Oferentem,
ktory ztozyt najkorzystniejsza oferte, w przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty w sposdb nieznaczny
przekracza kwote, ktorg Zamawiajacy dysponuje na sfinansowanie zamdwienia.

10.2. W sytuacji, w ktdrej Oferent nie wyrazi zgody na negacjowanie ceny do wartosci, ktdrg Zamawiajgcy
dysponuje na sfinansowanie zamdwienia Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zamkniecia
postepowania bez wybrania oferty i uniewaznienia postepowania w catosci lub czesci — takze bez podania
przyczyny;

10.3. Przed podpisaniem umowy Zamawiajacy moie zaigdaé od wybranego Oferenta — pod rygorem
odstgpienia od podpisania umowy z winy Oferenta — przedstawienia dokumentéw, w tym takie do
zadania okazania oryginatéw dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan Zamawiajacego
opisanych w zapytaniu ofertowym, w szczegdlnosci w zakresie posiadania wymaganych kompetenc;ji,
kwalifikacji i doswiadczenia oraz potwierdzajacych posiadanie niezbednej zdolnosci technicznej i
zawodowej do wykonania zamdéwienia, w tym:

- posiadania akredytacji wymaganej do prowadzenia szkoles w standardzie wskazanym w ofercie spetniajagcym
wymagania Zapytania ofertowego przez Oferenta iflub osoby wskazane do realizacji szkolen (zajec) - o ile taka
akredytacja jest wymagana;

- potwierdzajacych spetnianie przez zaoferowany standard realizacji szkoleti wymagan Zamawiajacego opisanych

w zapytaniu ofertowym dotyczacych moiliwosci prawidiowego przygotowania do zewnetrznych egzaminéw
certyfikacyjnych ! potwierdzajacych nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych.
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11. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWNE, KTORE MOGA Z0STAC WPROWADZONE DO PRZYSZLE] UMOWY:
Do przysztej umowy zawieranej z wybranym oferentem, mogg zosta¢ wprowadzone miedzy innymi ponizsze
zapisy dotyczgce zasad realizacji umowy, obowigzkdw i odpowiedzialnosci Wykonawcy wzgledem
Zamawiajacego czy Instytucji Posredniczacej/ Instytucji Zarzadzajacej:

11.1.

11.2.

a)

b)

c)

d)

11.3.
a)

b)
11.4.

a)
b)

c)

12.
12.1.

Wykonawca bedacy osobg fizyczng, osobiscie wykonujacy zadania w projekcie (personel projektu)
zobowigzany bedzie do przestrzegania limitu f3cznego zaangaiowania zawodowego w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, ktére nie moze przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie. Limit zaangazowania
zawodowego, dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w przypadku
stosunku pracy do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi
i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem
bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form
zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, wtym czas zaangaiowania w ramach
wiasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami.
Za naruszenie przez Wykonawce warunkdow realizacji umowy i wymagan dotyczacych realizacji ustugi
okreslonych w zapytaniu ofertowym i umowie Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy kary umowne w
wysokosci:
100 % wartosci kosztéw niekwalifikowanych z tytutu nieprzestrzegania przez Wykonawce limitu 276 godzin
miesiecznie facznego zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektéw (...) o ktérym mowa w pkt. 11.1
(powyzej) - w przypadku natoienia na Zamawiajgcego przez IZ/IP sankcji z tego powodu;
100 % wartosci kosztéw niekwalifikowanych z tytutu realizacji szkoleri iflub egzamindw certyfikacyjnych
w standardzie, ktéry uniemoiliwi uzyskanie certyfikatu (dokumentu) potwierdzajgcego nabyte kompetencje iflub
kwalifikacje zgodnie z zasadami i wymaganiami okre$lonymi przez Ministerstwo Rozwoju w odniesieniu do sposobéw
uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektdw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w tzw. ,liscie sprawdzajgcej” czy dokument mozna uznac za potwierdzajacy kwalifikacje na potrzeby
mierzenia wskainikéw monitorowania EFS dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami
przedstawionymi szczegbtowo w opracowaniu Ministerstwa Rozwoju w dokumencie:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/37804/Zalacznik_8 Material o kwalifikacjach z_lista.pdf -
w przypadku natozenia na Zamawiajgcego przez 1Z/IP sankcji z tego powodu;
2 % wartosci brutto umowy za kaidy rozpoczety dziern zwloki w zakorczeniu realizacji zajec/ egzaminéw
stanowigcych przedmiot zaméwienia w stosunku do terminu okreslonego w umowie;
do 50% wartosci brutto umowy, za odstgpienie przez Zamawiajgcego od umowy z winy Wykonawcy; powyisze nie
wytacza mozliwosci naliczenia kary opisanej w ppkt. c);
do 25% wartosci brutto umowy za kazdy inny przypadek naruszenia warunkéw umowy, w szczegélnosci w sytuacjach:
- realizacji przez Wykonawce umowy niezgodnie z ustalonym harmonogramem bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego;
- nieprzedstawienia dokumentéw  potwierdzajacych realizacje Umowy w terminach  wskazanych
W umowie;
- przedkiadania w toku realizacji umowy nierzetelnych, fatszywych oswiadczer lub podrobionych, przerobionych lub
stwierdzajacych nieprawde dokumentdw lub tez popetnienie innego oszustwa;
- innych przypadkéw niewykonywania przez Wykonawce umowy zgodnie z jej postanowieniami lub dziatarn czy
zaniechari Wykonawcy uniemozliwiajgcych Zamawiajacemu prawidtowg realizacje Projektu.
Umowa zawierac bedzie takie zapisy:
zastrzegajace Zamawiajagcemu mozliwo$¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia naleinego
Wykonawcy;
zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszacego wysokosé
naliczonych i potragconych kar umownych, na zasadach ogdlnych;
Umowa w zakresie opisu sposobu rozliczen i wyptaty wynagrodzenia zawierac bedzie zapisy:
uzalezniajgce wyplate wynagrodzenia od prawidtowo wystawionego i doreczonego rachunku lub faktury;
uzalezniajgcej motzliwos¢ wystawienia rachunku lub faktury od dokonania przez Zamawiajgcego ostatecznego
odbioru zaméwienia potwierdzonego ,protokotem odbioru” lub w inny sposéb upowazniajacy Wykonawce do
wystawienia dokumentow rozliczeniawych;
uzalezniajgce termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy od terminu wptyniecia na konto Zamawiajacego srodkow
dofinansowania na realizacje Projektu przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z realizacjg umowy i
zastrzegajace tym samym mozliwe opéZnienia w zaptacie wynagrodzenia z tego wynikajgce;

INNE INFORMACIE:

Ewentualne pytania dotyczace niniejszego Zapytania ofertowego naleiy kierowa¢ do Zamawiajgcego

cznie pocztg elektroniczng (np. w tresci wiadomosci e-maijl lub skan formy pisemnej) na adresy
e-mail osdb wskazanych do kontaktdéw z Zamawiajgcym w pkt. 5 zapytania, najpdiniej do dnia
10.11.2018 r. Odpowiedi zostanie przestana wytacznie w formie elektronicznej, na adres poczty
elektronicznej wskazany przez pytajgcego lub adres poczty elektronicznej nadawcy nie pdéniej niz w ciggu



12.2.

12.3.

12.4.
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2 dni roboczych od otrzymania pytania. Jesli pytanie dotyczace tresci zapytania wptyneto po wyznaczonym
terminie Zamawiajacy moze pozostawié¢ pytanie bez odpowiedzi.

Wszelkie koszty poniesione w zwiazku z udziatem w przedmiotowym postepowaniu Oferent pokrywa na
wiasny koszt i ryzyko, i w zwigzku z tym nie przystuguja mu zadne roszczenia wobec Zamawiajacego
szczegoinosci w przypadku odrzucenia ztoionej przez niego oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do: zamkniecia postepowania bez wybrania ktorejkolwiek z ofert;
odwotania postepowania lub jego uniewaznienia w catosci lub czesci na kazdym etapie —w tym takie po
uptywie terminu sktadania ofert - takze bez podania przyczyny;

Od rozstrzygniecia niniejszego postepowania nie przystuguje odwotanie oraz nie przystugujy srodki
ochrony prawnej przewidziane w przepisach ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych.

W imieniu Zamawiajacego
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Zataczniki do Za nia ofertowego KiK-2/1/2018:
1. Formularz ,OFERTA” —zatacznik nr 1,

2. ,Wykaz ustug” — zatacznik nr 2.

3., Wykaz 0s6b” — zatacznik nr 3.
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Zatacznik nr 1

TRl e renerneny €7 ML e
dane kontaktowe (tel., fax, e-mail)
Do Zamawiajgcego:
SYNTEA Spdtka Akcyjna
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a,

Formularz ,,OFERTA”
(KiK-2/1/2018)

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia dodatkowych zajeé specjalistycznych
(szkolerd) umozliwiajgcych uczniom i nauczycielom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz
kwalifikacji zawodowych, przygotowujgcych do zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych! potwierdzajacych
nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych w szkotach objetych wsparciem w Projekcie ,Kariera i
Kompetencje - zwiekszenie dopasowania systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w
subregionie zachodnim wojewddztwa élaskiego” — Oferent:

(imie i nazwisko/nazwa Oferenta / adres / dane kontaktowe / tel,, fax, e-mail)
ninjejs zobowijzuje sie do:

I.  wykonania przedmiotu zamdwienia - zgodnie z wymaganiami wskazanymi w zapytaniu ofertowym - za cene:
| Liczba Wartos¢ brutto

godzin Stawka wynagrodzenia (oferty)
p Opis czesci zamowienia. w danej za jedng godzing w danej czesci zaméwienia.
. {w zt).
: czesci. {w zi).
A B C D E (E=C x D)
CZESC I: Przeprowadzenie szkolen ,Inzynieria
1 projektowania komputerowego CAD 2D [ 3D" - 120

zgodnie z opisem przedmiotu zaméwienia w pkt. rveremermmees g vveees T | evereerssnsennenenes e P zt
1.1. zapytania ofertowego.

CZESC Il Przeprowadzenie szkolenia ,,Multimedia
2.| wreklamie” —zgodnie z opisem przedmiotu 40
zamdéwienia w pkt. 1.2. zapytania ofertowego.

€zES€ 1l Przeprowadzenie szkolenia ,Druk 3D” -
3.| zgodnie z opisem przedmiotu zamdéwienia w pkt. 240

1.3. zapytania ofertowego. g ZE | s ) e zt

CZESC IV Przeprowadzenie szkolenia , Grafik
4.| komputerowy” —zgodnie z opisem przedmiotu 40
zamoéwienia w pkt. 1.4. zapytania ofertowego.

CZESC V Przeprowadzenie szkolenia ,Animacja
5.| 3D” —zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w 40
pkt. 1.5, zapytania ofertowego.

CZESC VI Przeprowadzenie szkolenia ,,Obstuga kas
6.| fiskalnych” — zgodnie z opisem przedmiotu 120
zamdéwienia w pkt. 1.6. zapytania ofertowego.
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oraz o$wiadcza, iz:

oferuje przeprowadzenie szkoled w standardzie (podaé nazwe oraz czes¢ zamdwienia):

umozliwiajgcym przystapienie do procesu walidacji i certyfikacji nabytych kompetenciji/kwalifikacji
zawodowych spetniajgcym wymagania Zapytania ofertowego i wymagania okreslone przez Ministerstwo
Rozwoju w odniesieniu do sposobow uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w tzw. ,liscie sprawdzajacej” czy dokument
mozna uznac za potwierdzajgcy kwalifikacje na potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS dot.
uzyskiwania kwalifikacji:
https://www.funduszeeuropejskie.gov,.pl/media/37804/Zalacznik 8 Material o kwalifikaciach z lista.pdf

posiada akredytacje wymagang do przeprowadzenie szkolet w w/w standardzie (podaé nazwe oraz czesé
zamowienia): )

stosunku do szkolen stanowigcych przedmiot zaméwienia, umozliwiajacym przystapienie do procesu walidaciji
i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych ! spetniajgcym wymagania Zapytania ofertowego
- o ile akredytacja taka jest wymagana przez oferowany standard;

tj.:

AKFEAYLACIE cverrveeeemceisnrvrrerms e et s arsnassenenss O NUMETZE / OZNACZENIU covreerariararensseereseseestararasarsessesssssesessene *

o ile akredytacja taka jest wymagana przez oferowany standard*;
* - niepotrzebne skreslic |

Oferent posiada niezbedng zdolnos¢ techniczng i zawodowga do wykonania zamdwienia, tj. dysponuje osobami
zdolnymi do realizacji szkoleri stanowigcych przedmiot zaméwienia w czesci, na ktéra skiada oferte —
spetniajagcymi wymagania Zamawiajgcego - zgodnie z opisem warunku udziatu w postepowaniu zawartym
w pkt. 4.2 zapytania ofertowego.

Na potwierdzenie powyiszego Oferent sktada ,Wykaz oséb” — wg wzoru zatgcznika nr 3.

Skiadajac oferte w imieniu Oferenta, oswiadczam, ze:

1.

oferent zapoznat sie ze wszystkimi informacjami zawartymi w zapytaniu ofertowym, w tym ze
szczegdtowym opisem przedmiotu zamdwienia i nie wnosi do niego zastrzeien oraz uzyskat informacje
niezbedne do przygotowania oferty;

oferowana catkowita cena brutto obejmuje wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego zrealizowania
przedmiotu zamdwienia, narzuty na cene, nalezne podatki i opfaty, w tym ewentualnie wystepujacy
podatek VAT; cena ofertowa jest maksymalnym wynagrodzeniem brutto naleznym wykonawcy z tytuly
realizacji umowy; w przypadku 0sdb fizycznych, nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej, cena ofertowa
jest maksymalnym wynagrodzeniem naleznym wykonawcy z tytuty realizacji umowy wraz ze wszystkimi
pochodnymi wymaganymi wg. przepiséw prawa (tzw. koszt catkowity);

oferent zwigzany jest niniejsza ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert;

oferent akceptuje wskazane zapytaniu ofertowym zapisy istotnych postanowien umownych, ktére zostang
wprowadzone do przysztej umowy zawieranej z wybranym oferentem, w szczegélnosci w zakresie
warunkéw realizacji zaméwienia, obowigzkow i odpowiedzialnosci Wykonawcy wzgledem Zamawiajgcego
czy Instytucji Posredniczacej/Zarzadzajacej oraz terminu i sposobu pfatnosci wynagrodzenia z tytuly
realizacji umowy;

w przypadku wyboru oferty zobowijzuje sie do zawarcia z Zamawiajgcym umowy na wykonanie
przedmiotu zamdwienia w formie pisemnej w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego;
oferent spefnia warunki udziafu w postepowaniu zgodnie z wymaganiami okrestonymi w pkt. 4.1. — 4.3.
zapytanie ofertowego, a w _szczegblnosci w zakresie zdolnosci technicznej i zawodowej do wykonania
zamdwienia - zgodnie z opisem pkt. 4.2. zapytania ofertowego;
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7. oferent nie jest powigzany z Zamawiajacym SYNTEA Spétka Akcyjna osobowo lub kapitatowo.
Pouczenie:
Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania migdzy Wykonawcg a Zamawiajacym Jub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegajace w szczegdinosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa drugiego

stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

a takze pozostawanie w takim istniejacym powigzaniu, ktére faktycznie narusza zasade konkurencyjnosci.

8. nie zachodzg wobec Oferenta przestanki stanowigce podstawe do wykluczenia z udziatu w postepowaniu
wskazane w pkt. 4.5 zapytania ofertowego;

9. oferent zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie ze ztozong oferta z uwzglednieniem
wszystkich wymagait Zamawiajgcego wynikajgcych z zapytania ofertowego.

Swiadoma/-y odpowiedzialnoici — w tym takie odpowiedzialnoci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie
nieprawdziwych, nierzetelnych lub wprowadzajacych w biad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamodwienia oraz
odpowiedzialnoéci za podanie informacji majacych wptyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postgpowania - niniejszym
os$wiadczam, iz podane wyzej informacje sq zgodne z prawda.

(miejscowosé, data) (podpis oferenta / osoby upowaznionej)



Fundusze

Broreide g SuEee 7 Slgskie. .Ut

Program Regionalny

Zatgcznik nr 2

=) IOV T 2 B=MAI v erenesnnes reeeeananee
dane kontaktowe (tel., fax, e-mail)

Do Zamawiajacego:
SYNTEA Spdtka Akcyjna
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a,

WYKAZ UStUG
(KiK-2/1/2018)

Sktadajac oferte dotyczaca przeprowadzenia dodatkowych zajeé specjalistycznych (szkolen) umoiliwiajgcych
uczniom i nauczycielom uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
przygotowujacych do zewnetrznych egzamindw certyfikacyjnych! potwierdzajacych nabycie kompetencjiiflub
kwalifikacji zawodowych w szkotach objetych wsparciem w Projekcie ,Kariera i Kompetencje - zwiekszenie
dopasowania systemu ksztaicenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim
wojewddztwa $laskiego” — w imieniu Oferenta oswiadczam, e oferent posiada niezbedng zdolno$¢ techniczng
i zawodowg do wykonania zaméwienia, zgodnie z opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego.

Na potwierdzenie, ze oferent posiada niezbgdng zdolnos¢ techniczng i zawodowg do wykonania zamdéwienia,
tj. posiadania wiedzy i doswiadczenia zgodnie z opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego -
oraz w celu przyznania punktdw w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie ze sposgbem przyznawania punktéw
okreslonym w pkt. 8.2 Ad. 2 zapytania ofertowego - Oferent sktada ponizszy , Wykaz ustug”.

WYKAZ USLUG dla Cz@SCi .......cceursereneeens (Wskazad numer czesci.

Wykaz naleiy wypetnic dla kazdej czesci oddzielnie.

W wykazie naleizy przedstawic wylacznie uslugi z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolen
stanowigcych przedmiot zamdwienia w danej czesci.

Opis ustugi (przedstawione informacje majg
Odbiorca / Podmiot na rzecz ktérego ednoznacznie potwierdzaé spetnianie wymagan Okres realizacii
| realizowana byta ustuga okreslonych w pkt. 4.2 zapytania oraz zawiera¢ {od —do refa 1::':] ja:
P {nazwa, adres, imie i nazwisko informacje, ktére beda stanowity podstawe do dd ll’:, })r z]ac e
oraz nr tel. do osoby kontaktowej) przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert, myrree
zgodnie z pkt. 8.2 Ad.2 zapytania ofertowego).

Opis ustugi (nazwa/zakres tematyczny):

1 [ [FPPNY NY SN
Liczba uczestnikow: ....ccenannne
Liczba Bodzin ZajRt: vvvrwrreeeessinianes « R
Opis ustugi {(nazwa/zakres tematyczny):

) od.../[ /
Liczba uczestnikOW: wuummrmeieecerenes «
Liczba godzin zajec: ... « R

* W edytowalnej wersji dodoé wymaogaong liczbe wierszy w tabeli.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci — w tym takie odpowiedzialnosc karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksy karnego — za podanie
nieprawdziwych, nierzetelnych lub wprowadzajgcych w biad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamowienia oraz
odpowiedzialnosci za podanie informacji majacych wptyw lub mogacych mieé wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym
oéwiadczam, iz podane wyiej informacje sg zgodne z prawda.

ETT TP

{miejscowosc, data) (podpis oferenta / osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 3

{nazwa / imie i nazwisko Oferenta)

BBl e evesrrrernsenneey €= MBI e
dane kontaktowe (tel., fax, e-mail)

Do Zamawiajgcego:
SYNTEA Spétka Akcyjna

20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a,

WYKAZ 0SOB
(KiK-2/1/2018)

Sktadajgc oferte dotyczaca przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ specjalistycznych (szkolerl) umoiliwiajacych
uczniom i nauczycielom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
przygotowujacych do zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych® potwierdzajacych nabycie kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych w szkotach objetych wsparciem w Projekcie ,Kariera i Kompetencje - zwigkszenie
dopasowania systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w subregionie zachodnim
wojewddztwa $lgskiego” — w imieniu Oferenta o$wiadczam, ze oferent posiada niezbedng zdolnosé techniczng
i zawodowa do wykonania zaméwienia, tj. dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, zgodnie z
wymaganiami Zamawiajacego i ich opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego.

Na potwierdzenie, ze oferent posiada niezbedna zdolnoéé techniczng i zawodowa do wykonania zaméwienia,
zgodnie z opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego — Oferent sktada ponizszy ,Wykaz oséb”.

Wykaz dla Czesci | zaméwienia:

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia Podstawa do
l.p. Imie i nazwisko . . N . . )
{przedstawione informacje majg jednoznacznie potwierdzaé spetnianie dysponowania.
wymagari okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego).
Dla szkolenia:
Wryksztatcenie:
Inzynieria projektowania
komputerowego CAD 2D Doéwiadczenie zawodowe:
3D
1) Nazwa szkolenia/ 2ajeé: . rmeereemsece e
Okres realizacji: od do
Liczba godzin: ...ewimereemseemeseancssannsie s «
2} Nazwa szkolenia/ zaj@et: .....vmmrrmersrresesenanes
(imig i nazwisko) Okres realizacji: od do
1, Liczba godzin:

() *

taczna liczba godzin szkolen/ zaj@e: .vuverrrrmerssarens +

lub

taczna liczba lat do$wiadczenia zawodowego w prowadzeniu
szkolen/zajet z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki
szkolenia/zajeé: .ouuinns .

Posiada aktualng akredytacje wymagana do prowadzenia
przedmiotowego szkolenia w standardzie wskazanym w ofercie:
(TAK / NIE / NIE DOTYCZY) — wpisacd
wlasciwe [niepotrzebne wykresli¢

* W edytowalnej wersji dodac wymagang liczbe wierszy w tabeli.
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Swiadoma/-y odpowiedzialnoici — w tym takie odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie
nieprawdziwych, nierzetelnych lub wprowadzajgcych w biad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia
oraz odpowiedzialnosci za podanie informacji majacych wplyw lub mogacych mie¢ wpltyw na wynik prowadzonego postepowania -
niniejszym oswiadczam, it podane wyiej informacje sg zgodne r prawda.

[T

(miejscowosc, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

Wykaz dla Czesci Il zamodwienia:

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia Podstawa do

(przedstawione informacje majg jednoznacznie potwlerdzac spetnianie dysponowania.
wymagarh okreslonych w pkt, 4.2 zapytania ofertowego).

Lp. Imie i nazwisko

Dla szkolenia:

Multimedia w reklamie Whyksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

1) Nazwa szkolenia/ Zajec: ..ummmmsininissninns
{imie i nazwisko)

Okres realizacji: od do

Liczba godzin:

2) Nazwa szkolenia/ zajec: ..ommameeennes

1 Qkres realizacji: od do

Liczba godzin:
()*

tacezna liczba godzin szkolerif zajet: ........cnrmsnrnns »
lub

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
szkolen/zajet z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki
szkoleniafzajeé: ...onm.... .

Posiada aktualng akredytacje wymagang do prowadzenia
przedmiotowego szkolenia w standardzie wskazanym w ofercie:
(TAK / NIE / NIE DOTYCZY) — wpisac
| wlasciwe /niepotrzebne wykreslic

* W edytowainej wersji dodac wymagang liczbe wierszy w tabeli,

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci — w tym takie odpowiedzialnoici karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie
nieprawdziwych, nierzetelnych lub wprowadzajgcych w bigd informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia
oraz odpowiedzialnoici za podanie informacji majgcych wplyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania -
niniejszym o$wiadczam, iz podane wyiej informacje s3 zgodne z prawda.

{miejscowosd, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

Whykaz dla Czesci lll zaméwienia:

. . Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia Podstawa do
Lp. mig i nazwisko {przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdzaé spetnianie dysponowania.
magarn okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego).
Dla szkolenia:
Druk 3D Whyksztatcenie:
1. Doéwiadczenie zawodowe:
1) Nazwa szkolenia/ Zajec: .uummmmseniseninns
e ok )
(imig i nozwisko) Okres realizacji: od do
[ Liczba godzin:
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2) Nazwa szkolenia/ zajgc: ...uimmmmmemrrmmsinesnsanns

Okres realizacji: od do

Liczba godzin:

()

taczna liczba godzin szkoler/ zajgé: ..ovvirenirrinsncs

lub

taczna liczba lat do$wiadczenia zawodowego w prowadzeniu
szkolenifzajeé z zakresu podobnego {adekwatnega) do tematyki
szkolenia/zajeé: ........... .

Posiada aktualng akredytacje wymagang do prowadzenia
przedmiotowego szkolenia w standardzie wskazanym w ofercie:
{TAK / NIE / NIE DOTYCZY) — wpisac
wiasciwe /niepotrzebne wykreslic

* W edytowalnej wersji dodac wymagangq liczbe wierszy w tabeli,

Swiadoma/-y odpowiedzialnoici — w tym takie odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego - za podanie
nieprawdziwych, nierzetelnych lub wprowadzajgeych w biad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zaméwienia
oraz odpowiedzialnoéci za podanie informacji majgcych wplyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego post¢powania -
niniejszym o$wiadczam, i podane wytej informacje s3 zgodne z prawda.

{miejscowos¢, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

Wykaz dla Czesci IV zaméwienia:

. i Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia Podstawa do
Lp. Imig | nazwisko (przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdzaé spetnianie dysponowania.

wymagan okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego).

Dla szkolenia:

Grafik komputerowy Whyksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

1) Nazwa szkolenia/ zajec: ...coeeoeeeerecrevenenes

{imie i nazwisko)

Okres reafizacji: od do
Liczba godzin:
[2)Nazwa szkolenia/ zajet: ..........ccnmicsinirns
1 Okres realizacji: od do

Liczba godzin:
() *

taczna liczba godzin szkoler/ zajet: ...ueresereesaas +

lub

taczna liczba lat do$wiadczenia zawodowego w prowadzeniu
szkoleri/zajet z zakresu podobnego [adekwatnego) do tematyki
szkolenia/zajeé: ...nie .

Posiada aktualng akredytacje wymagang do prowadzenia
przedmiotowego szkolenia w standardzie wskazanym w ofercie:
{TAK / NIE / NIE DOTYCZY) — wpisaé
wiasciwe /niepotrzebne wykreslic

* W edytowalnej wersji dodac wymagangq liczbe wierszy w tabeli.

Swiadoma/-y odpowiedzialnoéci — w tym takie odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — 2a podanie
nieprawdziwych, nierzetelnych lub wprowadzajacych w  biad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdéwienia
oraz odpowiedzialnosci za podanie informacji majacych wplyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postgpowania -
niniejszym oswiadczam, iz podane wyzej informacje s zgodne z prawda.

{miejscowosc, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej
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Wykaz dla Czgsci V zamdéwienia:

| L . Informacje na temat wyksztatcenia i dodwiadczenia Podstawa do
P Imig i nazwisko (przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdzaé spetnianie dysponowania.

wymagan okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego).

Dla szkolenia:

Animacja 3D Whyksztalcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

SUTLITTIPPIe

1) Nazwa szkolenia/ zajeé: ...........
{imig i nazwisko}

Okres realizacji: od do

Liczba godzin:

2)Nazwa szkolenia/ 2aJQE: .......smmmmsmsmsssrmrernes

Okres realizacji: od do

Liczba godzin:
{.)*

taczna liczba godzin szkolen/ zaj@é: ......umcrinserns .
lub
taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu

szkolen/zajeé z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki
szkolenia/zaje: .. .

Posiada aktualng akredytacje wymagang do prowadzenia
przedmiotowego szkolenia w standardzie wskazanym w ofercie:
{TAK / NIE / NIE DOTYCZY) — wpisa¢

wiasciwe fniepotrzebne wykresiic ]
* W edytowalnej wersji doda¢ wymaganq liczbe wierszy w tabeli.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci — w tym takie odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie
nieprawdziwych, nierzetelnych lub wprowadzajacych w biad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia
oraz odpowiedziainosci za podanie informacji majacych wplyw lub mogacych mie¢ wplyw na wynik prowadzonego postepowania -
niniejszym oéwiadczam, iz podane wyie] informacje sg zgodne z prawda.

seshessasssasaares

{(miejscowosc, data) {podpis oferenta/osoby upowazinionej

wan

Wykaz dla Czesci VI zamdwienia:

Informacje na temat wyksztatcenia i dodwiadczenia Podstawa do
l.p. Imie i nazwisko . . . . )
{przedstawione informacje maja Jednoznacznie potwierdzaé spetnianie dysponowania.
wymagatl okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego).
Dla szkolenia:
Obstuga kas fiskalnych Wyksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

1)Nazwa szKolenia/ 2ajeé: .......cummmmmemeeeeenns
. {imie i nazwiskoj Okres realizacji: od do
Liczha godzin:
f}Nazwa szkolenia/ zajeé: .renmsinnanne
Okres realizacji: od do

Liczba godzin:
()"

taczna liczba godzin szkolen/ 2ajJgé: ....vvanscisian .

ub |
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taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu
szkoler/zaje¢ z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki
szkoleniafzajet: ........... .

Pasiada aktualng akredytacje wymagang do prowadzenia
przedmiotowego szkolenia w standardzie wskazanym w ofercie:
(TAK / NIE / NIE DOTYCZY) - wpisat
wiasciwe [niepotrzebne wykresli¢

* W edytowalnej wersji doda¢ wymaganq liczbe wierszy w tabeli.

Swiadoma/-y odpowiedzialnoéci — w tym takie odpowiedzialnoéci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie
nieprawdziwych, nierzetelnych lub wprowadzajacych w bigd informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia
oraz odpowiedzialnosci za podanie informacji majacych wptyw lub mogacych mieé¢ wptyw na wynik prowadzonego postgpowania -
niniejszym oéwiadczam, i podane wyiej informacje s zgodne z prawda.

(miejscowosc, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej






