Zory, dn. 08.11.2018 r.

Dyrektor Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
oglasza nabdr na stanowisko
ANIMATORA
w projekcie pn. ,,Kolej na zmianeg! — kompleksowe dzialania na rzecz mieszkaficéw obszarow
rewitalizowanych” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa S'lqskiego
na lata 2014-2020, wspélfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1. Okreslenie stanowiska:
Animator: % etatu;

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

wyksztalcenie minimum $rednie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

min. 1 rok do$wiadczenia w pracy na podobnym stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania swoich
obowiazkow,

znajomos¢ aktéw prawnych z zakresu aktywizowania i wsparcia spolecznosci lokalnych z problemami
ubostwa, wykluczenia spolecznego, natogdéw, bezdomnosci, niepelosprawnosci itp., m.in.: ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz rozporzadzeri Ministra Gospodarki iPracy dotyczacych
ww. tematdw.

3. Wymagania dodatkowe:

—  kurs lub wyksztalcenie animacyjne,

— do$wiadczenie w zawieraniu partnerstw,

~ prawo jazdy kat. B,

— dobra znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

— umiejgtnos¢ wspdlpracy w zespole, komunikatywno$é, empatia i cierpliwoéé, kreatywno$é, cheé
niesienia pomocy, systematyczno§é, sumienno$é, odpormo$é na stres,

— umiejgtnos¢ planowania pracy, organizowania wydarzef, operatywnosé,

— umiejgtno$¢ Sledzenia zmian w przepisach.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Animacja lokalna, m.in.:

1) organizowanie imprez integrujacych spofecznoéci lokalne, festynéw rodzinnych, w trakcie
ktérych, prowadzone beda dziatania animacyjne dla dzieci i dorostych, zawody sportowe dla
rodzin i inne,

2) przeprowadzanie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych,

3) organizowanie i nadzorowanie przeprowadzanych warsztatdw z zakresu umiejetnodci
spotecznych przez podmioty zewnetrzne,

4) oglaszanie i przeprowadzenie konkurséw przydzielania pakietéw pomocowych;

2. Inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéw pomigdzy podmiotami dzialajacymi na danym obszarze;

3. Motywowanie grup i $rodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na rozwdj
spolecznoéci lokalnej;

4. Budowanie lokalnych koalicji;

5. Moderowanie inicjatyw edukacyjnych, sportowych, kulturalnych w $rodowisku; propagowanie
aktywnego spedzania czasu wolnego;

6. Animowanie wéréd mieszkancow dyskusji dotyczacej samopomocy sasiedzkiej, wolontariatu,
wspolne rozwigzywanie probleméw;

7. Wyszukiwanie i wspieranie lider6w lokalnych;
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8. Wdrazanie nowych inicjatyw 1 projektow skierowanych na optymalizacje warunkéw zycia
mieszkancow;

9. Propagowanie wolontariatu;

10. Pomoc informacyjno-poradnicza dla mieszkaficdw miasta oraz organizacji i instytucji.

5. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda nastepujace zagadnienia:
Wiedza z zakresu tematyki wymienionej w pkt 4, umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow,
komunikatywno$¢, inicjatywa i zdolno$§é samodzielnego rozwiazywania problemdw, kultura osobista.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:
—  wymiar etatu: 2,
— umowa na czas okre$lony do 31.08.2021 r., ewentualna mozliwos¢ dalszej wspodtpracy,
— miejsce wykonywania pracy: Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych
os. Sikorskiego 52, 44-240 Zory,
— praca w budynku, przy komputerze, praca w terenie,
— bezpieczne warunki pracy.

7. Nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty aplikacyjne:
— oryginal kwestionariusza osobowego (wzér dostepny na stronie internetowej Urzedu Miasta Zory:
www.bip.zory.pl — inne/oferty pracy - kwestionariusz osobowy)

— list motywacyjny,
— zyciorys — curriculum vitae,
— kopie dokumentow poéwiadczajacych staz pracy — Swiadectwa pracy, zaSwiadczenia

o zatrudnieniu, za§wiadczenia o pobieraniu zasitku z PUP itp.
— kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
— kopie za$wiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach oraz posiadanych uprawnieniach,
— pisemne o$wiadczenia wymienione ponizej (wzdér dostgpny na stronie internetowej Urzedu Miasta
Zory: www.bip.zory.pl — inne/oferty pracy — druk o§wiadczenia):
— o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ei prawnych,
— o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
— oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.
— o$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomoséci faktu, iz informacje zawarte
w ofercie stanowia informacjg publiczna,
— oéwiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomoéci faktu, iz jego dane osobowe
w przypadku zatrudnienia podlegaja obowiazkowi publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne ~w  zamknigtych  kopertach z  dopiskiem ,Nabér
na animatora + imie i nazwisko” nalezy sklada¢ w siedzibie Zorskiego Centrum Organizacji

Pozarzadowych w Zorach, os. Sikorskiego 52, pok. 203, do dnia 15.11.2018 r., w godzinach pracy ZCOP.

W tresci oferty nalezy zamie$ci¢ formulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Zorskie Centrum Organizacjii Pozarzadowych w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko "’ oraz potwierdzi¢ zgode¢ podpisem.

Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Rozmowy  kwalifikacyjne z  kandydatami  spelniajacymi  wymogi formalne odbeda sig
w siedzibie Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, po wczesnigjszym, telefonicznym

zawiadomieniu.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ do 3 miesigcy od daty ogloszenia wynikéw naboru.
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